
Para comenzar, ¿qué voy a aprender?

Habilidades sociales y
resolución de conflictos

. . . . Para comenzar

En esta situación de aprendizaje tratarás los siguientes contenidos. Pulsa en los
iconos para ver con qué saberes se relacionan.

Para ello tienes que acceder a la versión web de esta unidad didáctica que
encontrarás en la plataforma “Bienestaremocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

. . . . ¿Qué voy a aprender?

A lo largo de esta situación de aprendizaje entenderás qué es un conflicto y
conocerás la manera más adecuada de resolverlo, utilizando un lenguaje
positivo que te ayude a tender puentes en tus relaciones sociales. Hablaremos

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php


sobre las fases de la discusión y aprenderás a ser parte de la solución en
lugar de ser parte del problema.

Vas a explorar tus emociones, tus valores y las características que te hacen
único. Todas las personas somos diferentes y merecemos ser tratadas con
igualdad y respeto; sin importar nuestro género, raza, religión u origen.
Reflexionaremos sobre los prejuicios culturales y los valores que guían
nuestras decisiones y comportamientos, para seguir aprendiendo a resolver los
dilemas de manera justa y equitativa.

Descubrirás que emitir tu opinión y respetar la de los demás es el primer paso
para resolver las discrepancias. Conocerás los derechos a la libertad de
expresión y opinión, de pensamiento, de conciencia y de religión, que
nos permiten expresar nuestras ideas y creencias libremente; siempre y cuando
lo hagamos con respeto, no dañen a otras personas y no inciten al odio. Y verás
que estos derechos enriquecen nuestra vida y fortalecen nuestra
comunidad.

¡Disfruta este viaje de aprendizaje! Aprovecha cada oportunidad que te ofrecen
las actividades para mejorar tu desarrollo como persona íntegra y
respetuosa.

. . . . Itinerario de aprendizaje.



Lectura facilitada

Hay un conflicto, ¿cómo lo soluciono?

El conflicto nace cuando dos, o más personas, tienen ideas opuestas
sobre un tema. Se puede solucionar escuchando, respetando y utilizando
un lenguaje positivo.

Fases de la discusión

Cómo debemos organizarnos para escuchar al otro, buscar la verdad y
llegar al entendimiento.

Soy libre y expreso mis opiniones. Eres libre,
expresa tus opiniones



Somos diferentes y la diversidad enriquece. La libertad de expresión te
permite compartir lo que sientes, siempre con respeto hacia los demás.

Para terminar, ¿qué he aprendido?

Comprobarás lo que has aprendido.

. . . . Consejos para las actividades

Lee con atención el enunciado.
Es importante que entiendas qué te están preguntando. Para conseguirlo,
primero tienes que dedicar un tiempo a concentrarte. Después, lee el
enunciado tantas veces como sea necesario, hasta comprenderlo con
exactitud. 

Dedica unos minutos a reflexionar.
No tengas prisa; es mejor que pienses con calma tu respuesta. Puedes
subrayar lo más importante, hacer un resumen o anotar las ideas que te
vienen a la cabeza. Después, contrasta todas tus ideas y escoge la
respuesta más adecuada para resolver el enunciado. 

Escribe las respuestas.
Cuando hayas decidido la respuesta más adecuada, escríbela. Tu docente
te dirá si debe ser escrito a mano o en el ordenador. De cualquier forma,
recuerda que es importante la presentación: sin tachones, con letra clara,
texto ordenado, respeta los márgenes y presta atención a la ortografía. 

Repasa el ejercicio.
No olvides repasar tus respuestas; comprueba que son las correctas
antes de finalizar la actividad. 

Si tienes dudas, pregunta a tu docente.
Tu docente siempre está para ayudarte y enseñarte. Si hay algo que no
entiendes con claridad, pregúntale. Recuerda respetar el trabajo de tus
compañeros: levanta la mano, habla bajo y utiliza las “palabras mágicas”
(por favor, gracias).

Trabajo individual



Leed con atención el enunciado.
Es importante que entendáis qué os están preguntando. Dedicad un
tiempo a concentraros y leed el enunciado tantas veces como sea
necesario, hasta comprenderlo con exactitud. 

Estableced turnos de palabra.
Antes de realizar la actividad, decidid los turnos de palabra. Marcad los
tiempos para hablar y el orden; debéis poneros de acuerdo y hacer un
reparto en igualdad de condiciones. 

Respeta a tu pareja.
Daos tiempo para terminar; no tengas prisa para explicar tus ideas.
Respeta a tu compañero, no le presiones y espera a que finalice para
poner en común la actividad.  

Anota tus respuestas.
Si es necesario, puedes apuntar tus respuestas antes de exponerlas. Te
ayudará a ordenar las ideas y a explicarlas mejor.  

Escucha con atención.
Presta atención a lo que dice tu compañero para entender de verdad. A la
hora de hablar, recuerda: respeta los turnos y las opiniones, habla bajo,
expón tus ideas sin imponerlas y utiliza las “palabras mágicas” (por favor,
gracias).

Sois un equipo.
Juntos haréis la actividad, debéis tomar todas las decisiones poniéndoos
de acuerdo para trabajar como un equipo unido. Estableced la forma para
llegar a un consenso entre todo el grupo. Podéis hacerlo levantando la
mano o escribiéndolo en un papel. Acepta con respeto las ideas de la
mayoría. 

Todos debéis participar.
Da igual el número de personas que forméis el grupo, todas deben
participar. Se trata de colaborar y trabajar en equipo para realizar la
actividad. Decidid el reparto de tiempos y respetadlo. Sentaos juntos de
forma que podáis ver la cara de todos. 

Trabajo en parejas

Trabajo en pequeños grupos



Organizad el trabajo.
Es importante que decidáis qué roles habrá en el equipo y qué tareas se
realizarán. Después, designad quién asumirá cada rol y quién hará cada
tarea. ¿Quién será portavoz? ¿Quién dará los turnos de palabra? Os
ayudará a trabajar de forma más ordenada. 

Compartid ideas.
Se trata de debatir y no de discutir. No tengas prisa por explicar tus
ideas. Escucha las opiniones de tus compañeros con atención para poder
entender qué quieren decir. Cuantas más ideas se expresen, mejores
opciones para realizar la actividad.  

Respeta a tus compañeros.
Permanece en tu sitio, con tu equipo, sin moverte por la clase. Sé amable
y cordial. Cumple las tareas asignadas. A la hora de hablar, recuerda:
pide la palabra, respeta los turnos, los tiempos y las opiniones, habla
bajo, expón tus ideas sin imponerlas y utiliza las “palabras mágicas” (por
favor, gracias).

Sois un equipo.
Juntos haréis la actividad, debéis tomar todas las decisiones poniéndoos
de acuerdo para trabajar como un equipo unido. Estableced la forma para
llegar a un consenso entre todo el grupo. Podéis hacerlo levantando la
mano o escribiéndolo en un papel. Acepta con respeto las ideas de la
mayoría. 

Todos debéis participar. 
Da igual el número de personas que forméis el grupo, todas deben
participar. Se trata de colaborar y trabajar en equipo para realizar la
actividad. Decidid el reparto de tiempos y respetadlo. Sentaos juntos de
forma que podáis ver la cara de todos. 

Organizad el trabajo.
Es importante que decidáis qué roles habrá en el equipo y qué tareas se
realizarán. Después, designad quién asumirá cada rol y quién hará cada
tarea. ¿Quién será portavoz? ¿Quién dará los turnos de palabra? Os
ayudará a trabajar de forma más ordenada. 

Compartid ideas.
Se trata de debatir y no de discutir. No tengas prisa por explicar tus
ideas. Escucha las opiniones de tus compañeros con atención para poder

Trabajo en gran grupo



entender qué quieren decir. Cuantas más ideas se expresen, mejores
opciones para realizar la actividad.  

Respeta a tus compañeros.
Permanece en tu sitio, con tu equipo, sin moverte por la clase. Sé amable
y cordial. Cumple las tareas asignadas. A la hora de hablar, recuerda:
pide la palabra, respeta los turnos, los tiempos y las opiniones, habla
bajo, expón tus ideas sin imponerlas y utiliza las “palabras mágicas” (por
favor, gracias).

Para realizar las actividades interactivas tienes que acceder desde la versión web
de esta unidad que encontrarás en la plataforma de “Bienestar emocional”
(htt //d bili i lid d d d id /bi t i l/i d h )



Hay un conflicto, ¿cómo lo soluciono?

. . . . Hay un conflicto

El conflicto es algo habitual en nuestra vida. Son situaciones concretas en las
que se producen desacuerdos o problemas entre personas.

¿Cuándo ha sido la última vez que te has enfadado con un amigo, una hermana
o con tus padres? Los conflictos aparecen cuando queremos cosas diferentes
o en los momentos en los que no estamos de acuerdo en algo.

Por ejemplo: tú quieres ir a la piscina, pero tus amigos prefieren ir al parque. Y
tenéis un conflicto: queréis hacer cosas diferentes.

Existen muchos tipos de conflictos diferentes, pero hay dos que debes recordar.

Dilemas morales y prejuicios culturales

Dilema moral



Es una situación en la que tenemos que tomar decisiones
difíciles que involucran cuestiones éticas o morales. Al
enfrentarnos a estos dilemas, es esencial prestar especial
atención a aquellos que están relacionados con los
prejuicios culturales.

Prejuicios culturales

Son juicios negativos o estereotipos que tenemos sobre
otras culturas. Es importante reconocer estos prejuicios y
trabajar para superarlos, tomando decisiones basadas en
el respeto y la igualdad.

. . . . Escucha y/o lee

Escucha o lee con atención la siguiente historia. Concéntrate para
intentar comprender el conflicto que se presenta. Toma notas si es
necesario, y pregunta las dudas que te surjan.

Para escuchar el audio que figura a continuación tienes que acceder a la versión
web de esta unidad didáctica que encontrarás en la plataforma de “Bienestar
emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

<ud04ep_audio1_ap2_carlos.mp3>



Lectura facilitada

Carlos, un niño de diez años, había estado disfrutando de su tiempo libre
jugando a videojuegos durante toda la tarde en su casa de Getafe.

Sus padres ya estaban cansados de avisarle continuamente; consideraban que
había pasado demasiadas horas frente a la pantalla y decidieron que debían
limitar el tiempo de juego con el ordenador.

Cuando sus padres le comunicaron esta decisión, Carlos se sintió furioso y
frustrado. ¡No entendía por qué debía dejar de jugar cuando se estaba
divirtiendo tanto!

El pequeño discutió enérgicamente, expresando su descontento y argumentando
que todos sus amigos tenían permiso ilimitado para jugar.

Los padres de Carlos intentaban explicarle la importancia de tener un equilibrio
entre las actividades virtuales y las actividades al aire libre. Querían que
entendiera que era necesario establecer límites saludables.

Intentaron hacerle entender que necesitaba tiempo para otras actividades, como
estudiar, leer o disfrutar en el parque con sus amistades.

El conflicto se intensificó a medida que ambas partes defendían sus puntos de
vista con pasión. Las palabras subían de tono y los sentimientos de
incomprensión aumentaban en la habitación.

De repente…

. . . . Actividad 1. La historia de Carlos



 Verdadero   Falso

Verdadero

 Verdadero   Falso

Verdadero

 Verdadero   Falso

Falso

 Verdadero   Falso

Verdadero

 Verdadero   Falso

Verdadero

Ahora, contesta si son verdaderas o falsas las siguientes afirmaciones
sobre la historia de Carlos.

Para realizar esta actividad tienes que acceder desde la versión web de esta
unidad que encontrarás en la plataforma de “Bienestar emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

Carlos había estado jugando con videojuegos toda la tarde.

Los padres de Carlos decidieron limitar su tiempo de juego en el ordenador.

Carlos se sintió satisfecho cuando sus padres le comunicaron la decisión.

Carlos argumentó que sus amigos tenían tiempo ilimitado para jugar a
videojuegos.

Los padres de Carlos querían que entendiera la importancia de tener un
equilibrio entre actividades virtuales y actividades al aire libre.



. . . . Actividad 2

Seguimos trabajando sobre la historia de Carlos y el conflicto con sus padres.
Responde a las siguientes preguntas seleccionando la respuesta correcta entre las
opciones que aparecerán.

Recuerda que tus contestaciones te ayudarán a reflexionar sobre las razones que hay
detrás de las acciones de los personajes y las posibles soluciones para el conflicto
planteado.

Para realizar esta actividad tienes que acceder desde la versión web de esta
unidad que encontrarás en la plataforma de “Bienestar emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

 

5 0 0 0 00:00

Pulse aquí para jugar

. . . . Actividad 3. Resolvemos el conflicto
de Carlos

Duración:
Agrupamiento:

15 minutos
en parejas

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php


Una vez comprendido el conflicto que se explica en el audio, debate con tu
pareja de manera oral. Compartid vuestra opinión sobre lo que le ha
pasado a Carlos.

Recuerda que la historia de Carlos no tenía un final; ¡creadlo vosotros! Pensad
un momento y buscad:

a. Un final que resuelva el conflicto.
b. Un final que sea una decisión errónea porque no soluciona el conflicto.

Podéis escribir en el cuaderno, dibujarlo… o componer una canción. ¡Utilizad
vuestra creatividad!

Recuerda los consejos para realizar las actividades.

. . . . Convertir conflictos en
oportunidades

¡Presta atención!, te vamos a dar una muy buena noticia: está en nuestras
manos convertir los conflictos en oportunidades para aprender de los
demás y crecer como seres humanos tolerantes, empáticos y respetuosos.

Cuando nos enfrentamos a un conflicto, como una discusión, es crucial practicar
la escucha activa, respetar las diferentes opiniones y buscar el
entendimiento mutuo. Preguntar, aclarar y comprender a todas las partes
involucradas nos ayudará a avanzar hacia soluciones creativas que satisfagan a
todos.

El cortometraje El puente, creado por Ting Chian Tey, cuenta la historia de
varios animales que intentan cruzar un puente y superar los obstáculos que se
presentan. Seguro que sacas conclusiones muy interesantes después de verlo.

Para visualizar el vídeo que figura a continuación tienes que acceder a la versión
web de esta unidad didáctica que encontrarás en la plataforma de “Bienestar



emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

htt // l i / id /27299211?titl 0&b li 0

. . . . Actividad 4. Selecciona

Contesta, de manera reflexiva, a estas preguntas sobre el cortometraje que acabas
de ver. Señala todas las respuestas correctas.

Para realizar esta actividad tienes que acceder desde la versión web de esta
unidad que encontrarás en la plataforma de “Bienestar emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

5 0 0 0 00:00

Pulse aquí para jugar

. . . . Actividad 5. Analizando El puente

Duración:
Agrupamiento:

15 minutos
individual + gran grupo

Escribe, en los pósits que te dará tu docente, lo siguiente:

Pósit amarillo: un título original y divertido para el cortometraje que
acabas de ver.
Pósit rojo: una palabra que defina la forma de actuar del oso y del ciervo.

https://player.vimeo.com/video/27299211?title=0&byline=0
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php


Pósit verde: una palabra que defina la forma de actuar del conejo y del
mapache.

Después, pega tus pósits en la pizarra de clase. En tu grupo de aprendizaje
cooperativo, comparte con tus compañeros el porqué de tus tres respuestas.
Dedicad un tiempo a compartir y escuchar vuestras respuestas.

. . . . ¿Cómo lo soluciono?

En la vida, nos encontramos con situaciones en las que las opiniones difieren y
los conflictos surgen; pero siempre se pueden solucionar utilizando la empatía,
la asertividad y un diálogo constructivo en la comunicación.  

Es muy importante aprender a analizar críticamente las diferentes
emociones y reflexionar sobre cómo nos afectan. Nos ayuda a entender
nuestras emociones y a identificar las causas que las provocan. Tenemos que
preguntarnos: “¿Por qué me siento así? ¿Qué es lo que realmente me molesta o
preocupa?”.



No olvides ponerte en el lugar de la otra persona para entender sus
emociones y sentimientos. Al hacerlo, desarrollas la comprensión necesaria
para abordar los conflictos de manera efectiva y encontrar la mejor de las
soluciones. ¿Cómo puedes conseguirlo? Utilizando tres herramientas; vamos a
verlas.

Herramientas para solucionar conflictos

Empatía

La empatía fomenta la conexión y el respeto hacia
cada ser humano. Nos permite ponernos en el lugar de
la otra persona, conectar con ella, entender sus
perspectivas y demostrar que nos importa cómo se
siente. Al mostrar empatía hacia los demás, creamos un
ambiente de confianza y apertura que facilita un diálogo
constructivo.

Asertividad

Es el equilibrio entre expresar nuestras necesidades
y respetar las de los demás. La empatía por sí sola no
es suficiente, también debemos practicar la asertividad;
es decir, expresar nuestras opiniones y sentimientos de
manera clara, respetuosa y directa. Ser asertivos nos
ayuda a comunicar nuestras necesidades y deseos de
manera efectiva, sin agredir ni menospreciar a los demás.



Ya conoces las herramientas. Ahora, vamos a ver unos consejos para resolver
conflictos de forma positiva.

Diálogo

El diálogo abre puertas, tiende puentes y encuentra
soluciones. Es la herramienta definitiva para resolver, de
manera positiva, los conflictos. Al hablar y dialogar
conseguimos entendernos mutuamente, por lo que
podremos encontrar una solución que satisfaga a todas
las personas involucradas en un conflicto. Es importante
pensar antes de hablar y considerar las consecuencias de
nuestras palabras.

. . . . Tips para resolver un conflicto

Tips para resolver un conflicto

file:///D:/Perfiles/smd71/Desktop/Bienestarpapdf/ud04parapdf/UD4_EP_021.pdf
file:///D:/Perfiles/smd71/Desktop/Bienestarpapdf/ud04parapdf/UD4_EP_021.pdf


Lectura facilitada

1. Escucha activamente.

Presta atención a las partes involucradas en una discusión. No saques
conclusiones apresuradas y trata de comprender su perspectiva.

2. Respeta las diferentes opiniones.

La diversidad de opiniones nos hace crecer como personas. Respetando
todos los puntos de vista nos acercamos a la resolución del conflicto.



3. Pregunta e intenta comprender.

¿Algo no te ha quedado claro? Habla con cada una de las partes
enfrentadas para poder entender de verdad qué quieren decir.

4. Identifica los puntos en común.

Construye puentes de entendimiento entre las personas. Hay muchas
más cosas que nos unen que que nos separan.

5. Intenta encontrar soluciones.

Busca cómo resolver el problema de forma creativa, con soluciones que
persigan el bien común y contemplen aspectos que satisfagan a todas las
partes.

Audio

<ud04ep_audio2_ap2_conflicto.mp3>

La  nos permite expresar nuestras ideas y sentimientos de forma
respetuosa.

. . . . Actividad 6

Rellena el espacio en blanco de cada frase con una de las siguientes
palabras. Piensa en el significado de cada palabra y elige la que mejor encaje
en cada frase.

Para realizar esta actividad tienes que acceder desde la versión web de esta
unidad que encontrarás en la plataforma de “Bienestar emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

conflicto – asertividad – comunicación – empatía – reflexión –
diálogo - escuchar



Una buena  se basa en escuchar atentamente a los demás y
respetar sus puntos de vista.

La   nos ayuda a comprender cómo se sienten los demás y a ponernos
en su lugar.

En un  , es importante pensar antes de hablar y considerar las
consecuencias de nuestras palabras.

Para resolver un  , debemos aprender a negociar y encontrar
soluciones que sean justas para todos.

La  nos ayuda a comprender nuestras propias emociones y analizar
cómo nos afectan.

Es importante  a los demás sin interrumpir para entender
completamente lo que están tratando de decir.

Enviar



Fases de la discusión

. . . . Las fases de la discusión

En la vida diaria, es común encontrarnos en situaciones en las que tenemos
ideas diferentes a las de nuestros amigos, compañeras o familiares. En una
discusión, en lugar de ser parte del problema, elige ser parte de la
solución.

Para hacerlo, es imprescindible analizar y cuestionar la información que recibes,
evaluar las diferentes perspectivas y tomar decisiones fundamentadas en
valores como la honestidad, el respeto y la justicia. Esto te ayudará a ser
una persona reflexiva y responsable.

Vamos a hablar sobre las fases de la discusión y sobre el respeto.

Fases de una discusión

1. Presentar argumentos. Cada persona debe
compartir sus ideas y opiniones con total libertad. Esto
significa que todas tienen la oportunidad de expresarse y
explicar su punto de vista sobre el tema de la discusión.



Al presentar argumentos, cada persona puede respaldar
sus opiniones con razones y ejemplos.

2. Debatir ideas. Expresar si se está de acuerdo o en
desacuerdo con los demás puntos de vista. Es importante
que este intercambio de ideas se realice con respeto,
escuchando atentamente a los demás y evitando
interrupciones. Durante el debate se pueden hacer
preguntas; así tendrás mucho más claros los argumentos
presentados.

3. Reflexionar y analizar. Buscaremos momentos para
analizar todos los argumentos expuestos y encontrar
aquellos aspectos que nos enriquezcan. Esto implica
considerar los diferentes argumentos y buscar aspectos
que puedan enriquecer la discusión. Es posible que
algunas ideas sean complementarias o que existan puntos
en común que pueden ayudar a encontrar una solución o
llegar a un acuerdo. No pierdas la paciencia.



4. Buscar soluciones. Propondremos ideas o medidas
para resolver el problema o la situación. Cada persona
puede ofrecer posibles soluciones basadas en los
argumentos presentados. La búsqueda de soluciones
creativas y prácticas es fundamental en esta etapa. Estáis
llegando a la meta… ¡Ánimo!

5. Llegar a acuerdos. Implica alcanzar un consenso, o
una decisión, que tenga en cuenta los argumentos
presentados, las reflexiones realizadas y las soluciones
propuestas. Este paso es satisfactorio, ya que se logra
encontrar una solución que cuente con todas las personas
involucradas en el conflicto. Encontramos puntos en
común y llegamos a una conclusión aceptable para todos.

 

Para llegar a una resolución positiva de los conflictos, utiliza las
reglas de la argumentación:

Utiliza la empatía y el diálogo como herramientas.
Escucha activamente y expresa tus ideas y opiniones de manera
respetuosa.
Construye argumentos sólidos e intercambia ideas en el debate.
Reflexiona y analiza.



Busca soluciones para llegar a acuerdos.

Además, te ayudarán a entender diferentes puntos de vista y a
aprender de las opiniones de los demás.

Si quieres saber más, consulta estas técnicas para la
argumentación.

Para ello tienes que acceder a la versión web de esta unidad didáctica
que encontrarás en la plataforma “Bienestaremocional”
(https //dgbiling ismo calidad ed ca mad id o g/bienesta emocional/ind

. . . . Actividad 1. Juego de roles

Duración:
Agrupamiento:

15 minutos
pequeños grupos + gran grupo

Vamos a poner en práctica lo aprendido sobre las fases de la discusión y
las reglas de la argumentación. Tu docente os agrupará en tríos y cada
persona tendrá un papel en el juego; tenéis que llegar a un acuerdo:

1. Argumentar a favor del tema.
2. Argumentar en contra del tema.
3. Moderar.

Las reglas del juego de roles son:

Escribid en papeles individuales cada uno de los temas de debate y
dobladlos para que no se sepa cuál es cuál.
Quien tenga el papel de moderar tiene que:

Elegir entre los papeles la temática que se va a discutir.
Asignar quién tendrá el rol de argumentar a favor y el rol de
argumentar en contra.
Iniciar el debate dando paso, poco a poco, a cada una de las cinco
fases de la discusión.

Quienes tengan los papeles para argumentar deben defender la postura
que les haya tocado: a favor o en contra.

https://aprenderadebatir.es/index.php/2012-12-30-10-23-55/recursos-para-argumentar/tecnicas-argumentativas
https://aprenderadebatir.es/index.php/2012-12-30-10-23-55/recursos-para-argumentar/tecnicas-argumentativas


Temas de debate:

1. Deberían permitirse mascotas en las escuelas.
2. Debería haber una hora más de Educación Física en el colegio.
3. Debería haber deberes para realizar en casa todos los días.
4. Deberíamos poder votar en las elecciones los niños y niñas.
5. Las vacaciones de verano son mejores que las de Navidad.
6. Los padres y las madres no pueden entrar nunca en nuestra habitación.

Recuerda los consejos para realizar las actividades.

Al terminar el debate, si queréis, podéis compartir con el resto de compañeros
de la clase cómo os habéis sentido durante la discusión.



Soy libre y expreso mis opiniones. Eres libre, expresa tus
opiniones

. . . . Soy libre y expreso mis opiniones

Párate a pensar en todos los compañeros de tu colegio. Seguro que tenéis
infinidad de costumbres, creencias, culturas, tradiciones, modos de vida
y hasta idiomas diferentes. Todas las personas somos únicas y tenemos
derecho a tener nuestras propias ideas, opiniones y creencias.

Es fundamental que trabajemos, entre todos, la sensibilidad y el respeto por
la diversidad. En nuestro mundo diverso, es importante aprender a dejar de
lado los prejuicios y enriquecernos de las maravillosas diferencias que existen
entre las personas.

Estas diferencias nos brindan una oportunidad única de crecimiento y
aprendizaje. Por ejemplo, si un compañero de clase celebra una fiesta
tradicional, podemos investigar sobre ella y conocerla. Aprender a valorar la
diversidad cultural nos ayuda a construir un mundo más inclusivo y
respetuoso.

Somos seres humanos con sueños, esperanzas y experiencias que nos marcan
de diversas maneras. La libertad de expresión y el respeto por las diferentes
culturas son como semillas que plantamos; al regarlas con respeto, tolerancia y
comprensión, crearemos un mundo más habitable y mejor.

Veamos algo más sobre las diferencias y aprendamos que es mejor más
integración y menos discriminación.

Para visualizar el vídeo que figura a continuación tienes que acceder a la versión
web de esta unidad didáctica que encontrarás en la plataforma de “Bienestar



emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

htt // t b / b d/ iBNYjVVRD

 Verdadero   Falso

Verdadero

Son evaluaciones negativas o estereotipadas que se hacen sobre personas o
grupos sin tener una comprensión real de quiénes son.

 Verdadero   Falso

Falso

Esta afirmación es un estereotipo y un prejuicio. No se puede determinar que
alguien sea “raro” solo por su forma de vestir.

 Verdadero   Falso

. . . . Actividad 1

Después de lo aprendido y de ver el vídeo, indica si las siguientes
afirmaciones son verdaderas o falsas.

Para realizar esta actividad de evaluación tienes dos opciones:

Acceder desde la versión web de esta unidad que encontrarás en la plataforma
de “Bienestar emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

Marcar la opción que creas correcta y comprobar el resultado con tu profesor/a
o con otros estudiantes.

Los prejuicios son juicios o ideas preconcebidas sobre personas o grupos sin
conocerlos realmente.

Alguien que viste de negro es una persona rara.

Los prejuicios y estereotipos pueden afectar negativamente a las relaciones
entre personas.

https://www.youtube.com/embed/xiBNYjVVRDg


Verdadero

Pueden crear tensiones y obstáculos en las relaciones interpersonales,
influyendo en cómo nos relacionamos con los demás.

 Verdadero   Falso

Verdadero

Es una respuesta natural sentir miedo o incomodidad cuando nos enfrentamos a
situaciones novedosas o desconocidas.

 Verdadero   Falso

Verdadero

Reírse de alguien puede ser interpretado como una forma de burla o exclusión,
lo que puede dañar la relación con esa persona.

 Verdadero   Falso

Falso

Pueden ser desafiados y cambiados mediante la educación y la empatía.

 Verdadero   Falso

Verdadero

Ser receptivos y estar dispuestos a aprender sobre otras culturas y perspectivas
ayuda a superar miedos.

 Verdadero   Falso

Es normal tener miedo o sentirte incómodo al enfrentarte a algo nuevo o
desconocido.

Cada vez que te ríes de alguien, lo estás excluyendo.

Los prejuicios y estereotipos no pueden ser cambiados.

Superar el miedo a lo desconocido requiere abrirnos a nuevas experiencias y
aprender sobre otras culturas y formas de ser.

Lo desconocido siempre es malo o peligroso.



Falso

Puede representar oportunidades de crecimiento y aprendizaje.

 Verdadero   Falso

Falso

No debemos dejar de hacer algo solo por el temor a la crítica; es importante ser
auténtico y seguir nuestros valores.

 Verdadero   Falso

Verdadero

Respetar y apreciar la diversidad cultural es esencial para construir una sociedad
inclusiva y armoniosa.

 Verdadero   Falso

Verdadero

A pesar de nuestras diferencias, compartimos muchas similitudes; reconocerlo
fomenta la comprensión mutua.

Debemos dejar de hacer algo por temor a que nos critiquen.

Es importante tratar a todas las personas con respeto y valorar la diversidad
cultural.

Tenemos más en común con los demás de lo que pensamos.

. . . . Actividad 2. Respeta la diferencia

Duración:
Agrupamiento:

15 minutos
gran grupo

Habéis visto el vídeo y la importancia de valorar y respetar las diferencias y no
discriminar a las personas. También que la diversidad cultural nos enriquece
como sociedad. Ahora, comparte tus impresiones en clase con tus
compañeros.

Recuerda los consejos para realizar las actividades.



. . . . Eres libre, expresa tus opiniones

¿Tus amigos opinan lo mismo en todas las situaciones? ¿Los miembros de tu
familia piensan exactamente igual siempre? Afortunadamente, la contestación a
ambas preguntas es un rotundo no.

La diversidad de ideas enriquece nuestra sociedad y debes aprender a
respetar las opiniones de las demás personas, incluso si no estás de acuerdo
con ellas. Significa que podemos pensar de manera diferente y tener
diversos puntos de vista.

Por ejemplo, en una clase, cada persona puede tener sus propias ideas sobre un
tema o preferir deportes, libros o películas diferentes. Por eso, tienes que
comprender la relevancia de los derechos de libre expresión y opinión, y de
libertad de pensamiento, conciencia y religión.

Están recogidos en la Constitución española. ¿Los conoces?

Derechos fundamentales

Libertad de expresión y opinión



Al escuchar diferentes opiniones, ampliamos nuestro conocimiento y
comprensión del mundo que nos rodea. Al expresar nuestras opiniones,
debemos tener en cuenta cómo nuestras palabras pueden afectar a
los demás y evitar comentarios y pensamientos discriminatorios.
Debemos utilizarlas de manera responsable y respetuosa, con la
sensibilidad necesaria para valorar las diferencias culturales y los
valores morales de los demás.

Nos permite ser nosotros mismos y respetar las opiniones de los demás.
Toda persona tiene derecho a la libertad ideológica, a tener sus
propias convicciones y actuar de acuerdo a ellas.

La libertad de conciencia y de pensamiento

Libertad religiosa



Es el derecho a elegir y practicar la religión que cada persona desee,
o a decidir no tener ninguna religión. Es importante respetar las
diferencias y nadie puede ser obligado a declarar su credo, ideología o
creencia.

En resumen, recuerda que tienes el derecho y la responsabilidad de
expresar tus opiniones, pero siempre celebrando la diversidad de ideas,
costumbres y culturas.

. . . . Participación ciudadana.

Aunque seas menor, tienes derecho a expresar tu opinión y a la participación en
situaciones que te afecten. La Convención de los Derechos del Niño de las
Naciones Unidas se encarga de garantizar estos derechos y, todos, podéis
participar en las instituciones públicas.

Por ejemplo, a través de las Comisiones de Participación de la Infancia y la
Adolescencia puedes participar en los Plenos de la Infancia del Ayuntamiento de
Madrid. También, en instituciones europeas, como hicieron varios jóvenes de
Madrid trasladando sus peticiones al Fórum Europeo sobre Derechos de la
Infancia.

Para visualizar el vídeo que figura a continuación tienes que acceder a la versión
web de esta unidad didáctica que encontrarás en la plataforma de “Bienestar
emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

https://www.youtube.com/embed/0xJXt0KUcjo

https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/derecho-participacion-ninos-ninas-adolescentes
https://www.ohchr.org/es/treaty-bodies/crc/what-convention-rights-child
https://www.ohchr.org/es/treaty-bodies/crc/what-convention-rights-child
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Infancia-y-familia/Plenos-de-la-Infancia/?vgnextfmt=default&vgnextoid=30f1fa13f96ca510VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=2fbfb7dd3f7fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD
https://www.youtube.com/embed/0xJXt0KUcjo


. . . . Actividad 3. Sopa de letras

Busca, en la sopa de letras, las palabras que resuelven cada una de las definiciones
que te damos.

Para realizar esta actividad tienes que acceder desde la versión web de esta
unidad que encontrarás en la plataforma de “Bienestar emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

5 0 0

El juego ya ha comenzado.

W G T N C M G V D L V
R P Y S G C Y O S J O
A S E R T I V I D A D
U C O N F L I C T O I
N E T O A D T G B P V
M I P R E J U I C I O
N P A I A S R G A N R
E E M P A T Í A L I D
I G R A G S M L G Ó S
Y G R E L N S W G N K
A B R P H I O J K V F

1.- Habilidad de expresar pensamientos,
sentimientos y opiniones de manera clara,
directa y respetuosa.

2.- Capacidad de ponerse en el lugar de otra
persona, comprender y compartir sus
sentimientos y emociones.

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php


3.- Expresión subjetiva de una creencia, juicio o
valoración personal acerca de algo.

4.- Situación en la que existe una discrepancia,
oposición o choque de intereses,
necesidades, valores o perspectivas entre
dos o más personas.

5.- Actitud negativa o de predisposición
desfavorable hacia una persona o grupo.

Finalizar



Para terminar, ¿qué he aprendido?

. . . . Evalúate

A continuación, te enseñamos algunas actividades para evaluarte.

Por último, realiza el ejercicio final de esta situación de aprendizaje, que te
servirá para trasladar a una situación particular los conceptos y tareas que has
visto a lo largo de ella.

Actividad 1. Indica si la siguiente frase es verdadera o falsa.

El pensamiento crítico y ético implica analizar y cuestionar la
información que recibes.

Verdadero

Falso

Actividad 2. Lee cuidadosamente la pregunta y las opciones de respuesta y
marca la que creas que es correcta.

¿Qué significa la palabra empatía?

Ponerse en el lugar de los demás y comprender sus sentimientos.

Discriminar y juzgar a las personas por su apariencia.

Ignorar los sentimientos y emociones de los demás.

Actividad 3. Lee cuidadosamente la pregunta y las opciones de respuesta y
marca la que creas que es correcta.

¿Qué es el pensamiento crítico?

Aceptar sin cuestionar todo lo que nos dicen.

Reflexionar y evaluar la información antes de formar una opinión.

Creer en cualquier idea sin considerar su validez.

Actividad 4. Lee cuidadosamente la pregunta y las opciones de respuesta y
marca la que creas que es correcta.



¿Qué es una solución pacífica?

Un resultado en el que se resuelven los problemas mediante el diálogo y la
cooperación.

Un resultado en el que se utilizan la violencia y la agresión para resolver los
problemas.

Un resultado en el que se evitan los problemas y se ignoran las diferencias.

Actividad 5. Lee cuidadosamente cada pregunta y las opciones de respuesta y
marca la que creas que es correcta.

¿Qué son los prejuicios?

Estereotipos o juicios negativos hacia personas sin conocerlas.

Aceptar y valorar la diversidad cultural.

Entender y respetar diferentes puntos de vista.

Actividad 6. Lee cuidadosamente la pregunta y las opciones de respuesta y
marca la que creas que es correcta.

¿Qué significa ser asertivo?

Evitar hablar abiertamente sobre nuestras necesidades y deseos.

Imponer nuestras ideas sin escuchar a los demás.

Expresar opiniones y sentimientos de manera clara y respetuosa.

Actividad 7. Lee cuidadosamente la pregunta y las opciones de respuesta y
marca la que creas que es correcta.

¿Qué es el diálogo?

Escuchar a los demás y buscar soluciones juntos.

Ignorar las opiniones de los demás y no comunicarse.

Decidir por uno mismo sin considerar las ideas de los demás.

Actividad 8. Lee cuidadosamente la pregunta y las opciones de respuesta y
marca la que creas que es correcta.

¿Qué es la libertad de expresión?



ENVIAR RESPUESTAS

Limitar la expresión de ideas diferentes a las nuestras.

Tener la posibilidad de expresar nuestras ideas y opiniones libremente.

No tener derecho a hablar ni expresar nuestros pensamientos.

Actividad 9. Lee cuidadosamente la pregunta y las opciones de respuesta y
marca la que creas que es correcta.

¿Qué significa la diversidad?

La variedad y diferencia entre las personas, culturas, religiones y formas de
ser.

Creer que todos deben ser iguales y pensar de la misma manera.

No respetar las diferencias y discriminar a los demás.

Actividad 10. Lee cuidadosamente la pregunta y las opciones de respuesta y
marca la que creas que es correcta.

¿Qué es la comunicación?

No prestar atención a los demás y no escuchar lo que dicen.

Ignorar a los demás y no expresar lo que pensamos.

La transmisión de ideas y sentimientos entre las personas.

Para realizar esta actividad de evaluación tienes dos opciones:

Acceder desde la versión web de esta unidad que encontrarás en la
plataforma de “Bienestar emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.

Marcar la opción que creas correcta y comprobar el resultado con tu
profesor/a o con otros estudiantes.

. . . . Para terminar



Duración:
Agrupamiento:

30 minutos
individual + gran grupo

Producto final. Carteles por la libertad de expresión.

Es el momento de demostrar, de forma creativa, todo lo que has
aprendido sobre la libertad de expresión y la diversidad cultural.

¿Cómo lo haremos? Diseñando carteles temáticos y realizando una exposición
educativa para el resto de compañeros del colegio.

Estas son las instrucciones:

1. Tema. Elige un tema relacionado con la libertad de expresión y la
diversidad cultural. Puedes enfocarte en cómo estos valores promueven
la igualdad, el respeto y la convivencia pacífica en nuestra sociedad.

2. Mensaje. Reflexiona sobre el mensaje que quieres transmitir a través de tu
cartel. Piensa en cómo puedes transmitir visualmente la importancia de
la libertad de expresión y la valoración de la diversidad cultural.

3. Diseño. Utiliza tu creatividad para diseñar tu cartel. Puedes dibujar o hacer
un collage en una cartulina, utilizar un programa de diseño en el ordenador
o realizar objetos y fotografiarlos e imprimirlos. Puedes incluir imágenes,
colores llamativos y palabras clave para transmitir tu mensaje de manera
efectiva. Asegúrate de que el diseño sea claro y atractivo, y sea
accesible a todas las personas.

4. Presentación. Compártelo con tus compañeros y compañeras de clase
explicando el mensaje que quieres transmitir.

Exposición educativa: cuando acabéis, podéis pegar los carteles en algún
lugar visible y accesible del colegio, para que tu mensaje de libertad y
respeto se contagie entre el resto del alumnado.
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