Bloque B Bienestar
Convivencia y prevencion de la violencia emocional

Maltrato entre iguales: acoso
escolar y ciberacoso

Para comenzar, équé voy a aprender?

En esta situacion de aprendizaje trataras los siguientes contenidos. Pulsa en los
iconos para ver con qué saberes se relacionan.

Para ello tienes que acceder a la versiéon web de esta unidad didactica que
encontraras en la plataforma “Bienestaremocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)
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¢Qué voy a aprender?

Después de revisar diferentes aspectos del acoso escolar y el ciberacoso y
reflexionar sobre ellos, creards una carta que luego, junto con una tabla con
reflexiones sobre el acoso escolar, transformards en un podcast para escuchar
en tu centro. Habla fuerte y claro. Que el mensaje quede grabado en tu centro

para siempre.




Para comenzar.
éQué voy a aprender?

Veras sobre qué vas a aprender
y qué vas a realizar al final de
la situacion de aprendizaje.

P e

éTiene un problema o
tenemos un problema?
Responsabilidad social, ayuda,

empatia y autoestima. Lo
necesitaras todo.

éMirar para otro
lado o enfrentarse?

Ayudar, pronunciarse y
actuar ante el acoso.
Aprenderas como hacerlo.

Las redes,
te enredan
Las redes sociales tienes una

cara oscura que debes conocer
para encender la luz.

Para terminar.
équé he aprendido?
Completaras la situacion de

aprendizaje y evaluaras tus
aprendizajes.

Lectura facilitada

¢Qué voy a aprender?

Veras sobre qué vas a aprender y qué vas a realizar al final de la
situacion de aprendizaje.

¢Tiene un problema o tenemos un problema?

Responsabilidad social, ayuda, empatia y autoestima. Lo necesitaras
todo.

¢Mirar para otro lado o enfrentarse?




Ayudar, pronunciarse y actuar ante el acoso. Aprenderas como hacerlo.

Las redes, te enredan

Las redes sociales tienes una cara oscura que debes conocer para
encender la luz.

Para terminar. ¢qué he aprendido?

Completaras la situacidén de aprendizaje y evaluaras tus aprendizajes.

. Consejos para las actividades

Trabajo individual

Lee con atencion el enunciado.

Es importante que entiendas qué te estdn preguntando. Para conseguirlo,
primero tienes que dedicar un tiempo a concentrarte. Después, lee el
enunciado tantas veces como sea necesario, hasta comprenderlo con
exactitud.

Dedica unos minutos a reflexionar.

No tengas prisa; es mejor que pienses con calma tu respuesta. Puedes
subrayar lo mas importante, hacer un resumen o anotar las ideas que te
vienen a la cabeza. Después, contrasta todas tus ideas y escoge la
respuesta mas adecuada para resolver el enunciado.

Escribe las respuestas.

Cuando hayas decidido la respuesta mas adecuada, escribela. Tu docente
te dira si debe ser escrito a mano o en el ordenador. De cualquier forma,

recuerda que es importante la presentacién: sin tachones, con letra clara,
texto ordenado, respeta los margenes y presta atencion a la ortografia.

Repasa el ejercicio.
No olvides repasar tus respuestas; comprueba que son las correctas
antes de finalizar la actividad.

Si tienes dudas, pregunta a tu docente.
Tu docente siempre esta para ayudarte y ensefarte. Si hay algo que no



entiendes con claridad, preguntale. Recuerda respetar el trabajo de tus
compaferos: levanta la mano, habla bajo y utiliza las “palabras magicas”
(por favor, gracias).

Trabajo en parejas

Leed con atencion el enunciado.

Es importante que entendais qué os estan preguntando. Dedicad un
tiempo a concentraros y leed el enunciado tantas veces como sea
necesario, hasta comprenderlo con exactitud.

Estableced turnos de palabra.

Antes de realizar la actividad, decidid los turnos de palabra. Marcad los
tiempos para hablar y el orden; debéis poneros de acuerdo y hacer un
reparto en igualdad de condiciones.

Respeta a tu pareja.

Daos tiempo para terminar; no tengas prisa para explicar tus ideas.
Respeta a tu compariero, no le presiones y espera a que finalice para
poner en comun la actividad.

Anota tus respuestas.
Si es necesario, puedes apuntar tus respuestas antes de exponerlas. Te
ayudara a ordenar las ideas y a explicarlas mejor.

Escucha con atencion.

Presta atencidn a lo que dice tu comparfiero para entender de verdad. A la
hora de hablar, recuerda: respeta los turnos y las opiniones, habla bajo,
expon tus ideas sin imponerlas y utiliza las “palabras magicas” (por favor,
gracias).

Trabajo en pequeinos grupos

Sois un equipo.

Juntos haréis la actividad, debéis tomar todas las decisiones poniéndoos
de acuerdo para trabajar como un equipo unido. Estableced la forma para
llegar a un consenso entre todo el grupo. Podéis hacerlo levantando la
mano o escribiéndolo en un papel. Acepta con respeto las ideas de la
mayoria.

Todos debéis participar.
Da igual el numero de personas que forméis el grupo, todas deben



participar. Se trata de colaborar y trabajar en equipo para realizar la
actividad. Decidid el reparto de tiempos y respetadlo. Sentaos juntos de
forma que podais ver la cara de todos.

Organizad el trabajo.

Es importante que decidais qué roles habra en el equipo y qué tareas se
realizaran. Después, designad quién asumira cada rol y quién hara cada
tarea. ¢Quién sera portavoz? ¢Quién dara los turnos de palabra? Os
ayudara a trabajar de forma mas ordenada.

Compartid ideas.

Se trata de debatir y no de discutir. No tengas prisa por explicar tus
ideas. Escucha las opiniones de tus compaferos con atencién para poder
entender qué quieren decir. Cuantas mas ideas se expresen, mejores
opciones para realizar la actividad.

Respeta a tus compaiieros.

Permanece en tu sitio, con tu equipo, sin moverte por la clase. Sé amable
y cordial. Cumple las tareas asignadas. A la hora de hablar, recuerda:
pide la palabra, respeta los turnos, los tiempos y las opiniones, habla
bajo, expon tus ideas sin imponerlas y utiliza las “palabras magicas” (por
favor, gracias).

Trabajo en gran grupo

Sois un equipo.

Juntos haréis la actividad, debéis tomar todas las decisiones poniéndoos
de acuerdo para trabajar como un equipo unido. Estableced la forma para
llegar a un consenso entre todo el grupo. Podéis hacerlo levantando la
mano o escribiéndolo en un papel. Acepta con respeto las ideas de la
mayoria.

Todos debéis participar.

Da igual el numero de personas que forméis el grupo, todas deben
participar. Se trata de colaborar y trabajar en equipo para realizar la
actividad. Decidid el reparto de tiempos y respetadlo. Sentaos juntos de
forma que podais ver la cara de todos.

Organizad el trabajo.

Es importante que decidais qué roles habra en el equipo y qué tareas se
realizaran. Después, designad quién asumira cada rol y quién hara cada
tarea. ¢Quién sera portavoz? ¢Quién dara los turnos de palabra? Os
ayudara a trabajar de forma mas ordenada.



Compartid ideas.

Se trata de debatir y no de discutir. No tengas prisa por explicar tus
ideas. Escucha las opiniones de tus companeros con atencion para poder
entender qué quieren decir. Cuantas mas ideas se expresen, mejores
opciones para realizar la actividad.

Respeta a tus compaiieros.

Permanece en tu sitio, con tu equipo, sin moverte por la clase. Sé amable
y cordial. Cumple las tareas asignadas. A la hora de hablar, recuerda:
pide la palabra, respeta los turnos, los tiempos y las opiniones, habla
bajo, expodn tus ideas sin imponerlas y utiliza las “palabras magicas” (por
favor, gracias).

Para realizar las actividades interactivas tienes que acceder desde la version web
de esta unidad que encontraras en la plataforma de “Bienestar emocional”
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¢Tienes un problema o tenemos un problema?

Conflicto y acoso escolar

En los medios de comunicacion salen noticias relacionadas con el acoso escolar y
en ocasiones se genera una alarma social.

Las personas especializadas en el tema piden un tratamiento serio y tranquilo
sin hacer mas grande el problema. En ocasiones las familias y los medios de
comunicacion confunden agresiones puntuales o conflictos con acoso escolar.
Debemos tener claro desde un principio que el acoso escolar no es una
agresion puntual, ni una pelea ocasional, ni insultos o amenazas
aisladas. El maltrato escolar es intencionado y mantenido en el tiempo. Un
centro escolar es un lugar privilegiado para establecer relaciones sociales entre
iguales, entre todos vosotros.

Cuando os relacionais, surgen conflictos o relaciones negativas. Si los aislamos y
aprendemos a solucionarlos estaremos haciendo lo correcto. A veces dafiamos a
una persona sin querer y, si es algo puntual, debemos mejorarlo, pero no deja
de ser un conflicto. Muchas veces, ese dafo viene dado por falta de habilidades
en resolucion de conflictos o por una falta de estrategias o habilidades
emocionales.

Cuando no buscais dafiar, pero lo hacéis, se trata de algo que se aprende a
mejorar. Es parte de crecer y aprender a relacionarse. No hay que culpabilizarse,
sino simplemente asumir la responsabilidad de mejorar estos aspectos.

El acoso escolar es otro tema muy diferente. Veamos a grandes rasgos en qué
se diferencian un conflicto y el acoso escolar.



Diferencias entre conflicto y acoso escolar

CONFLICTO ACOSO ESCOLAR

Busqueda ilegitima de estatus y

Se busca “ganar en esa situacién”.
poder.

Se produce por el simple hecho de

relacionarnos y saber que tenemos Hay intencion y deliberacion. Se
intereses o necesidades diferentes. busca hacer dafio.

Causa un dafno sin buscarlo.

Puntual. Continuado en el tiempo.
Relacion de igualdad. Desequilibrio de poder.
Las dos partes son activas. Intimidacion.

Dafio muy profundo y dificil de
manejar.

Efectos momentaneos.

No hay consecuencias legales.
Forman parte del aprendizaje y el
crecimiento.

Consecuencias legales para la
persona acosadora.

Actividad 1

Utilizando las pistas descubre si estamos hablando de CONFLICTO o de
ACOSO. Cuando finalices el juego, realiza en pareja y en pequeios
grupos la actividad que te proponemos.

Para ello tienes que acceder a la versidon web de esta unidad didactica que
encontraras en la plataforma “Bienestaremocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)
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Hay intencién y deliberacién. Se busca hacer dafo. ¢CONFLICTO o
ACOSQO?


https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php
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Mostrar una pista

El juego ya ha comenzado.

ad v

Piedra, papel, tijera...
Realiza la siguiente actividad con tus compaferos.

Duracion: 15 minutos

Agrupamiento: parejas + pequenos grupos

Momento 1

En parejas. Os dicen: “Piedra, papel, tijera”. ¢Qué se os ocurre hacer?
Ponedlo en practica.

Un juego de verdad: veamos qué sucede ahora. Visualizad el siguiente
video.

https://www.youtube.com/embed/cCLZifTp _rM

Momento 2


https://www.youtube.com/embed/cCLZifTp_rM

¢Es un conflicto u otra cosa?

Para contestar a esta pregunta, realizaréis una lluvia de ideas. El
docente anotara en la pizarra la idea de cada uno de vosotros. Todos
debéis opinar.

Momento 3

En pequeiios grupos, contestaréis a las siguientes preguntas:

e ¢(Quién lo inicia?

e (Por qué?

e ¢(Alguien ayuda?

e (Quién no ayuda? ¢Por qué?

Luego, pondréis las respuestas en comun en gran grupo. Las conclusiones
se iran exponiendo en la pizarra.

I Actividad 2

Duracion: 15 minutos
Agrupamiento: individual

Busca un espacio para trabajar de forma individual y tranquila. Piensa y
escribe una situacion que hayas presenciado en el colegio, en el parque,
etc., que no tengas claro si ha sido un conflicto o un caso de acoso
escolar.

Para ayudarte a saber si es un conflicto o un caso de acoso escolar utilizaras una
estrategia: la estrategia del colador. Por medio de la siguiente tabla filtraras la
situacion para ayudarte a clasificarla y comprenderla.

CONFLICTO M ACOSO ESCOLAR Y]



Se busca “ganar en esa BUsqueda ilegitima de estatus
situacién”. y poder.

Se produce por el simple

hecho de relacionarnos y

saber que tenemos Hay intencién y deliberacion.
intereses o0 necesidades Se busca hacer dafo.
diferentes. Causa un

dafio sin buscarlo.

Puntual. Continuado en el tiempo.
Relacién de igualdad. Desequilibrio de poder.

Las dos partes son

. Intimidacion.
activas

Efectos momentaneos. Dafo muy profundo y dificil de

manejar.
No hay consecuencias
legales. Forman parte del Consecuencias legales para la
aprendizaje y el persona acosadora.
crecimiento.
Conflicto Acoso escolar

Introduce el ejercicio del colador en el buzdén para que el docente lo revise.

|/
‘ RECUERDA
[

Escribes para ayudar. Para proteger. Olvidate de la idea de “ser un
chivato”. El sufrimiento de alguien esta por encima de la intimidacion
y el miedo. ¢Y si fueras tu? Practicar el ejercicio del colador muchas
veces te dara la seguridad de no dejar pasar casos de acoso y
aprender a ver con naturalidad los conflictos. Aprenderas también a
que se debe ser discreto y, cuando tenemos dudas, acercarnos a una
persona de confianza para contarle lo que vemos y que asi nos pueda
ayudar. El uso de las palabras es muy importante: tan importante es
no dejar pasar casos de acoso como no llamar a “acoso” a situaciones
gue son conflictos. El docente te dara respuesta de forma individual.

Puedes consultar variedad de recursos para mejorar la convivencia en
el siguiente enlace.



https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/recursos-para-el-alumno

En el siguiente enlace puedes ver algunos consejos contra el acoso

escolar.

Puede hablarse de factores que te pueden predisponer a sufrir acoso y de
factores de riesgo que pueden hacer que te conviertas en una persona
acosadora. Vas a conocerlos, pero lo mas importante de todo es que tengas
siempre presente que tu situacion familiar y social, ta no la eliges. Pero tus
decisiones, opiniones y actuaciones, si. Y esto uUltimo depende en gran
medida de tu inteligencia emocional.

Factores que nos predisponen a sufrir acoso

e Ser percibido como diferente por rasgos fisicos, sociales y raciales.

e Debilidad o incapacidad para defenderse.

e Ser poco popular o tener pocos amigos.

e Sobreproteccién de los padres.

e Estar pasando situaciones de ansiedad, depresién, trastornos
alimentarios.

Factores de riesgo para acosar

e Ser agresivo y frustrarse con facilidad.

e Tener problemas en casa.

e Pensar mal de los otros compaferos.

e Tener dificultad para respetar las normas.

e Tener amistades que acosan a otras personas.
e Consumir substancias adictivas.

Como ves, los factores que podrian predisponer a sufrir acoso no dependen de
ti. Forman parte de ti. Se pueden mejorar, pero en ocasiones no es hecesario.
Debes valorarlo con tu circulo mas cercano. Si eres diferente, itienes que
cambiar?

Los factores de riesgo para acosar, sin embargo, dependen de ti. Tu eliges ser o
no ser una persona acosadora. Lo demas son excusas. Nada justificara tu “si”.


http://web.archive.org/web/20230821070404/https://amacae.com/2015/12/17/consejos-contra-el-acoso-escolar/

Actividad 3

Responde a las siguientes preguntas relacionadas con el texto anterior
y luego realiza la tarea en grupo que te proponemos.

Para realizar esta actividad tienes que acceder desde la versiéon web de esta
unidad que encontraras en la plataforma de “Bienestar emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)
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Pulse aqui para jugar

No depende de ti. Forma parte de ti. ¢Algin problema?

Duracion: 15 minutos
Agrupamiento: parejas + pequenos grupos

Debemos trabajar en nuestro “ego” personal desde la interaccion con los demas,
aceptando y deseando ser parte de algo, pero buscando seguridad en
nosotros mismos y aceptando las diferencias sociales, culturales y familiares.

1. El docente os dird la siguiente frase mientras sostiene una caja magica: “Yo
tengo una caja magica. En su interior tendréis la oportunidad de mirar a la
persona mas importante del mundo. Una persona que es diferente, Unica e
irrepetible.”

2. Después de mirar dentro de la caja, ve a tu lugar de trabajo y dibuja lo que
has visto dentro de la caja. Debes escribir varias cosas positivas que no se
ven pero que tiene la persona que has visto dentro. También tres cosas que


https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php

la hacen diferente, maravillosa, distinta. Con ello, creards una composicion
grafica que compartiras con el resto del grupo clase.

Actividad 4

Duracion: 5 minutos
Agrupamiento: gran grupo

El iceberg

Bajo la direccién del docente, analizaréis el iceberg en gran grupo para entender
su significado y comentaréis los aspectos mas relevantes.

insultos falta de empatia

violencia I

baja autoestima @

conducta

educacion
autoritaria

®

falta de afecto @
necesidades

® basicas
no cubiertas

habilidades sociales ®
poco trabajadas

® falta de resiliencia

falta de dialogo @




l Actividad 5

Duracion: 10 minutos
Agrupamiento: parejas

Te proponemos una actividad de roleplaying. Con ella aprenderas a
reconocer los sentimientos y emociones de los demas para, muchas
veces, poder entender su conducta. Recuerda: se trata de entender,
nunca de justificar.

Momento 1

Os colocaréis en parejas. Intercambiaréis una prenda de ropa o un
complemento, por ejemplo gafas, guantes, pafiuelo, gorro, zapatos... y os
lo pondréis.

Momento 2

De forma individual y con la prenda puesta, debes describirte en un
papel pensando en la parte baja del iceberg.

A lo mejor no tienes suficiente informacion. Si es asi y no puedes hacer el
ejercicio, realiza la siguiente variante. Preguntate:

e ¢He juzgado la actitud de mi pareja o su conducta en alguna
ocasion?
e (Tengo la suficiente informacion para hacerlo?



De esta variante puede surgir la necesidad de pedir disculpas. Si es asi,
no lo dudes. Prepara una nota y dirigela a tu companiero.

Momento 3

Ahora te fijards en la parte alta del iceberg y describirds tu conducta
como si fueras tu pareja.

e (Puedes entenderle ahora mejor teniendo en cuenta los resultados
del momento 2?



¢Mirar para otro lado o enfrentarse?

Es importante tener herramientas

Es importante tener herramientas claras para reconocer el acoso. No
contribuyas ni ayudes. Quedandote pasivo o siendo testigo y no reaccionando
dafas a la victima y refuerzas al acosador. No lo olvides.

N
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A continuacidén, conocerdas coOmo se reconoce el acoso y qué puedes hacer
en cada caso para frenarlo.

Herramientas para reconocer el

éQué puedo hacer?
acoso

Rumores sobre detalles vergonzosos

No difundir. Frenar la cadena.
o falsos.

Grupo que inicia un acoso, risas,

No seguir.
gestos... g

Ridiculizar a alguien o hacerle una

No sumarse.
broma que no le apetece.

La ley del hielo. No mantenerse en silencio.
Presidn de otros para hacer algo. No permitir.

Frases y palabras hirientes. No reirlas ni seqguirlas.
Motes. No utilizarlos.

Menosprecio al fisico, las

No permitir.
particularidades, enfermedades... PErmitin
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'S Actividad 1. El golpe de la palabra

.aﬂﬂ

Duracion: 10 minutos
Agrupamiento: individual

Observa el siguiente video y, de forma individual, escribe las palabras que
se dirigen al protagonista o que escuchas y dafan en el colegio. Luego,
compartelas en grupo para dejar claro que esas palabras no te gustan. Las
leeras delante de todo el grupo diciendo que no te gustan y por qué. No es no.

Ahora el grupo lo sabe, y desde este dia son palabras que procurara no utilizar
contigo ni con otros cuando os relacionéis.

Para visualizar el video que figura a continuacion tienes que acceder a la version
web de esta unidad didactica que encontraras en la plataforma de “Bienestar
emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

https://www.youtube.com/embed/KlJe4h1E-CQ

Hay estrategias para intervenir contra el acoso
escolar y otras para prevenirio

Estrategias para intervenir Estrategias para prevenir

Ignorar a un posible agresor o
agresora y comunicarlio a un
adulto desde el primer momento.

Da tu apoyo, no te mantengas en
silencio.

No busques en ti ninguna razon
que justifique el acoso hacia ti. EI  No te rias de nadie si no quiere.
problema no esta en ti.


https://www.youtube.com/embed/KlJe4h1E-CQ

N - o
Responde con firmeza. NO es NO. o participes en nada que dane a

alguien.
Teléfono contra el acoso escolar:  Vete a dormir cada dia pensando:
équé puedo hacer mafiana bueno
900018018 por alguien?, ¢y por mi?

Chat ANAR para nifios en riesgo: Férmate una y mil veces en

chat.anar.org inteligencia emocional.

No olvides que puedes consultar variedad de recursos para mejorar la
convivencia en el siguiente enlace.

Duracion: 10 minutos
Agrupamiento: individual

Visiona el siguiente video.

Para visualizar el video que figura a continuacion tienes que acceder a la version
web de esta unidad didactica que encontraras en la plataforma de “Bienestar
emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

https://www.youtube.com/embed/ovja5uA1]Zg

Contesta a las siguientes preguntas de forma individual:

e (Qué situaciones de acoso puedes detectar?

e ¢Has visto alguna vez situaciones similares en tu escuela?

e ¢(Qué deberia cambiar para que la protagonista tenga mayor confianza?
e (Tu tutor es un apoyo?


https://chat.anar.org/
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/recursos-para-el-alumno
https://www.youtube.com/embed/ovja5uA1JZg

Entrega tus resultados a tu docente.

Actividad 3. Una carta para ti

Duracion: 25 minutos
Agrupamiento: individual

Visiona el siguiente video.

Para visualizar el video que figura a continuacion tienes que acceder a la version
web de esta unidad didactica que encontraras en la plataforma de “Bienestar
emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

https://www.youtube.com/embed/EMYw_6BzJgs

Ahora, escribe o graba una carta dirigida a los agresores en el acoso
escolar. Sera un trabajo individual.

Momento 1

Haz una lista de las ideas que quieras incluir en la carta.

Momento 2

Ordena las ideas.

Momento 3

Redacta o graba la carta. Cada idea puedes desarrollarla con la técnica de
la hamburguesa, que te explicara tu docente.

Momento 4


https://www.youtube.com/embed/EMYw_6BzJgs

Pasa a limpio tu texto o muestra el audio para que tu docente lo revise.

Momento 5

Guarda el texto o el audio para la tarea final.

La empatia es...

Escucha el siguiente audio en el que se explica el significado de la empatia.

Para escuchar el audio que figura a continuacién tienes que acceder a la versién
web de esta unidad didactica que encontraras en la plataforma de “Bienestar
emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

<ud09ep_audiol_ap3_empatia.mp3>

@ »

Lectura facilitada

e La empatia es identificar y tener en cuenta las necesidades de los
demas.
e La empatia es comprender a las demas personas y aquello que quieren

expresar.
e La empatia es expresar y regular nuestras emociones y comprender

las emociones de los demas.



e La empatia es tener en cuenta los sentimientos y actitudes de las

personas.

e La empatia es entender todo aquello que afecta a los otros.
e La empatia, en definitiva, es ponerse en el lugar de los demas.

iAdelante!

I Actividad 4

Duracion: 15 minutos
Agrupamiento: individual

Completa la siguiente tabla de forma individual, ofreciendo ejemplos
para cada una de las afirmaciones sobre la empatia.

Oraciones

La empatia es identificar y tener en

cuenta las necesidades de los demas.

La empatia es comprender a las
demas personas y aquello que
quieren expresar.

La empatia es expresar y regular
nuestras emociones.

La empatia es tener en cuenta los
sentimientos y actitudes de las
personas.

La empatia es ponerse en el lugar de
los demas.

Ejemplos

Para terminar, comparte algin ejemplo con el resto del grupo.




Las redes te enredan

Navegacion segura

La Comunidad de Madrid enumera una serie de pequeios consejos para
una navegacion segura en la Red. iTodos y cada uno de ellos son muy
importantes!




E}M —

Confia en tu familia vy docentes. No son &l anemigo

Toda situacion tiene solucidon, Blscala o pide ayuda
Pedir ayuda tarde es mejor que no pedirla nunca.

Pedir ayuda no es de débiles. Es de valiantes

La viclencia nunca es la solucion

Todos los actos tienen consecuencias. 5é consciente

A partir de los 14 anos tienes responsabilidad penal
Respeta las opiniones ajenas,y defiende las tuyas

Toma tus propias decisiones sin presion social

Mo confies en los "amigos” digitales

Desconfiar de la red puede salvarte de muchos peligros
Los buenos amigos no te piden gque hagas cosas ilegales
Respeta la edad minima de acceso a ciertas paginas web
Mo subas fotos ni hagas ciertos comentarios. Respeta
La red nunca olvida. Piensa antes de publicar o enviar
Si reenvias algo ilegal seras igual de culpable

Denuncia o bloguea si te atacan en la red

Aprende a decir no

Aprende a no actuar por presion social

Di a tu amigos si hacen algo malo. Sé valiente

Mo hagas nada que no harias en el mundo analégico
Protege tus contrasefias y tus datos

Farmate mediaticamente

Estudia y mantente informado

Mantén una actitud preoactiva en las redes. Espiritu critico
Sé consciente de que todo en Internet es un negocio

Si dectetas irregularidades en la web, denuncia y alerta
Si eres la victima, denuncia. Mo te escondas

Lee las normas y protocolos que te afectan

Antes de hacerlo, piensa si un "like" merece tanto la pena
como para ponerte en peligro o poner a otros

Fuente: Comunidad de Madrid. -
https://gestiona3.madrid.org/bvirtual/BVCM050703. pdf



https://gestiona3.madrid.org/bvirtual/BVCM050703.pdf

‘ RECUERDA
[

En el siguiente enlace puedes ver una guia del Ayuntamiento de Madrid
para el buen uso de Internet. Para ello tienes que acceder a la versién
web de esta unidad didactica que encontraras en la plataforma
“Bienestaremocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/inc

Actividad 1

Duracién: 25 minutos
Agrupamiento: pequefios grupos

Visiona el siguiente video.

Para visualizar el video que figura a continuacion tienes que acceder a la version
web de esta unidad didactica que encontraras en la plataforma de “Bienestar
emocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

https://www.youtube.com/embed/PNFiYVsost4

Momento 1
Estaréis organizados en grupos de expertos. El experto serd nombrado

por el grupo mediante una votacion democratica. Tenéis que elegir a
cinco expertos, y cada experto ira eligiendo a los miembros de su equipo.

Momento 2



https://www.madrid.es/UnidadWeb/Contenidos/Publicaciones/TemaEconomia/GuiaNuevasTecnologias/Tictac-Chiqui.pdf
https://www.youtube.com/embed/PNFiYVsost4

Cada grupo realizara el trabajo de un rol. Consiste en completar la tabla
siguiente.

Momento 3

Puesta en comun. El docente entregara la tabla rellena con todas las
aportaciones. Sera un material para incluir antes, después o durante la
narracion de la carta en vuestro audio.

Mensaje Pedidle
sobre su un
conducta cambio

éQuién éQué

Roles Descripcion
P es? hace?

Inicia la
accion y la
continua en

Agresor el tiempo.

Es el villano
nunca el
héroe.

Sufre la
accion.

No es

Victima responsable
de lo que
pasa.

Sufre.

Seriey
aplaude la

Palmero 29M€sion

El agresor se
crece



Mira a otro

Testigo lado

mudo Responsable
de no ayudar
Reacciona

Testi

. 'go Interviene

valiente

Pide ayuda

Actividad 2

éQué saben las redes de mi?

Localiza en la sopa de letras seis palabras relacionadas con lo que Internet sabe
de ti.

Para ello tienes que acceder a la versidon web de esta unidad didactica que
encontraras en la plataforma “Bienestaremocional”

(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)

<
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Pulse aqui para jugar


https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php

W4 Actividad 3. ¢Somos peces

e»ivadados?

Duracion: 25 minutos
Agrupamiento: pequefios grupos

éCrees que podrias reconocer una noticia falsa? Os pondréis a prueba.

Organizaros en cuatro grupos. Entrad cada grupo en la siguiente web del
Instituto Nacional de Ciberseguridad. Ahi podréis observar un manual para
detectar bulos y fake news y comprobar una noticia que os interese siguiendo
los pasos que se indican.

Finalmente, compartiréis vuestros resultados en gran grupo.


https://www.incibe.es/ciudadania/formacion/recursosdescargables/cuadriptico-detectar-fake-news

Para terminar, équé he aprendido?

W4 Evaluate

En este apartado vamos a comprobar los aprendizajes que has adquirido con la
realizacién de diferentes actividades. Al final, toca probar y valorar el producto
final.

Actividad 1
El acoso escolar es:
(O Una conducta agresiva que se puede considerar como algo puntual.

(O Una situacion de dano mantenida en el tiempo donde el agresor busca
ilicitamente poder y reconocimiento social a consta de hacer dafio a una
victima.

(O Un conflicto que se repite en el tiempo.

Actividad 2

Una persona acosadora presenta:
(O Una de falta de habilidades sociales, autoestima y empatia.
(O Falta de empatia y problemas de integracién social.

(O Un nivel de violencia y agresividad que puede y sabe controlar.

Actividad 3

Indica si la siguiente afirmacién es verdadera o falsa: una victima puede tener
parte de responsabilidad dentro de un acoso escolar.

() Verdadera

() Falsa

Para realizar esta actividad de evaluacion tienes dos opciones:

(O Acceder desde la version web de esta unidad que encontraras en la
plataforma de “Bienestar emocional”



(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.

(O Marcar la opcién que creas correcta y comprobar el resultado con tu
profesor/a o con otros estudiantes.

| ENVIAR RESPUESTAS |

" Para terminar

Duracion: 50 minutos

Después de revisar diferentes aspectos del acoso escolar y el ciberacoso y
reflexionar sobre ellos, creards un podcast para escuchar en tu centro a partir
de la carta que realizaste en el apartado 3, actividad 3, y de las conclusiones
recogidas en la tabla realizada en el apartado 4, actividad 1. Utiliza el dispositivo
que consideres. Tu docente te recomendara una plataforma para realizar la
grabacién del podcast. Habla fuerte y claro. Que el mensaje quede grabado en
tu centro para siempre. Recuerda utilizar las rubricas de coevaluacién y
heteroevaluacién para evaluar el producto final.

Rubrica de coevaluacidn

Rubrica de heteroevaluacion

Para ello tienes que acceder a la versidon web de esta unidad didactica que
encontraras en la plataforma “Bienestaremocional”
(https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/bienestaremocional/index.php)


https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-para-evaluar-a-mis-companeros-coevaluacion/
https://descargas.intef.es/cedec/proyectoedia/musica/contenidos/otravidadezarzuela/cedec-rubrica_podcast-otravidadezarzuela.pdf

GUION PARA REALIZAR EL PODCAST

4 N
Primer acto
e Introduccion. Presentarte a ti mismo y decir el nombre del podcast.
e Explicar en qué area se hace el podcast y para qué.
e Sumario.
S y

Segundo acto

¢ Cuerpo de la historia.

e Carta.

« Introducir la tabla y los datos obtenidos.
e Llamada a la accion.

* Despedida.

La grabacion

« Sitio silencioso.
e Monitorizar tu voz mediante unos auriculares.
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