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n Presentacion

» Titulo: La resiliencia en Educacion Primaria

» Etapa: Educacién Primaria

» Curso: 5.°y 6.°.

» Temporalizacion: 2 sesiones

» Producto final o evidencias: Deben prepa-
rar material para una exposicion. Necesi-
taran una entrada con fotos, un caligrama,
su casa de la resiliencia y una cadena de
ayuda. Cada uno de estos elementos se
irdn confeccionando a lo largo de la situa-
cion de aprendizaje. Después crearan, en
el espacio de la exposicion reservado para
ellos, una composicidén con los materiales.

» Espacio: Aula, pasillos del centro, saldn
de actos...

» Agrupamientos:
individual TIND
parejas TPAR

[ J
e gran grupo GGRU
e pequefios grupos PGRU

m Punto de partida

Para el desarrollo de esta situacidén, partimos de un proceso de ensefianza-apren-
dizaje basado en el descubrimiento y en la reflexiéon del alumnado sobre su cono-
cimiento préximo. Con esto vamos a conseguir la abstraccion de conceptos como
actividad, resiliencia, herramientas, miedo, incertidumbre, fracaso...
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B Descripcion

Se estableceran reflexiones y analisis de forma individual y grupal. La metodologia
se basara en la colaboracion y en la coordinacion por parte del alumnado, teniendo
en cuenta su realidad personal, lo que estimulara su comunicacién e interaccién.

Objetivos

Estos son los objetivos de la situacidon de aprendizaje:

1. Conocer el concepto de resiliencia.
2. Saber hacer frente a las incertezas, al miedo y al fracaso.
3. Emplear el pensamiento consecuencial para tomar decisiones.

4. Identificar las ventajas e inconvenientes de una posible solucion
antes de tomar una decision.

5. Identificar problemas e implantar soluciones efectivas.

\_ J

n Justificacion

En esta situacién se trabajara la necesidad de ser resiliente para poder avanzar en
la vida. Se reflexiona sobre la necesidad de cambiar ciertas percepciones relacio-
nadas con la incertidumbre, el miedo. La vida tiene problemas que son inevitables,
pero la forma de resolverlos es una opcién que se aprende. Se centra ese descu-
brimiento en las propias vivencias y necesidades del alumnado.
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B Mapa de distribucion de criterios de
evaluacion de esta situacion de aprendizaje

Competencias especificas

Competencia especifica 1.
Deliberar y argumentar
sobre problemas referidos
a si mismo y su entorno,
buscando y analizando
informacidn fiable y
generando una actitud
reflexiva al respecto,

para promover el
autoconocimiento y la
autonomia moral.

Competencia especifica 2.
Actuar e interactuar de
acuerdo con normas y
valores, reconociendo su
importancia para la vida

y aplicandolos de manera
efectiva y argumentada en
distintos contextos, para
promover una convivencia
justa, respetuosa y pacifica.

*******

Comunidad
de Madrid

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

Criterios de evaluacion

Construir un adecuado concepto de si
mismo en relacion con los demas vy la
naturaleza, organizando y generando
informacidn analdgica y digital acerca de
los rasgos relativos a la identidad, dife-
rencia y dignidad de las personas.

Identificar y expresar emociones, afectos y
deseos, mostrando confianza en las propias
capacidades al servicio de la consecucidn
motivada de fines personales y de grupo.

Generar una posicidon autobnoma mediante
el ejercicio de la toma de decisiones, el
uso de conceptos positivos y el didlogo
respetuoso con otros, en torno a distintos
valores y modos de vida, asi como a pro-
blemas relacionados con el uso seguro de
las redes y medios de comunicacion, las
conductas adictivas, la prevencion del
abuso y el acoso escolar, y el respeto a la
intimidad personal.

Promover y demostrar un modo de convi-
vencia justa, respetuosa y pacifica a partir
de la investigacion y comprensién de las
relaciones del ser humano, mediante el
uso de los conceptos de ley, civismo, res-
peto, democracia, justicia, paz y libertad.

Interactuar con otros adoptando, de
forma motivada y auténoma, conductas
orientadas por valores comunes, a partir
del conocimiento de los derechos huma-
nos y los principios constitucionales fun-
damentales, en relacién con contextos y
problemas concretos, asi como por una
consideracion de didlogo acerca de como
debemos relacionarnos con los demas.

a piograma
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Competencias especificas

Competencia especifica 2.
Actuar e interactuar de
acuerdo con normas y
valores, reconociendo su
importancia para la vida

y aplicandolos de manera
efectiva y argumentada en
distintos contextos, para
promover una convivencia
justa, respetuosa y pacifica.

Competencia especifica 3.
Comprender las relaciones
entre el individuo, la
sociedad y la naturaleza,
a través del conocimiento
y la reflexion sobre los
problemas sociales y
medioambientales, para
comprometerse con

el respeto, cuidado y
proteccidon de las personas
y el planeta.

*******

Comunidad
de Madrid

2.3

2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

Bienestar

emocional

Criterios de evaluacion

. Reflexionar y asumir un compromiso

activo y critico con valores relativos a la
solidaridad y el respeto a los demas, ana-
lizando cuestiones relacionadas con la
desigualdad y la pobreza, el hecho multi-
cultural, la diversidad humana y los fend-
menos migratorios.

Contribuir a generar una convivencia res-
petuosa, no discriminatoria, libre y com-
prometida con el logro de la igualdad, y
con la erradicacién de todo tipo de violen-
cia, a partir del conocimiento y analisis
critico de la sociedad, mostrando referen-
tes de igualdad.

Comprender y valorar los principios de
justicia, solidaridad, seguridad y paz, a la
vez que el respeto a las libertades basi-
cas, a partir del analisis y la ponderacion
de las politicas y acciones de ayuda y
colaboracién internacional, de defensa
para la paz y de seguridad ciudadana,
ejercidas por el Estado y sus instituciones,
los organismos internaciones, las ONG y
ONGD vy la propia ciudadania.

Evaluar diferentes alternativas con que
frenar el cambio climatico y lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, identi-
ficando causas y problemas sociales y
medioambientales, y justificando argu-
mentalmente el deber de proteger y cui-
dar la naturaleza.

Comprometerse activamente con valores,
practicas y actitudes afectivas consecuen-
tes con el respeto, cuidado y proteccién
de las personas, en especial los mayores,
también con los animales y el planeta, a
través de la participacion en actividades
gue promuevan un consumo adecuado y
un uso adecuado del suelo, el aire, el
agua, la energia, la movilidad segura,
saludable, y la prevencion y gestién de
residuos, reconociendo el papel de las
personas, colectivos y entidades compro-
metidas con la proteccién del entorno.
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Competencias especificas Criterios de evaluacion Grado

4.1. Gestionar equilibradamente las destrezas
personales y sociales para desarrollar una
actitud de estima y cuidado de si mismo, de
los demas y del entorno, identificando, anali-
zando y expresando las propias emociones y
reconociendo y valorando las de otras perso-
nas, en distintos contextos y en relacion con
actividades de reflexion individual o grupal
dialogada sobre cuestiones sociales.

Competencia especifica 4.
Desarrollar destrezas
personales y sociales con
las personas y con el
entorno, para apreciarlos,
cuidarlos y respetarlos.

5.1. Tabla resumen

C1 C2 C3 C4
1.3. 2.1 22 2.3. 24

1.1. 1.2. 2. 4. 2.5. 3.1. 3.2. 41.
HEEEE ¢ B =

. Completo Parcial . No se trata

m Mapa de distribucion de saberes basicos
de esta situacion de aprendizaje

Competencias especificas Criterios de evaluacion Grado

1. El pensamiento critico. El conocimiento de
si mismo. La reflexion y la expresion de los
pensamientos.

2. La naturaleza humana vy la identidad perso-

A. Conocimiento y nal. Igualdad y diferencia entre las personas.

autonomia personal

3. La libertad y el determinismo.

4. Emociones y sentimientos. La autoestima. -

5. La educacion afectivo-sexual.
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Competencias especificas Criterios de evaluacion Grado

6. Deseos y razones. La voluntad y el juicio
moral. Autonomia y responsabilidad. Capaci-
dades y talento. La motivacién. El esfuerzo y
afan de superacion. La responsabilidad. El
trabajo en equipo. El deseo de colaboracion.

7. La ética como guia de nuestras acciones. El
debate en torno a lo valioso y a los valores.
Capacidad de expresar opiniones escu-
chando y respetando a los demas. Las nor-
mas, las virtudes y los sentimientos morales.

8. La dimension trascendente del ser humano.
El hecho religioso o su ausencia. El sentido
de la vida y reflexion sobre la muerte. El
bien y el mal. La belleza y la felicidad. La
blsqueda de la verdad; la mentira. La
salud, la enfermedad y la ética cientifica.
Acercamiento a las raices morales de Occi-
dente y de otras culturas.

A. Conocimiento y
autonomia personal

9. El propio proyecto personal: la diversidad
de valores, fines y modelos de vida. Inde-
pendencia de criterio en la toma de decisio-
nes. Actitud positiva y capacidad de didlogo
en la busqueda de soluciones a situaciones
conflictivas.

10.La influencia y el uso critico y responsable
de los medios y las redes de comunicacion.
La prevencion del abuso y el ciberacoso. El
respeto a la intimidad. Los limites a la liber-
tad de expresion. Las conductas adictivas.

1. Las virtudes del didlogo y las normas de la
argumentacion. La toma democratica de
decisiones.

2. Fundamentos de la vida en sociedad. La
B. Sociedad, justicia y empatia con los demas. Los afectos. La
democracia familia. La amistad y el amor. El cuidado a
las personas mayores.

3. Las reglas de convivencia. Moralidad, legali-
dad y conducta civica. El papel de las fuer-
zas y agentes de seguridad.
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Competencias especificas Criterios de evaluacion Grado

4. Principios y valores constitucionales y
democraticos. El problema de la justicia. La
toma democratica de decisiones. La Consti-
tucion espafiola de 1978. Derechos y debe-
res reconocidos a los espafioles. El
terrorismo. El estado de bienestar. El res-
peto a los bienes publicos. Los impuestos.

5. El Estado de derecho como garantia para la
democracia y la libertad.

6. Los derechos humanos y de la infancia y su
relevancia ética.

7. La desigualdad economica. La pobreza vy la
explotacion. Espiritu de trabajo y colaboracion.

8. La igualdad entre mujeres y hombres. La
prevencion de los abusos y la violencia.
Impulso de la conducta no discriminatoria,

B. Sociedad, justicia y igualitaria y libre.

democracia

9. El respeto por las minorias y las identida-
des de diferentes culturas. Interculturali-
dad y migraciones. Relacién con los
demas. Tolerancia. Aceptacién del otro.
Desarrollo de habilidades sociales. El res-
peto a la libertad individual. La libertad de
pensamiento, de conciencia, de religién,
de opinién y de expresion. La superacién
de los prejuicios sociales.

10.La paz y no violencia. La contribucion del
Estado y sus instituciones a la paz, la segu-
ridad y la cooperacion internacional. La
seguridad del ciudadano. Valoracién de la
defensa como un compromiso civico y soli-
dario al servicio de la paz. La proteccion
civil y la colaboracion ciudadana frente a los
desastres. El papel de las ONG y ONGD. La
resolucién pacifica de los conflictos.

1. La empatia, el cuidado y el aprecio hacia los
seres vivos y el medio natural. El maltrato
C. Cuidado del medio animal y su prevencion. El respeto a los bie-
ambiente nes de la naturaleza. El respeto y proteccion
a los animales en general y particularmente
los que viven en entornos domésticos.
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Competencias especificas Criterios de evaluacion Grado

2. Laaccién humana en la naturaleza. Ecosiste-
mas y sociedades: interdependencia, relacion
entre seres vivos y ecosistemas e interrelacion.

3. Los limites del planeta y el cambio climatico.

C. Cuidado del medio 4. El deber y la obligacion legal de proteger y
ambiente cuidar del planeta.

5. Habitos y actividades para el logro de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible. El consumo ade-
cuado. El uso del suelo, del aire, del agua y de
la energia. La movilidad segura, saludable y
responsable con el medio ambiente. La preven-
cion y la gestion de los residuos.

6.1. Tabla resumen

A B C

56 7 8 9/10/1 2 3 4 5/ 6,7 8 9 10 1 2|3 4 5

. Completo Parcial No se trata

74 Interdisciplinariedad

Esta situacion de aprendizaje esta relacionada con Lengua Castellana y Lite-
ratura y con saberes tratados en el area, como participar en interacciones ora-
les espontaneas, incorporando estrategias elementales de escucha activa y de
cortesia. Al tener que producir un caligrama, debe ajustarse a un modelo dado,
lo que hace que deban movilizar de forma acompafada estrategias elementa-
les, individuales y grupales, de planificacion, textualizacidon y revision. También
se relacionan con saberes trabajados en el drea de Educacion Artistica. Por la
naturaleza de esta situacién de aprendizaje, el alumnado estard trabajando sus
facetas artisticas, que le serviran como un medio de expresion de sus ideas, pen-
samientos y sentimientos.

Kk ok ok *p¥o * GOBERNO  MINISTERIO
e EEE A | AN PROFESIONAL

Comunidad
de Madrid




a
emocional

m Indicaciones de las actividades

Apartado 1. Para comenzar. ¢Qué voy a aprender?

En este apartado se presentan los contenidos que se trabajaran en la situacién de
aprendizaje y los saberes con los que se relacionan mediante pop-ups.

Se presenta la situacion de aprendizaje. En este caso, el alumnado creard una
casa de la resiliencia, al tiempo que marcara un cambio que realizar mediante la
resiliencia y ayudandose de un pensamiento consecuencial. Con el resultado de
este proceso se creara una exposicion inmersiva para compartir el trabajo indivi-
dual con el resto del grupo aula.

A continuacion, se presenta el itinerario de aprendizaje de la propuesta en una infogra-
fia en la que se recogen los contenidos y una breve descripcion de cada uno de ellos.

Finalmente, el alumnado podra encontrar en este apartado una serie de consejos
para realizar las distintas actividades, dependiendo de la organizaciéon que requiera
cada una de ellas.

Buhardilla
Nuevas experiencias

Segundo piso

.—. Autoestima, las aptitudes
W personales y sociales vy el
sentido del humor.

Primer piso
Sentido de la vida

Subsuelo
Aceptacion de uno mismo
Cimientos
Necesidades basicas

ama
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Apartado 2. éSoy una persona resiliente?

El apartado comienza con un panel tedrico que presenta la resiliencia como una
habilidad importante y que indica algunas sefales que pueden detectar en accio-
nes y actitudes en las que puede tener presencia la resiliencia.

Se le entrega al alumnado una entrada a la exposicion en la que, junto con sus
compaferos, sera protagonista. Consta de dos caras. La primera la irdn comple-
tando con 3 fotos que el docente entregard, resultado de actividades que van a
realizar. La parte de atras la cumplimentaran para entregar a una persona que
inviten a la exposicion.

Actividades 1

El alumnado comienza la actividad realizando un pequefio test interactivo con
cinco preguntas sobre la resiliencia. Seguidamente se presenta al alumnado el
siguiente video. Se busca con ello, motivar y activar los conocimientos previos del
alumnado. Al terminar de ver el video, se plantea una serie de preguntas.

La primera que se expone es sobre el titulo del video. Se le explica al alumnado
que se titula Tamara y tendran que responder a:

éQué titulo le pondrias ta? Se le propone un trabajo
individual durante un par de minutos. Cada alumno, en
una tira grande de papel continuo, escribira el titulo que
le pondria al video. En gran circulo, por orden, salen al
centro, leen en alto el titulo y lo dejan en el espacio
central. Esta dinamica la hace todo el alumnado. Ningun
titulo es mejor que otro. Es una actividad para recupe-
rar y localizar lo que sabemos. Recogemos los papeles y
seguimos avanzando en la propuesta. Después de reali-
zar el titulo, se organizaran todos en conjunto y se reali-
zara la primera de las fotografias para el primer espacio
de la entrada de la exposicidn inmersiva.

>
SAAS L 4

* %k D ambio educatno
Comunidad

de Madrid

e\
y



https://www.youtube.com/watch?v=B4frsp-rR6c
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Después se le pide al alumnado que repase las emociones basicas en el siguiente
enlace. Para conseguir la segunda fotografia responderan a la pregunta:

é¢Qué emociones aparecen en el video?

Para contestar a esta pregunta se les propondra una dindmica de gran grupo. El
docente anotara las respuestas en la pizarra y entre todos se confeccionara un
esquema de las emociones que localizamos en el video. Se pasaran a limpio las
respuestas. Luego se realizara la fotografia del resultado del esquema para que el
alumnado lo pegue en la entrada.

Para obtener la ultima fotografia responderan a:

éDe qué se da cuenta la madre de Tamara? En gran grupo daran la respuesta
a esta pregunta y se escribiran las respuestas en la pizarra. Se pasara a limpio y
se entregara como Ultima imagen para colocar en la entrada.

0.
@ Temporalizacion 30 minutos ['i Agrupamiento: individual-gran grupo

Actividad 2. Actividad de motivacion. Palabra escondida

Esta actividad consta de dos partes.

i

Primera parte/momento 1

Deben descubrir una palabra escondida en una imagen, en este caso resiliencia,
dentro de la imagen estaran las letras desordenadas y el alumnado las tendra que
escribir y tratar de ordenarlas.

Segunda parte/momento 2

Cuando lean la palabra y se la aprendan, crearan un cartel con ella de forma libre.

e
@ Temporalizacién 10 minutos ii Agrupamiento: individual
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Actividad 3. Actividad de reflexion

Tienen la palabra. Deben unir el mensaje del video y la palabra. Estaran organiza-
dos en pequefos grupos. Cada grupo visualizara las palabras que, ordenadas, for-
man una definicién de RESILIENCIA, en el encerado. Deben ordenarla. Al cabo de
un tiempo marcado por el docente (2 min.), compartiran con el resto de los grupos
el resultado. Terminada la dinamica, el docente confirma la respuesta correcta.

«s @
Concepto de la American Psychological Association — “La resiliencia es el proceso
para adaptarse bien a la adversidad, [...] y salir fortalecido”.

La definicidn para escribir en la pizarra de forma desordenada puede ser la siguiente:

adaptarse
proceso
salir
fortalecido
bien

para

la
resiliencia

sajeuopowd A sajeldos sapepijiqeH v @2nbojg

es
el

La

y
adversidad
a

VVYy VYV VYV VYVVYVYVYVYY

Para el alumnado con NEAE, se podria simplificar la frase: La resiliencia es supe-
rarse y fortalecerse.

@ Temporalizacion 5 minutos iii Agrupamiento: pequeiios grupos
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/ Actividad 4. Crea tu caligrama
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Haran un ejercicio de retrospeccion. De forma individual, deben contestar a las
siguientes cuestiones que se inician con una palabra y que el docente les mostrara
para que copien en su cuaderno.

VvyVVvyVVYVYyVYVYYVYY

Se presentan estas palabras porque son
palabras que posibilitan realizar autoafir-
maciones muy importantes en un proceso
resiliente.

Una vez terminada la actividad, el alum-
nado la entregara al docente para revisarla.
Le devolvemos su produccién para que
creen con sus frases su propio caligrama.

Pueden utilizar de referencia una de las
siguientes imagenes. Se les pueden mos-
trar ejemplos como los que aparecen en el
siguiente enlace.

Soy

Estoy
Puedo
Tengo
Quiero
Necesito
Espero

Me da miedo
Me bloquea
Suefo con
Yo

También podemos dejar que creen la imagen y coloquen el texto. Al alumnado
con NEAE se le pueden entregar varias siluetas a modo de plantilla para incluir
por encima el texto. Les entregaremos cartdn-pluma blanco en un tamafio A4 o A3.

El resultado serd mas impactante a nivel visual. Sera parte de tu aportacion a la
exposicion inmersiva.

o
@ Temporalizacién 10 minutos ii Agrupamiento: pequeios grupos
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Se explica seguidamente la division que puede tener la resiliencia por medio de la
casa de la resiliencia, cuyas diferentes partes representan los diferentes aspec-
tos de la personalidad. El docente presentard cada zona individualmente para
hablar sobre ella y tener claro qué significa cada parte.

» Cimientos. Necesidades basicas.

» Subsuelo. Aceptacidon de uno mismo.
» Primer piso. Buscar sentido a la vida.
>

Segundo piso. Autoestima, aptitudes personales y sociales y sentido del
humor.

v

Buhardilla. Apertura a nuevas expectativas.

Actividad 5. Casa de la resiliencia

La casa de la resiliencia es una casa con varios pisos y habitaciones. Cada parte de
la casa hace referencia a una parte en la que podemos intervenir para construir o
mantener la resiliencia.

El alumnado debe dibujar su casa de la resiliencia.

El alumnado la dibujard y decorara con la
técnica grafica que decida, pero debemos
recordarle que, en este caso, lo mas impor-
tante es que se lean claramente las partes.
Después elegird una estancia de la casa
sobre la que crea que debe practicar mas
la resiliencia. Insistiremos en que debemos
entender la resiliencia como doblegarnos
ante una adversidad para salir reforzados.
Es un trabajo emocional y, por tanto, debe-
mos estar muy atentos y tratarlo con mucha
sensibilidad. Les facilitaremos un papel de
calidad e insistiremos en resultados limpios
y ordenados, porque seran parte de su apor-
tacion a la exposicion inmersiva. No es nece-
sario que pongan su nombre. .

Para el alumnado con NEAE que presente mas dificultades, le daremos figuras
geométricas que ird pegando para crear su casa y escribira dentro de ellas. Y, como
ampliacién, podran ver en el siguiente enlace opciones de arquitectura contempo-
ranea en Madrid. Pueden inspirarte para el disefio visual de su casa de resiliencia.

@ Temporalizacion 15 minutos iii Agrupamiento: individual
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https://www.esmadrid.com/arquitectura-contemporanea-en-madrid

Apartado 3. &Y si algo sale mal?

emocional

Se aporta un pequefo texto para leerlo con ellos y reflexionar sobre los falsos
mitos relacionados con las incertezas, el miedo y el fracaso. Debemos transmitir

que deben quererse.

A continuacién, se proponen una serie de actividades para reflexionar mas sobre
estos tres aspectos tan importantes para tener una actitud resiliente.

El alumnado trabajara individualmente y en parejas. Se le entregara una plantilla
para realizar la actividad.

El alumnado debe pensar en una situacién que le genere duda.

» Primer momento de la actividad. Deberan escribir la situacion en el rectan-

gulo verde.

» Y en su foco por qué lo ven asi. Se les indicara que intenten localizar dénde esta
la duda. Inseguridades, visidon de los demas... Aqui debemos estar muy pen-
dientes y ayudarles a traducir lo que sienten.

» Segundo momento. En parejas deben leer el trabajo realizado. Luego inter-
cambian la hoja de trabajo. En el foco libre se escribe otro enfoque de la situa-
cion que le da a su comparfiero. Debemos hacer parejas en las que exista
complicidad y una buena relacién, ademas de tener en cuenta aquellas parejas

qgue tengan buena conexion para el alumnado con NEAE.

» Tercer momento. De nuevo, cada uno con su plantilla. Después de leer la
aportacion de su pareja, debe escribir el aprendizaje y el nuevo enfoque.

O

*******
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O
/ Actividad 2. Un miedo éreal?

En esta actividad realizan una dinamica con notas adhesivas.

De forma individual, escribirdn en una nota adhesiva un miedo real que tengan.
Las notas de miedo tendran todas el mismo color. Seran blancas.

Por ejemplo: “Me dan miedo los perros porque...”. Hay que recordarles que se debe
hablar del miedo y de la razén de ese miedo.

El alumnado debe colocar la nota adhesiva en un lugar del espacio/aula.

Ponemos una musica relajante y les explicamos que no vamos a hablar. Tenemos
que tener por diferentes lugares del espacio notas adhesivas y material de escri-
tura. Deben desplazarse e ir leyendo los miedos de los companferos. Si tienen un
pensamiento que ayuda a objetivizar el miedo, lo escriben y lo pegan debajo de la
nota adhesiva “miedo”. Las notas de objetividad seran de color fluorescente y se
escribirdn con material apropiado para la luz negra.

Deben intentar que todos los miedos tengan al menos dos notas de ayuda.

Una vez terminada la dindmica, cada uno ird a buscar su nota “miedo” y las notas
pegadas de ayuda. Asi tendran una cadena de ayuda. Deben guardarla para la
exposicion final.

iii Agrupamiento: individual
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Apartado 4. Mis herramientas para continuar. Como afrontar
las situaciones adversas

Se presenta al alumnado una serie de consejos/herramientas enfocadas a ser mas
resilientes.

Después se propone una actividad.

Q
/ Actividad 1y 2

El alumnado ahora realizara un test interactivo con algunas preguntas de seleccién
multiple que le ayudara a reforzar los conceptos trabajados hasta el momento.

Panel DUA

Los alumnos podran escuchar o leer una historia sobre como un nifio aprende una
leccidon importante acerca de no rendirse y superar cada desafio con determinacién.
Posteriormente realizaran una actividad relacionada con la idea principal de la historia.

sajeuopowd A sajeldos sapepijiqeH v @2nbojg

Actividad 3. Lo hace Tintin todo el rato

Se le pide al alumnado que piense en algo que quiera conseguir, pero que siempre
se plantea de la misma forma y que le hace sentir mal, al que no aplica resilien-
cia. Le pedimos que los escriba. Después se compartiran los resultados en gran
grupo. Anotaran las ideas que les dan y que el docente supervisara. Les pedimos
que prueben a llevarlas a cabo vy, si se produce ese cambio, que lo compartan en
el aula. Si no se produce el cambio, seguiran buscando.

@ Temporalizacion 10 minutos iii Agrupamiento: gran grupo
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O
/ Actividad 4. Verdadero o falso

El alumnado debe visualizar el siguiente video y contestar a una pregunta sobre el
uso de la resiliencia y sus herramientas.

Finaliza el apartado con un panel Recuerda con una reflexion final para el alumnado.

Se propone para el docente el siguiente enlace para ampliar informacién sobre los
sentimientos y las ideas.

Apartado 5. Para terminar, équé he aprendido?

A continuacion, se les presentan algunas actividades para evaluarse. Por ultimo,
se realiza el ejercicio final de esta situacion de aprendizaje.

Q
/ Actividades 1, 2, 3, 4 y 5. Evaluate

Pequefa prueba en forma de test que trabaja los conceptos desarrollados en estas
sesiones. Consta de preguntas de respuesta verdadera o falsa y de eleccién de
respuesta correcta Unica entre varias opciones.

@ Temporalizaciéon 15 minutos

Es el dia de la exposicion. Con los espacios personales creados, entran en la expo-
sicién y observan y participan en los trabajos de sus compafieros.

Actividad. Para terminar

Deben preparar su material para la exposicién. Hay que recordarles que necesitan:

sajeuopowd A sajeldos sapepijiqeH v @2nbojg

» Entrada con las fotos

» Caligrama

» Casa de la resiliencia

» Cadena de ayuda. Apartado 3, actividad 2.

Crearan en el espacio de la exposicién reservado para ellos una composicion con
los materiales. Lo ideal seria que tengan una mesa y un trozo de pared y suelo
para cada a uno de ellos. En la zona central de la exposicion podemos colocar

pafiuelos, palos, pajitas, notas..., que pueden los participantes utilizar para inte-
racciones con la exposicion. .

Cuando se abra la exposicion, el publico podra escribirles, crear mensajes con los
elementos...

Deben cubrir la entrada y entregarsela a una persona que quieran que esté y par-
ticipe en la dindmica.

Q Biograna
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https://youtu.be/j6FlLQrhQ8Y
https://kidshealth.org/es/kids/feeling/

Rubrica de evaluacion del alumnado

Criterio

Creatividad

Técnica

Coherencia

Tematica

Presentacion

Comunicacion

Excelente (4)

Las obras
muestran un
alto nivel de
originalidad y
creatividad,
evidenciando
una
interpretacion
Unica del tema.

Las obras
exhiben una
excelente
ejecucion
técnica en
cuanto al uso
de materiales
y técnicas
artisticas.

Todas las obras
se relacionan
de manera clara
y coherente

con el tema
elegido para la
exposicion.

La exposicion
esta organizada
de manera
excepcional,
con un disefio
visual atractivo
y cuidado.

El alumno
presenta

las obras de
manera clara

y expresiva,
proporcionando
una narrativa
coherente y
convincente

sobre el trabajo.

*******

Comunidad
de Madrid

Bueno (3)

Las obras son
creativas y
muestran cierta
originalidad en
la interpretacion
del tema.

Las obras
muestran una
buena ejecucién
técnica en
términos de
materiales y
técnicas.

La mayoria de
las obras se
relacionan con el
tema de manera
coherente,
aunque puede
haber alguna
discrepancia
menor.

La exposicion
esta bien
organizada y
presenta un
disefio visual
agradable.

El alumno
presenta las
obras con
claridad y ofrece
una narrativa
comprensible
sobre el trabajo.
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Aceptable (2)

Las obras
demuestran
cierta
creatividad,
aunque pueden
ser predecibles
en algunos
aspectos.

Las obras
presentan

una ejecucion
técnica
aceptable, pero
podrian mejorar
en algunos
aspectos.

Algunas de
las obras se
relacionan con
el tema, pero
la coherencia
tematica es
inconsistente.

La exposicion
esta organizada
de manera
aceptable, pero
podria mejorarse
en cuanto al
disefio visual.

El alumno
presenta

las obras

de manera
aceptable,
aunque la
narrativa puede
ser confusa

en algunos
momentos.

program
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emocional

Insuficiente (1)

Las obras
carecen de
creatividad y
muestran una
interpretacion
poco interesante
del tema.

Las obras tienen
deficiencias
evidentes en

la ejecucion
técnica y el uso
de materiales.

Las obras no
muestran una
relacion clara
con el tema de
la exposicion.

La exposicion
esta
desorganizada
y presenta un
disefio visual
poco atractivo.

La presentacion
de las obras

es confusa,
poco clara o no
logra transmitir
el propdsito
artistico.



Bienestar

La resiliencia emocional

Una vez que se cierre la exposicién, realizardn una autoevaluacién con la siguiente
rubrica.

También es interesantes cubrir una autoevaluacion docente.

sajeuoldowd A sajeldos sopepljiqeH 'y anbojg
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https://cedec.intef.es/cedec-plantilla-autoevaluacion-proceso-nuestro-juego-de-mesa-3/
https://cedec.intef.es/cedec-plantilla-autoevaluacion-proceso-nuestro-juego-de-mesa-3/
https://cedec.intef.es/rubrica/lista-de-control-para-la-autoevaluacion-docente/

Bienestar

La resiliencia [ emocional |

Resumen final

TITULO: La resiliencia CURSO: 5.9 y 6.9 de Educacién Primaria
Competencias regunta guia Metodologia

» Competencia linguistica (CCL) ¢Te animas a crear una exposicion » Aprendizaje cooperativo

» Competencia digital (CD) inmersiva? » Descubrimiento guiado

» Competencia personal, social y » Estilo directo

de aprender a aprender (CPSAA)

09®
Objetivos Desafio final Agrupamientos

» Conocer el concepto de resiliencia. Crear una exposicion inmersiva » Individual TIND
» Saber hacer frente a las incerte- con productos sociales de activida-  » Parejas TPAR
zas, al miedo y al fracaso. des de la propuesta didactica. » Gran grupo GGRU
» Emplear el pensamiento conse- » Pequefios grupos PGRU

cuencial para tomar decisiones.

» Identificar las ventajas e inconve-
nientes de una posible solucion
antes de tomar una decision.

» Identificar problemas e implantar
soluciones efectivas.

" Evaluacion

» Cooperativa » Elaborar una entrada para un 2 sesiones
evento.

sajeuopowd A sajeldos sapepijiqeH v @2nbojg

Q
/ Tareas

» Rubricas de evaluacion

» Cuaderno de aprendizaje » Crear un caligrama.
» Dibujar y aprender con la casa
de la resiliencia.

» Crear focos atenciones.
» Crear una cadena de ayuda.

» Crear un espacio para incluir en
una exposicion.
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