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INtreoduUccIon "

La competencia digital docente engloba el conjunto de habilidades, destrezas y capacidades que
ha de desarrollar el profesorado para integrar el uso de medios digitales en educacién y contribuir
a que el alumnado adquiera de manera eficaz el uso de estas tecnologias. Desde la Union Europea
y en colaboracién con todos los Estados miembros se ha establecido la necesidad de que los
docentes de los paises miembros alcancen y desarrollen sus competencias digitales creando redes
de aprendizaje colaborativo. Ademas, se ha previsto la accion formativa de los docentes para
incrementar dichos conocimientos y hacer del uso de las herramientas digitales una realidad en el
aula que fomente el perfil de los alumnos como ciudadanos digitalmente competentes. La
competencia digital es uno de los factores mas importantes para el desarrollo de una cultura digital

en el aula que esté en sintonia con la nueva sociedad en red.

La competencia digital docente se refiere a aquellas herramientas, aptitudes y conocimientos
referentes a ambitos tecnoldgicos, comunicativos, informacionales y mediaticos, lo que se concreta
en Espafia con la Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacioén,
sobre la actualizacion del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) y que
cada comunidad autbnoma, en el &mbito de sus competencias concreta para la acreditacion digital
docente. Con todo ello se busca conseguir una amplia alfabetizacion docente a nivel profesional

gue sea la base para garantizar una educacion de calidad al alumnado.

La presente guia establece los elementos necesarios para la acreditacion tal y como se recoge en
la Resolucion de 10 de febrero de 2023, de la Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la
Ensefianza, por la que se convocan procedimientos para la obtencion de la acreditacion de

competencia digital docente en la Comunidad de Madrid durante el curso académico 2022/2023.

Curso 2022/2023 2
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Los fines del procedimiento de acreditacion en competencia digital docente son:

1. Evaluar la competencia digital de los docentes de la Comunidad de Madrid, adquirida mediante
la experiencia laboral, la investigacion o la formacién, a través de un procedimiento y una
metodologia comunes que garanticen la validez, fiabilidad, objetividad, transparencia y rigor técnico

de dicha evaluacion.

2. Acreditar la competencia digital docente, favoreciendo su puesta en valor, aprovechando los
beneficios de las tecnologias digitales para mejorar la practica pedagodgica y las estrategias
organizativas diarias, con el fin Gltimo, de que los docentes sean capaces de preparar a los

estudiantes para participar de forma activa en la vida y el trabajo en una era digital.

3. Registrar el nivel de competencia digital docente obtenido en el Registro de Formacion

Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid.

4. Facilitar a todos los docentes una formacién en materia digital, necesaria para ejercer
adecuadamente su profesion, de cara al presente y al futuro a medio plazo, dotando de los medios
necesarios para su constante actualizacion, e incentivar el incremento de sus cualificaciones
profesionales dentro de esta area, ofreciendo oportunidades para crecer como profesionales de la

ensefanza.

~

de la Conferencia Sectorial de Educacién, modificado y adaptado del Marco de competencias digitales para

Todo este proceso se regula a través del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD)

los educadores (DigCompEdu 2017) de la Comisién Europea.

Es importante destacar que el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) no se
corresponde con el DigComp (marco de competencia digital ciudadana), ni con el DigCompQOrg (marco de
competencia digital de las organizaciones educativas). Por lo tanto, es fundamental de cara a la acreditacion

de los docentes no confundir estos términos en el momento de acreditar su competencia digital docente.

Curso 2022/2023 3
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Viarcoradela Competencia bigital Bocente(VIRCDID) "

L

El Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) es un marco creado para
diagnosticar y mejorar las habilidades digitales del profesorado espafiol en seis areas tematicas.
Estas areas se enfocan en diferentes aspectos de las actividades profesionales de los docentes y

se organizan en tres bloques complementarios.

El objetivo final del MRCDD es integrar de forma efectiva el uso de la tecnologia digital en el
desempefio docente, lo que revierte en la consecucion de la competencia digital del alumnado para

facilitar su pleno desarrollo e integracién en la sociedad.

El MRCDD tiene un caracter general y se aplica a cualquier docente que imparta ensefianzas
reguladas en la Ley Organica de Educacion, independientemente de la materia o etapa de
ensefianza. Ademas, el marco también permite la articulacién de las competencias profesionales

de los docentes con el proyecto educativo y organizativo del centro y el curriculo del alumnado.

El Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) esta estructurado en seis
areas, que son cada una de las categorias en las que se organizan las competencias digitales de
los docentes dentro del marco y se centran en diferentes aspectos de las actividades profesionales

de los docentes:

@ Compromiso profesional: uso de las tecnologias digitales para la comunicacion,
coordinacién, participacion y colaboracion dentro del centro educativo y con otros
profesionales externos; la mejora del desempefio a partir de la reflexion sobre la propia
practica; el desarrollo profesional y la proteccion de los datos personales, la privacidad y la

seguridad y el bienestar digital del alumnado en el ejercicio de sus funciones.

&

Contenidos digitales: busqueda, modificacién, creacién y comparticion de contenidos

digitales educativos.

o

Ensefanza y aprendizaje: gestién y organizacion del uso de las tecnologias digitales en la

ensefianza y el aprendizaje.

Curso 2022/2023 4
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@ Evaluacion y retroalimentacion: utilizacion de tecnologias y estrategias digitales para
mejorar la evaluacion, tanto del aprendizaje del alumnado como del propio proceso de

ensefianza-aprendizaje.

&

Empoderamiento del alumnado: uso de las tecnologias digitales para mejorar la inclusion,
la atencion a las diferencias individuales y el compromiso activo del alumnado con su propio

aprendizaje.

&

Desarrollo de la competencia digital del alumnado: capacitacion de los estudiantes para
utilizar de forma creativa y responsable las tecnologias digitales para la informacion, la
comunicacion, la participacion segura en la sociedad digital, la creacion de contenidos, el
bienestar, la preservacioén de la privacidad, la resolucion de problemas y el desarrollo de sus
proyectos personales.

Ensefianza
y Aprendizaje

Competencias
transversales

Competencias
digitales

Desarrollo de
Compromiso / : la Competencia
Profesional onteni % o Empoderamiento /o Digital del

umnado
del alumnado Alfabetizacion mediatica y

Comunicacion organizativa .
en el tratatimento de los da

Participarion, colaboracidn - g de : -
v coordinacién profesional , _ Inclusian Comunicacion y
Préctica reflexiva i colaboracion digital
Desarmollo profesional Creacion de contenides
continuo
Proteccién de datos

personales, privacidad, contenidos digitales .

seguridad, bienestar, Evaluacion y

EEE] : Retroalimentacién

Competencias especificas
de cada materia

Competencias especificas
de cada materia

Fig. Fuente: Comunidad de Madrid. Innovacién y Formacién del Profesorado. (2023). Adaptacion conforme al MRCDD de la Sintesis del Marco
DigCompEdu. Subdireccién General de Programas de Innovacién y Formacién del Profesorado
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DEfiniciones A

Definiciones generales de los elementos del MRCDD

Procedimiento de acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente

Conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer esta competencia, adquirida a través de la
formacion académica del profesorado, la realizacion de pruebas especificas, la observacion del

desempefio, o el andlisis y validacién de evidencias en materia digital docente.

Competencia digital docente

-
Integracion de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes que han de ponerse

simultaneamente en juego para desempefiar la accién docente implementando las tecnologias
digitales y dando respuesta a los problemas e imprevistos que pudieran presentarse en una

situacion profesional singular concreta.
\.

Nivel de competencia digital docente

Grado de desarrollo de la competencia digital docente alcanzado en cada una de las etapas
aplicando para su descripcidn los criterios generales establecidos en el Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente (MRCDD).

Area

En materia de competencia digital docente, es el conjunto de competencias profesionales y
pedagogicas de los educadores en materia de digitalizacion. EI Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente (MRCDD) distingue seis areas: compromiso profesional, contenidos
digitales, ensefianza y aprendizaje, evaluacidon y retroalimentacién, empoderamiento de los

estudiantes y desarrollo de la competencia digital de los estudiantes.
\_

Competencia

En el ambito de la competencia digital docente, consiste en la pericia, aptitud o idoneidad de un
docente para desarrollar su carrera profesionalmente dentro de cada una de las areas del Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD). Dicho marco prevé 23 competencias

distribuidas en las seis areas anteriormente establecidas.

\

Curso 2022/2023 6



Ay, ke

%2 Guia de evaluacién de la competencia digital docente

Etapa de progresion

-
Unidad que, en coherencia con el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
(MRCDD), puede dividirse una competencia. Esta, a su vez, puede ser divisible en niveles de
progresion, cuya superacion conjunta garantiza la consecucién de los contenidos en materia digital

docente vinculados a la competencia y al area a las que estan adscritas.

.

Niveles de progresion

p
Conjunto de estandares interrelacionados en los que a su vez se subdivide una etapa de progresion
y divisibles en indicadores de logro. Permiten concretar el ejercicio de la actividad profesional

docente empleando herramientas digitales.
.

Indicador de logro

Conducta que permite describir de forma observable en un docente los desempefios caracteristicos

para un nivel y competencia dados.

Afirmaciones sobre el desempefio

Conjunto de conocimientos y destrezas especificos que conforman ejemplos del contenido basico
del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD), y que permiten constatar su

progresion y consecucion por parte del docente.

Itinerario

Via a través de la cual el docente acreditarAd su competencia digital en funcion del nivel y del

procedimiento de acreditacion escogido.

Apto

Resultado que muestra que el docente esta en posesion de un nivel de competencia digital docente
en todas las areas y competencias del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, o
de un area en concreto en el nivel C2. Una vez que el docente seleccione un itinerario de
acreditacion y obtenga APTO en cualquier nivel (0 &rea, en su caso), éste sera inscrito en su extracto
de formacién permanente. Dicha acreditacién se realizara en los siguientes niveles: A1, A2, B1, B2,

Cly C2, siendo equivalente y reconocida por todas las Administraciones educativas.

\_

Curso 2022/2023 7
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o
L%P Definiciones especificas de niveles B

Observacién del desempefio para el nivel B

r

\

Estudio individualizado de evidencias suficientes para mostrar el desempefio actual del docente en
el aula, respondiendo, en el caso del nivel B1 a un perfil que integra en su quehacer diario las
tecnologias digitales, y en el de un B2 a aquel que muestra un conocimiento experto de los medios

e instrumentos digitales y los aplica en el ejercicio de la docencia directa.

Evidencia de puesta en practica

Prueba o certeza, dentro de los niveles de acreditacién B1 y B2 de la integracién o dominio de

herramientas digitales para la funcién docente.

Portafolio de la competencia digital docente

Vs

\

Compilacibn que muestra, de manera organizada y coherente, la documentacion de las
experiencias, acciones y resultados de un docente en la implementacion de tecnologias digitales en
su practica docente cumplimentado en base a una plantilla proporcionada por la Direccién General

de Bilingtiismo y Calidad de la Ensefianza.

Evidencias fundamentales

Documentacién esencial para la adquisicion de competencias digitales en todas las areas del Marco

Comdun de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).

Evidencias de formacidon y programas educativos

Documentacién que el docente debe proporcionar para mostrar su participacion en programas y
actividades de formacion que han contribuido a mejorar sus habilidades y competencias digitales

en el ambito docente.

Evidencias optativas

Documentacién para complementar la adquisicion de competencias digitales en areas concretas del

Marco Comun de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).

Otras evidencias de aula aportadas por el docente

Documentacién que recopila las buenas practicas del docente, asi como la trayectoria profesional y

no se ajustan a las evidencias de aula anteriores.

Curso 2022/2023 8
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= | Definiciones especificas de niveles C

Observacién del desempeiio para el nivel C

g Estudio individualizado de evidencias suficientes para mostrar el desempefio actual del docente que
trascienda el aula, respondiendo, en el caso del nivel C1 a un perfil de liderazgo circunscrito al
ambito de su centro e inter-centros, y que, en el nivel C2 se trate de un profesional innovador,
pionero, que supera el nivel inter-centros y permea en toda la comunidad educativa con proyeccion

nacional e internacional.
\ J

Analisis y validacién de evidencias compatibles con los indicadores de los niveles Cly C2

4 . . . . )
Constataciones documentadas y recientes que muestren un dominio que, en el caso del nivel C1

responda a un perfil de liderazgo circunscrito al ambito de su centro e inter-centros, y que, en el
nivel C2 se corresponde con un perfil pionero e innovador que alcance a toda la comunidad

educativa con proyeccion nacional e internacional.

Curso 2022/2023 9
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NIVEIES dE COoMmpPEtENCIaDIgital DoCeEnte "

Nl

%) Nivel A1 - NOVEL

El nivel A1 de competencia digital docente esta dirigido a docentes novel que han tenido poco contacto con
las tecnologias digitales y que buscan ampliar su repertorio para aplicar la competencia digital en el ambito
pedagoégico. Estos docentes son conscientes del potencial de las tecnologias digitales para mejorar su
practica pedagoégica y profesional, pero necesitan orientacion y pautas para desarrollar su competencia digital.

En su estado inicial de competencia digital docente, estos docentes conocen tedricamente las tecnologias
digitales, pero tienen poca experiencia en su uso practico. El nivel Al esta disefiado para ayudar a los
docentes que se acaban de incorporar al ejercicio de la profesion o que tienen experiencia profesional, pero
necesitan formacion en cuanto al desarrollo de su competencia digital y su aplicacién en el aula.

Durante el nivel Al, los docentes aprenderan a utilizar las tecnologias digitales para preparar sus clases de
manera mas efectiva, realizar tareas administrativas de manera mas eficiente y comunicarse con sus colegas
y estudiantes de manera mas efectiva. También desarrollardn habilidades para aplicar la competencia digital
en el aula, asi como la capacidad de utilizar herramientas digitales para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes y promover su participacion activa en el proceso educativo.

7

Nivel A2 - EXPLORADOR &

El nivel A2 de competencia digital docente, también conocido como explorador, se dirige a aquellos docentes
gue han comenzado a utilizar las tecnologias digitales en su practica educativa, pero que ain no han adoptado
un enfoque integral o coherente en su uso. Los exploradores son conscientes del potencial que tienen las
tecnologias digitales para mejorar su practica docente y estan interesados en explorar nuevas formas de
utilizarlas en el aula.

Los docentes del nivel A2 necesitan conocer buenas practicas que les estimulen y les den perspectiva e
inspiracion para seguir avanzando en su camino hacia una mayor competencia digital. Para ello, pueden
recurrir al ejemplo y la orientaciéon de sus compaferos, en el marco de un intercambio colaborativo de
practicas. Los exploradores pueden encontrar en sus colegas una fuente de motivacién y apoyo para seguir
explorando las posibilidades que ofrecen las tecnologias digitales.

Uno de los aspectos mas caracteristicos del docente del nivel A2 es que, aunque utiliza las tecnologias
digitales en su vida personal, aiin no ha integrado plenamente su uso en el aula. En este sentido, es importante
gue el docente del nivel A2 comience a poner en practica sus competencias digitales en situaciones
educativas reales, solicite ayuda a otros compafieros y realice acciones formativas que contribuyan a un mejor
desempefio de sus habilidades digitales. De esta manera, podra ir adquiriendo la confianza necesaria para
aplicar las tecnologias digitales de forma curricular en el aula, mejorando asi la experiencia educativa de sus
alumnos.

Curso 2022/2023 10
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%5 Nivel B1 - INTEGRADOR

El nivel B1 de competencia digital docente, también conocido como nivel integrador, se dirige a aquellos
docentes que han probado las tecnologias digitales en una variedad de contextos y con diversos propositos,
y las han integrado en muchas de sus practicas educativas. Los integradores utilizan de forma creativa las
tecnologias digitales para mejorar diversos aspectos de su compromiso profesional, y estan motivados en
ampliar su repertorio de préacticas.

A pesar de que los integradores han avanzado en su nivel de competencia digital, todavia estan trabajando
en la comprensién de qué herramientas funcionan mejor en qué situaciones y en la adaptacion de las
tecnologias digitales a las estrategias y métodos pedagogicos. Para convertirse en expertos, los integradores
solo necesitan un poco mas de tiempo de experimentacion y de reflexion, complementado con el incentivo de
la colaboracion y el intercambio de conocimientos con otros docentes.

El docente del nivel B1 es un profesional en activo que integra las tecnologias digitales en diferentes contextos
de trabajo de manera autonoma. Utiliza herramientas digitales para la evaluacion y el tratamiento de las
calificaciones, y reflexiona sobre su practica docente con herramientas digitales. Ademas, el docente del nivel
B1 realiza actividades que incluyen tecnologias digitales, elabora recursos educativos abiertos y los cataloga,
y adapta los materiales segun las necesidades de su alumnado.

Este perfil digital participa en programas y proyectos de innovacion, y se forma continuamente para mejorar
su competencia digital docente. Utiliza redes de colaboracién para compartir sus experiencias y conocimientos
con otros profesionales de la educacién, y se siente motivado por el intercambio de ideas y la reflexion
conjunta.

Nivel B2 - EXPERTO 3+

El nivel B2 de competencia digital docente esta dirigido a aquellos profesionales de la educacion que se
consideran expertos en el uso de tecnologias digitales en el aula. Los expertos tienen una comprension
profunda y critica de las herramientas digitales, y las utilizan de manera creativa y eficaz para mejorar sus
practicas educativas. Estos docentes seleccionan con cuidado las herramientas digitales que mejor se
adaptan a las necesidades de sus estudiantes y de la actividad a desarrollar, integrandolas de manera
innovadora en su practica diaria.

Los expertos en competencia digital docente son curiosos y estan abiertos a nuevas ideas y estrategias.
Experimentan con diferentes tecnologias digitales para ampliar y consolidar su repertorio de estrategias
metodolégicas y en constante basqueda de maneras de mejorar y adaptar su ensefianza a las necesidades
de sus estudiantes. Estos profesionales configuran, dentro de la organizacién educativa, el impulso a la
innovacién y al cambio metodoldgico en sus centros.

En el nivel B2, los docentes adaptan el uso de las tecnologias digitales a nuevas situaciones educativas y
analizan las experiencias de otros profesionales para transferir el uso de las tecnologias a nuevos contextos.
Asimismo, crean recursos educativos abiertos bien estructurados y los catalogan, los comparten con otros
docentes, impulsan el cambio metodoldgico, participan en la toma de decisiones sobre las herramientas
digitales que se utilizan en el centro y ayudan a sus comparieros a utilizar tecnologias digitales en el proceso
de ensefianza.

Los expertos en competencia digital docente también comparten sus experiencias con otros docentes a traves
de la participacion en redes profesionales y la divulgaciéon de sus experiencias en programas y proyectos de
innovacion en los que participan.

Curso 2022/2023 11
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Nivel C1 - LIDER

El nivel C1 de competencia digital docente se caracteriza por la habilidad de los lideres para utilizar las
tecnologias digitales de forma consistente e integrada en sus practicas pedagdgicas y profesionales. Estos
docentes cuentan con un amplio repertorio de estrategias digitales y saben elegir la mas adecuada para cada
situacion especifica. Reflexionan continuamente sobre sus préacticas y las siguen desarrollando, gracias al
intercambio con otros comparieros y a su propia experimentacion.

Los lideres son una fuente de inspiracidn para otros, ya que transmiten su experiencia y conocimiento a través
de su trabajo y colaboracién con otros docentes. Ademas, se implican activamente en el proceso de
digitalizacion de los centros educativos, asumiendo un papel relevante en la coordinacion TIC y otros perfiles
docentes vinculados con el impulso digital. También disefian, crean y publican objetos digitales educativos en
abierto, coordinan y participan en programas de intercambio de experiencias con otros centros, y disefian e
imparten tareas de formacion y asesoramiento al profesorado.

El docente con un nivel C1 de la competencia digital docente también desarrolla tareas de coordinacion en el
disefio y aplicacion del Plan Digital de Centro, y realiza publicaciones sobre el uso de tecnologias digitales en
la educacion en medios y revistas especializadas. Identifica las funcionalidades de nuevas tecnologias que
facilitan el aprendizaje y las medidas para combatir la brecha digital. Los lideres de la competencia digital
docente son modelos a seguir que impulsan el cambio y la innovacion en la educacién a través de su
experiencia y conocimiento en tecnologia digital. Este perfil digital participa en programas y proyectos de
innovacion, y se forma continuamente para mejorar su competencia digital docente. Utiliza redes de
colaboracién para compartir sus experiencias y conocimientos con otros profesionales de la educacion, y se
siente motivado por el intercambio de ideas y la reflexién conjunta.

Nivel C2 - PIONERO _ii

El nivel C2 de competencia digital docente representa un nivel de excelencia y liderazgo en la utilizacién de
tecnologias digitales en el &mbito educativo. Los docentes que alcanzan este nivel son considerados pioneros
en su campo, cuestionando las practicas contemporaneas y explorando nuevas formas de innovacién en la
educacion.

Los docentes que alcanzan este nivel son expertos en una o varias areas del MRCDD y son capaces de
desarrollar procesos de investigaciéon y transformaciéon de la educacién a través de tecnologias digitales.
También son capaces de definir nuevas funcionalidades tecnolégicas con aplicacion en el ambito educativo y
disefiar practicas de ensefianza y aprendizaje innovadoras basadas en el uso de tecnologias digitales no
existentes hasta el momento.

Ademas, los docentes pioneros en competencia digital son capaces de resolver y anticipar problemas inéditos
mediante la investigacién educativa. Realizan publicaciones en medios especializados sobre la investigacion
de tecnologias digitales aplicadas a la educacién, lo que les permite compartir su conocimiento y experiencia
con otros docentes y contribuir al desarrollo de este campo.
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ACreditacion de niveles A "

@\ Candidatos a los niveles A

El proceso de acreditacion de los niveles A1 y A2 permitird la participacién de los siguientes

candidatos en la Comunidad de Madrid:

o

o

(]

o

(]

(]

&

Funcionarios docentes, ya sea de carrera o interinos, en ensefianzas reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion o los titulos de Formacion Profesional u otras

ensefianzas que sigan en vigor en cada momento y estén en servicio activo.

Funcionarios docentes que se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas
descritas en el Titulo VI, articulos 85-90, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

Docentes que formen parte de las listas de docentes interinos de la Comunidad de Madrid,

pero que no estén en servicio activo.

Docentes que estén impartiendo ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion o los titulos de Formacién Profesional en un centro sostenido con
fondos publicos o que se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el articulo 46
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Funcionarios docentes adscritos a los servicios centrales de la Comunidad de Madrid, los
organismos educativos de la Administracién General del Estado y los Programas de Accion

Educativa en el Exterior del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional.

Inspectores de Educacion, cuya regulacion en el d&mbito de la Comunidad de Madrid se
encuentra establecida por Decreto 133/2014, de 27 de noviembre, del Consejo de Gobierno.
Esto incluird a quienes, aunque no sean funcionarios de carrera del cuerpo de Inspectores

de Educacién en el &mbito de la Comunidad de Madrid, si desempefien tales funciones.

Funcionarios docentes no ejercientes que realizan labores de representacion unitaria en
Junta de Personal o aquellos contemplados por la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.
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Métodos de acreditacion de los niveles A

La acreditacion de los niveles Al y A2 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
(MRCDD), se podra realizar de manera independiente, es decir, uno de los itinerarios es suficiente

para conseguir el nivel al que se opta.

Los itinerarios propuestos por la Resolucion de 10 de febrero de 2023 de la Direccién General de

Bilingtismo y Calidad de la Ensefianza son los tres siguientes.

= =] =

Formacion Prueba especifica Titulos universitarios

Nivel A1: 40 horas 0 cubriendo todas las areas vy, al (o) que cubran todas las areas vy, al

Nivel A2: 50 horas menos, el 80% de los indicadores menos, el 80% de los indicadores del
del MRCDD MRCDD

Itinerario por formacion %

Se podra acreditar cualguiera de los niveles A mediante actividades formativas especificas
realizadas en la red de centros de formacioén permanente del profesorado de la Comunidad de
Madrid creadas para dicho fin. Estas actividades deben tener una duracién minima de 40 horas

lectivas para el nivel Al y de 50 horas para el nivel A2. Ademas,

deben comprender todas las &reas reconocidas en el Marco de @
Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD). En este O
L ]
supuesto no seran validos los congresos o jornadas. —
0=

Al finalizar satisfactoriamente dicha formacion, el docente podra

acreditar el nivel sin necesidad de realizar ningln otro itinerario.
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CURSO ESPECIFICO COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE A1/A2

Para el curso académico 2022/2023 se ofreceran cursos de formacion para los niveles A1y A2 del
Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD). Estos cursos tendran una
duracion de 40 y 50 horas, respectivamente, y estaran estructurados en seis areas que cubriran
todas las competencias necesarias para adquirir el nivel deseado.

Cada seccion de los cursos estard centrada en una de las seis
areas en las que se desarrolla el MRCDD, lo que permitira a los
A estudiantes abordar de manera efectiva cada uno de los aspectos
relacionados con la competencia digital docente. Ademas, estos
cursos garantizaran la consecucion de las 23 competencias que
componen el marco, asegurando asi que los estudiantes estaran
completamente preparados para aplicar sus habilidades en un

entorno educativo.

Es importante destacar que los cursos trabajaran el 100% de los indicadores de logro que se
especifican en el marco, lo que garantizara que los participantes tengan un conocimiento completo
y preciso de todas las habilidades que necesitan para aplicar la tecnologia de manera efectiva en
la ensefianza. Los cursos se realizaran en modalidad en linea para garantizar la accesibilidad y la

flexibilidad, lo que facilitara que cualquier docente interesado pueda acceder a la formacion.

Para el nivel Al, los cursos serdn no tutorizados, lo que significa que los
estudiantes podran avanzar a su propio ritmo y trabajar de manera auténoma. '@'
Por otro lado, para el nivel A2, los estudiantes contaran con el seguimiento y
la ayuda de un dinamizador que les guiara en su aprendizaje y les ayudara a

resolver cualquier duda que puedan tener. L ]

OTROS TIPOS DE FORMACIONES VALIDAS PARA LA ACREDITACION

Tendran validez para las certificaciones de nivel Al y nivel A2 todos

aquellos cursos o itinerarios de cursos destinados a la mejora de la

competencia digital docente no inferiores a 20 horas de duracion, con

un cémputo total de al menos 40 o 50 horas segun el nivel, que

cumplan los siguientes requisitos:
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o

Realizados por los centros de formacion de profesorado de la Comunidad de Madrid o
instituciones que expresamente hayan realizado un convenio con la comunidad autbnoma.

Finalizados con fecha posterior a la Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccion

(]

General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, que actualizé el Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente (MRCDD)
Correctamente mapeados segun las directrices establecidas por la Direccion General de

o

Bilinguismo y Calidad de la Ensefianza.
Se centren en la consecucion de, al menos, el 80% de los indicadores de logro del nivel que
se solicita (A1 o A2) del MRCDD vigente.

o

La presentacion de la solicitud debera realizarse exclusivamente de forma telematica, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 5 del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo
de Gobierno, que regula la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion

de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

Ademas, se debera incluir el certificado de la actividad o los certificados de actividades, en el caso

de varias, y dirigirse al Servicio de Registro de Formacion Permanente del Profesorado.

Asimismo, el curso Capacitacion Integral Docente, ya sea en sus
modalidades de 80 o 120 horas, sera valido para la acreditacién del nivel

Al del MRCDD para todos sus participantes. Para el reconocimiento de

dicho nivel, el funcionario en practicas no necesitara realizar ningin

tramite.

Itinerario por prueba especifica =

Este itinerario contempla la acreditacion mediante la superacién de una prueba especifica cubriendo
todas las areas y, al menos, el 80% de los indicadores del MRCDD vigente previstas para los niveles

Al y A2 respectivamente.

La realizacion de la prueba podra efectuarse en los centros educativos de destino de los candidatos

pudiendo participar solo aguellos docentes que se encuentren en ejercicio activo de su profesion e
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impartiendo docencia en un centro educativo de la Comunidad de Madrid en el momento de
realizacion de la prueba.

Asimismo, esta contemplado para los docentes que no se encuentren en la situacion expresada
anteriormente habilitar sedes y fechas para que estos candidatos puedan realizar la prueba

especifica.

INSCRIPCION EN LA PRUEBA

Durante el curso 2022/2023 se llevaran a cabo varias convocatorias para realizar la prueba
especifica de los niveles A del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).

Si el docente trabaja en un centro educativo sostenido con fondos publicos,

el asesor técnico docente asignado abrira una convocatoria para la

inscripcién en la prueba con unas fechas establecidas.

Por otro lado, si el candidato no imparte docencia en un centro educativo, la

Direcciéon General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza habilitara

convocatorias en sus centros de formacion u otras sedes para realizar la

prueba.

Para inscribirse en las convocatorias se debe disponer

de una cuenta de EducaMadrid con el perfil de docente R R B

Actwdaes  Nowslades  Cont

y registrarse en las convocatorias correspondientes Difiots & xanienci

de aprendizaje ilimitado

desde cualquier dispositivo

publicadas en la web de Innovacion y Formacion

(https://innovacionyformacion.educa.madrid.org).

Asimismo, debera presentarse en el lugar y la fecha
indicados para realizar la prueba. Podra visualizar en
su area personal en la pestafa “Competencia Digital

Docente” su cédigo de examen y contrasefia. Es

importante que, en el momento de realizar la prueba, el
candidato disponga de documento que acredite su identidad y tenga actualizadas las credenciales

de EducaMadrid (usuario y contrasefa).

La duracién de la prueba es de aproximadamente una hora, aunque en las convocatorias se
reservaran periodos de dos horas para disponer de tiempo suficiente para el llamamiento de los

candidatos, la organizacion del proceso y las posibles incidencias técnicas que puedan surgir. Es
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fundamental que el candidato sea puntual, cumpla con todas las indicaciones establecidas y se
presente a la convocatoria que le corresponde para poder realizar la prueba.

No esta permitido utilizar, ni dejar o tener encima de la mesa dispositivos

electrénicos (moviles, relojes inteligentes, sistemas de comunicacion,

etc.), asi como ningln otro material no autorizado. El responsable de la

prueba solicitara la identificacion mediante DNI, NIE o pasaporte al inicio

ii!l][]L"

de la prueba.

En ningln caso se podran realizar fotografias o capturas de las pantallas. Sera responsabilidad

exclusiva del docente el incumplimiento de esta nhorma.

Durante la prueba se respetaran los tiempos de entrada y salida manteniendo en todo momento el
orden y el silencio, para garantizar las condiciones idoneas para la realizacion de la prueba para

todos los participantes.

Se seguiran en todo momento las instrucciones del aplicador, asesor técnico
de la Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza, no
estando permitido comunicarse por cualquier medio con otro candidato u otra

persona que se encuentre en el interior o en el exterior del lugar de la prueba.

En caso de que un candidato incumpla las normas y conductas descritas

e

anteriormente, el asesor técnico que realice la actuacion dara por finalizada
la prueba para el docente, haciendo constar la incidencia en un acta de la

sesion.

El candidato podra consultar el resultado de su acreditaciéon en un plazo aproximado de 24 horas
después de la realizacién de la prueba, a través de su area personal de la web de Innovacion y

Formacioén (https://innovacionyformacion.educa.madrid.orq), consultando el boton “Resultados” en

la pestafia denominada Competencia Digital Docente con las credenciales de acceso a la prueba.

CONTENIDOS DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE NIVELES A

La prueba especifica para evaluar el nivel de competencia digital docente de los niveles Al y A2
consta de aproximadamente 50 preguntas que cubren todas las areas del Marco de Referencia de
la Competencia Digital Docente vigente. Las preguntas de la prueba incluyen seleccion Unica,
seleccién mdltiple, verdadero/falso y rellenar huecos con opcién maltiple. Algunas de las preguntas

contienen soporte multimedia que es necesario visualizar para su respuesta.
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La prueba busca evaluar la capacidad de los docentes para utilizar tecnologias digitales,
plataformas y servicios de colaboracion. Mide el uso de aplicaciones de videoconferencia, aulas
virtuales y sistemas de gestion del aprendizaje y de contenidos. También se evalla el manejo de
mensajeria, correo electrénico y comunicaciones, asi como la forma de enviar mensajes a padres y

estudiantes a través de la plataforma de correo electrénico institucional.

Se valora la capacidad de los docentes para utilizar redes de
colaboracién y herramientas que favorecen el trabajo colaborativo, asi

como servicios en la nube y la comparticion de recursos. Se ponen a

o1

prueba los conocimientos del docente sobre el uso de las TIC para
apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje, como, por ejemplo,
saber como utilizar dispositivos y herramientas digitales en el aula. La
prueba valora la habilidad para seleccionar adecuadamente

herramientas digitales para diferentes tipos de contextos educativos.

Ademas, se debe mostrar la capacidad de los docentes para realizar busquedas avanzadas en
motores de busqueda, configurar sesiones de aprendizaje, analizar herramientas digitales y
seleccionarlas segun el contexto educativo. Se valora la habilidad para utilizar las herramientas del
entorno de EducaMadrid para generar situaciones de aprendizaje con el uso de las tecnologias

digitales.

Adicionalmente, se evalla el uso de herramientas de autor para la practica docente, como
herramientas de creacion de contenidos o suites de ofimatica. La prueba evalla la capacidad de los
docentes para editar materiales multimedia, su conocimiento sobre el uso de contenidos digitales y

los diferentes tipos de licencias.

Se pone a prueba la capacidad de los docentes para usar la tecnologia

de manera responsable, valorar los riesgos que conlleva y gestionar y

x b 7‘ proteger los datos de los estudiantes. Asimismo, se valora la habilidad
X

para gestionar los riesgos asociados con el uso de la tecnologia y la

capacidad para proteger los datos de los estudiantes.

En el contexto de la evaluacién de los aprendizajes, se destaca la relevancia que tiene el
conocimiento de herramientas digitales que facilitan la evaluacion y calificacién de los aprendizajes.
En este sentido, cada vez es mas comun el uso de plataformas como el cuaderno de profesor digital,
la plataforma Raices o el aula virtual, que permiten a los docentes registrar y gestionar las notas y

calificaciones de sus estudiantes de manera eficiente.
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Otro aspecto fundamental que un docente debe conocer corresponde con el fomento del
aprendizaje autorregulado y el aprendizaje entre iguales. En este sentido, se evaluara como las
herramientas digitales pueden ser de gran ayuda para los docentes y permiten disefiar actividades

y recursos que promuevan la autonomia de los estudiantes y el trabajo en equipo.

Itinerario por titulaciones universitarias &

Las titulaciones universitarias oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion docente (Grado
en maestro en Educacion Infantil, Grado en maestro en Educacién Primaria, Master universitario en
formacion del profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, cursos de especializacion didactica para profesores técnicos
de FP y docentes del Cuerpo de Profesores especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional), las menciones sobre tecnologias educativas en los Grados en maestro o Master oficial
universitario en materia de competencia digital docente para el uso de las tecnologias en el aula;
siempre que cubran todas las areas de un nivel A1 0 A2 en el desarrollo de las competencias del
MRCDD vigente y, al menos, el 80% de los indicadores del MRCDD vigente y que asi conste en los

planes de estudios.

Exclusivamente podran acreditar por este itinerario los docentes previstos en el apartado

“Candidatos a los niveles A” de la presente guia. i@t
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PROCEDIMIENTO DE VALIDACION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS

Para la acreditacion de la Competencia Digital Docente en los niveles
% Al o A2 se consideraran todos los titulos universitarios que habiliten
para ejercer la profesion docente o de especializacion en tecnologias de

la educacién y que cuenten con validez en todo el territorio nacional.

Entre ellos se encuentran las siguientes titulaciones:

Titulos universitarios

« Grado en Maestro en Educacion Infantil

+ Grado en Maestro en Educacion Primaria

+ Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianza de Idiomas

+ Cursos de especializacion didactica para profesores técnicos de FP y docentes del Cuerpo de
Profesores especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional

+ Menciones sobre tecnologias educativas en los Grados en Maestro

+ Master Oficial Universitario en materia de Competencia Digital Docente para el uso de las
\ tecnologias en el aula. /

Es importante sefialar que se requiere la certificacion académica de la titulacioén, asi como un
documento emitido por la universidad que expide el titulo, donde se muestre el mapeo de los

indicadores de logro del MRCDD vigente que se han trabajado y el nivel final obtenido.

Solo se aceptaran titulos con finalizacién posterior a la publicacién de la Resolucién de 4 de mayo
de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacién Territorial, que actualizé el Marco

de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).

La presentacion de la solicitud deberd realizarse exclusivamente de forma telematica, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 5 del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo
de Gobierno, que regula la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion
de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.
Ademas, se deberd incluir toda la documentacién requerida y dirigirse al Servicio de Registro de

Formacién Permanente del Profesorado.
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ACreditaciondeniveles B

Q@% Candidatos a los niveles B

Para poder participar en el proceso de acreditacion de los niveles B1y B2
del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD), es
necesario que los docentes se encuentren en ejercicio activo en el aula en

un centro educativo de la Comunidad de Madrid.

s
(RN EN
[RES N[}

Métodos de acreditacion de los niveles B

e

La acreditacion de estos niveles se realizara de forma sumativa a través de dos itinerarios posibles.

Formacién
Prueba especifica o

(evidencias de aula)

- AN

Prueba especifica

Ob i6n del d . Observacién del desempeno
servacion del desempeno (evidencias de aula)

.

ITINERARIO POR FORMACION, PRUEBA ESPECIFICA Y OBSERVACION DEL DESEMPENO

Este lItinerario requiere la realizacion de una actividad

formativa de al menos 60 horas lectivas para el nivel BLy 70 f
horas para el nivel B2 en la red de centros de formacion S

permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

E—=
E ."'.
=Y

Ademas, se realizar4 una evaluacion a través de la observacién del desempefio del docente

mostrando evidencias de aula. Se podran presentar en el plazo establecido segun las pautas que

Seé marcan posteriormente en esta guia.
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Dentro del curso, a su finalizacion, se realizar4 una prueba especifica de acreditacién que atienda
a los niveles B1/B2, en el desarrollo de las competencias del MRCDD vigente, cubriendo todas las

areasy, al menos, el 80% de los indicadores de logro.

ITINERARIO POR PRUEBA ESPECIFICA Y OBSERVACION DEL DESEMPENO

Este Itinerario requiere la realizacion de una prueba especifica de acreditacién que
atienda a los niveles B1/B2, en el desarrollo de las competencias del MRCDD vigente,

cubriendo todas las areas y, al menos, el 80% de los indicadores de logro. Tras la
superacion de la prueba sera necesaria la aportacion de las evidencias de aula |[E=—
(observacion del desempefio) que se establecen en la presente guia en el plazo T,

establecido.

r; ﬂ Prueba especifica para niveles B

INSCRIPCION EN LA PRUEBA

Durante el curso 2022/2023 se llevardn a cabo varias convocatorias para realizar la prueba

especifica de los niveles B del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).

Al ser docente en activo en un centro educativo sostenido con fondos publicos, el asesor técnico

docente asignado abrird una convocatoria para realizar la prueba en las fechas establecidos.

Para inscribirse en las convocatorias se debe disponer de

una cuenta de EducaMadrid con el perfil de docente y NAGON Y FORMACONDEL PROFESORADO

Aodan Mo Carbn

Disfruta tu experiencia

registrarse en las convocatorias correspondientes e agrun dizale Wimitado

desde cualquier dispositivo

publicadas en la pagina web de Innovacién y Formacion

(https://innovacionyformacion.educa.madrid.org). Asimismo,

debera presentarse en el lugar y la fecha indicados para
realizar la prueba. Podra visualizar en su area personal en la

pestana “Competencia Digital Docente” su cddigo de

examen y contrasefia. Es importante que, en el momento de
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realizar la prueba, el candidato disponga de documento que acredite su identidad y tenga
actualizadas las credenciales de EducaMadrid (usuario y contrasefia).

La duracion de la prueba es de aproximadamente una hora, aunque en las
- convocatorias se reservaran periodos de dos horas para disponer de tiempo para el
llamamiento de los candidatos, la organizacion del proceso y las posibles incidencias
técnicas que puedan surgir. Es fundamental que el candidato sea puntual, cumpla con
todas las indicaciones establecidas y se presente a la convocatoria que le

corresponde para poder realizar la prueba.

No esta permitido utilizar, ni dejar o tener encima de la mesa dispositivos electrénicos (moviles,
relojes inteligentes, sistemas de comunicacion, etc.), asi como ningun otro material no autorizado.
El responsable de la prueba solicitara la identificacion mediante DNI, NIE o pasaporte al inicio de la

prueba.

En ningln caso se podran realizar fotografias o capturas de las pantallas. Sera

responsabilidad exclusiva del docente el incumplimiento de esta norma.

Durante la prueba se respetaran los tiempos de entrada y salida manteniendo en todo

momento el orden y el silencio, para garantizar las condiciones idéneas para la

realizacion de la prueba para todos los participantes.

Se seguiran en todo momento las instrucciones del aplicador, asesor técnico de la Direccién General
de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza, no estando permitido comunicarse por cualquier medio
con otro candidato u otra persona que se encuentre en el interior o en el exterior del lugar de la

prueba.

En caso de que un candidato incumpla las normas y conductas descritas anteriormente, el asesor
técnico que realice la actuacion la dara por finalizada la prueba para el docente, haciendo constar

la incidencia en un acta de la sesion.

El candidato podra consultar el resultado en un plazo aproximado de 24 horas
f accediendo a través de su area personal de la pagina web de Innovacion y

Formacion  (https://innovacionyformacion.educa.madrid.org). En la pestafia

denominada “Competencia Digital Docente”, dentro de su area personal, podra
consultar en el botén “Resultados” con las credenciales de acceso el resultado de la

prueba.
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Aquellos docentes que obtengan un nivel B1 o B2 en la prueba especifica, deberan presentar las
evidencias de la observacion del desempefio. Para ello, se les matriculard en un Aula virtual en un
plazo aproximado de 10-15 dias después de la realizacién de la prueba para la entrega de
evidencias en los plazos establecidos.

CONTENIDOS DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE NIVELES B

La prueba especifica para evaluar el nivel de competencia digital docente de los niveles B1 y B2
consta de aproximadamente 50-60 preguntas que cubren todas las areas del Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente (MRCDD) vigente. Las preguntas de la prueba incluyen seleccién
Unica, seleccién mdltiple, verdadero/falso y rellenar huecos con opcion multiple. Algunas de las
preguntas incluyen soporte multimedia que debe ser visionado para su respuesta. Estos niveles
evallan como los docentes utilizan las tecnologias de la informacion y comunicacién en los

procesos de ensefianza y aprendizaje que se realizan en sus aulas.

Los contenidos de la prueba incluyen el uso autonomo de las herramientas y

la utilizacion de herramientas de comunicacion y colaboracion entre docentes y

estudiantes. Del mismo modo, se evalla la habilidad para disefiar y desarrollar de

plataformas digitales disponibles para la gestion de la educacion en linea, asi como 0 '@\
[
[ m—
. . - - - - - _pe . =
manera independiente actividades de aprendizaje efectivas utilizando herramientas
y recursos digitales, asi como la capacidad de gestionar herramientas para analizar

y evaluar el progreso de los estudiantes utilizando herramientas de evaluacién.

La prueba también incluye preguntas relacionadas con la seguridad y privacidad en el uso de
dispositivos y herramientas digitales, entre las que se encuentran la navegacion en la red con fines
profesionales y el tratamiento de la informacién sensible de los estudiantes de forma segura,
protegiendo su privacidad. Ademas, se evalla la importancia del cuidado de la identidad digital y

las acciones que deben llevarse a cabo en caso de utilizar equipos compartidos.

En la prueba se evalla la capacidad del docente para utilizar de forma

autosuficiente herramientas de autoevaluacion y coevaluacién, asi como la

v

. utilizacion de métodos avanzados de calificacion. Se valorara el uso autbnomo

de herramientas como, por ejemplo, el calendario del entorno virtual de

aprendizaje, la creacion de mapas conceptuales, el uso de herramientas de autor
y otras herramientas digitales para la creacion y edicion colaborativa de contenidos, herramientas
del entorno de EducaMadrid, aplicaciones que tienen convenio con la Comunidad de Madrid, asi

como la capacidad para disefiar evaluaciones digitales utilizando nuevos enfoques metodolégicos.
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Observacion del desempeio para niveles B
[E=

OBSERVACION DEL DESEMPENO

Para realizar la observacion del desempefio en los niveles B de la Competencia Digital Docente, se
requiere la presentacion de un portafolio que contenga al menos seis evidencias de aula
seleccionadas de un catalogo propuesto. No obstante, el docente puede incluir tantas evidencias
como considere necesarias y se valorarda positivamente la inclusiébn de nuevas evidencias que

reflejen su labor docente.

En la observacion del desempefio de los niveles B, se clasificaran las evidencias segun su tipologia,
naturaleza e impacto en la practica docente. Las categorias establecidas son: evidencias
fundamentales, evidencias de formacion y programas educativos, evidencias optativas y otras

evidencias de aula propuestas por el docente.

PORTAFOLIO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

/\ El portafolio de la competencia digital docente es un recurso valioso para

reflejar todas las aportaciones, actuaciones y reconocimientos digitales que

posee un docente. Ademas, este portafolio debe mostrar la evolucion y

\ trayectoria en el uso de tecnologias digitales en el aula y su contexto educativo
<

mediante evidencias de aula.

Es importante destacar que este portafolio se utiliza para la observacion del desempefio en niveles
B debido a que muestra la implementacion de las tecnologias digitales en el aula y su contexto
educativo mediante la documentacion de sus buenas practicas. Asimismo, refleja su implantacion
segun las areas y competencias del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
(MRCDD).

El docente tiene la posibilidad de enriquecer y complementar su portafolio con nuevas experiencias,
escenarios y contextos didacticos, lo que permitira un crecimiento continuo en su competencia

digital.

Para facilitar la elaboracién del portafolio, se ha creado una plantilla en :)
—

formato eXelLearning que se debe descargar desde el aula virtual alojado en o ()
la seccibn Competencia Digital de las Aulas Virtuales de EducaMadrid EXEf

(https://competenciadigital.educa.madrid.org/) o desde la pestafia

Competencia Digital de la pagina web de Innovacion y Formacion de la
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Comunidad de Madrid (https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/competencia-digital). De

esta manera, el docente debe emplear este modelo para crear un dosier claro, coherente y
estructurado que refleje de manera adecuada su competencia digital docente.

TIPOLOGIA DE EVIDENCIAS DE AULA

Las evidencias de aula para la observacion del desempefio en los niveles B se dividen en cuatro

categorias:

@ Evidencias fundamentales: reflejan todas las areas del MRCDD en conjunto y son
esenciales para la acreditacion. El candidato debera presentar un minimo de tres

evidencias de esta categoria.

o

Evidencias de formacién y programas educativos: reflejan el desarrollo profesional
continuo en materia digital del docente, asi como su reconocimiento e implicacion en
nuevos enfoques metodologicos e intercambios de experiencias de las tecnologias
digitales en el contexto educativo. Se requiere la entrega de, al menos, una evidencia de

este tipo.

o

Evidencias optativas: especificas de una o varias areas del marco que refuerzan la
adquisicion del nivel al que opta el docente. Se deberan aportar un minimo de dos

evidencias optativas.

o

Otras evidencias de aula propuestas por el docente: documentacion alternativa que
recopila las buenas practicas del docente durante el ejercicio de su profesién y no se
ajustan a las evidencias de aula anteriores. La entrega de este tipo de documentacion
es opcional, pudiendo suplir a una de las evidencias de la categoria “Formacion y

programas educativos” o una de la categoria “Optativas”.

r~

g
5

[~
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—l PORTAFOLIO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
]
EVIDENCIAS FUNDAMENTALES
Al menos 3 Gestion de plataforma de aprendizaje y evaluacion
evidencias Creacion y modificacion de contenidos educativos digitales
fund tal Innovacion metodoldgica
undamentales Reflexién de la préactica docente
EVIDENCIAS DE FORMACION Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
Al menos 1 o N -
id iad Participacion en actividades de formacion
evidencia de Sellos de calidad en proyectos eTwinning
formacion y Participacion en proyectos y/o programas de innovacion educativa que utilicen tecnologias
programas digitales . . . .
. Participacién en proyectos y/o programas de internacionalizacién o de intercambio de
educativos experiencias con otros centros y otros proyectos educativos
EVIDENCIAS OPTATIVAS
Al menos 2 Realizacion de ponencias en formaciones relacionadas con la competencia digital docente
evidencias Difusién de experiencias y buenas précticas docentes
. Accesibilidad, atencion a la diversidad y empoderamiento del alumnado
Optatlvas Netiqueta, bienestar digital y ciudadania digital. Proteccién de datos
OTRAS EVIDENCIAS PROPUESTAS POR EL DOCENTE
\_
APORTACION DE EVIDENCIAS DE AULA
Para ser validadas en el portafolio, todas las evidencias presentadas no deben
tener una antigiiedad superior a 6 cursos escolares para poder ser validadas y
Su vigencia estard condicionada por una constante actualizacion de la ~
Y
competencia digital docente.
En caso de que una evidencia no cumpla con este requisito, el docente puede 1\
incluirla en la categoria de otras evidencias propuestas por el docente para que
este pueda documentar toda su trayectoria profesional en el ambito de la
integracion de la tecnologia en la docencia.
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DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE AULA

A continuacion, se describen los diferentes apartados de cada una de las evidencias de aula que

se presentan en esta guia:

Breve descripcion Q

xplicacion concisa de en qué consiste la evidencia de aula. O

¢ Qué se presenta?
Documentacion minima que se debera aportar en la evidencia de aula.

¢Como se presenta?
Pautas para la preparacion de la evidencia de aula.

Rubrica de evaluacion
Indicaciones para el docente sobre como se evaluara la evidencia de aula.

J

Aquellos candidatos que opten por el nivel B1 podran entregar evidencias marcadas en la rabrica
como niveles B1.1 o B1.2. Se ha subdividido el nivel B1 para facilitar la aportacion de evidencia de

los candidatos.

Por otro lado, aquellos candidatos que deseen acreditar el nivel B2 optaran por la opcién de dicho

nivel que se recoge en la rubrica de cada una de las evidencias de aula.

EVIDENCIAS FUNDAMENTALES

Las evidencias fundamentales de la observacién del desempefo en los niveles B
son un tipo de evidencia de aula que reflejan todas las areas del Marco de

Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) en conjunto.

Estas evidencias son necesarias para que el candidato pueda mostrar su competencia digital

docente y deben presentarse en un minimo de tres de las cuatro propuestas.

EVIDENCIAS FUNDAMENTALES

Gestién de plataforma de aprendizaje y evaluacion

Creacion y modificacion de contenidos educativos digitales
Innovacion metodoldgica
Reflexién de la practica docente
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GESTION DE PLATAFORMA DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

| Breve descripcién

En esta evidencia se va a valorar la utilizacion de Plataformas/Herramientas de gestién de aprendizaje
(CMS/LMS - ejemplos: Aula Virtual de EducaMadrid, Google Classroom, MS Teams u otras plataformas
de gestion de aprendizaje/herramientas de evaluacion) con el alumnado. Asimismo, se evaluara la
gestion de la evaluacion del alumnado mediante instrumentos digitales de evaluacion (Raices u otros).

| ¢, Qué se presenta?

Se presentara un video explicativo que muestre:

e Un CMS/LMS en el que se observe una variedad de actividades y contenidos correspondientes
al nivel a acreditar (consultar la rabrica para obtener mas informacion acerca de los niveles).

e Seincluiran los diferentes instrumentos digitales de evaluacion que se usan (formularios, e-valuM,
h5p u otros).

e Se debe incluir como se facilita el acceso como estudiante a la plataforma de aprendizaje.

e Se recuerda la necesidad de proteger el video mediante contrasefia, asi como de poder
demostrar fehacientemente la autoria del mismo.

| ¢,Coémo se presenta?

e Se enlazara la URL de un video explicativo que debera estar alojado en la Mediateca de
EducaMadrid. En el mismo se mostrara la plataforma de gestion de aprendizaje y las
herramientas de gestién de la evaluacion, de manera que se puedan observar los items de la
rubrica.

e Elvideo tendra una duracion maxima de 5 minutos.

e En la Mediateca de EducaMadrid, la opcién de visibilidad sera “acceso con contrasefa” y ésta
debera afiadirse al portafolio para el visionado del video.

| Rubrica de evaluacion

B1l.1 B1.2

Dispone de un LMS/CMS

actualizado

Tiene matriculados a sus
estudiantes

El LMS/CMS esta estructurado
por temas o secciones

Utiliza al menos 1 herramienta
digital para evaluar a sus
alumnos

Realiza las adaptaciones
propias de las ensefianzas que
imparte.

Incluye guia didactica y/o

Las lecciones (unidades didacticas
estdn  desarrolladas  en la
plataforma de gestién) y estan
secuenciadas didacticamente

Utiliza 2 o mas herramientas
digitales para evaluar a sus
alumnos

Utiliza distintas técnicas
evaluativas (reflexiones, debates,
proyectos...)

Realiza las adaptaciones propias
de las ensefianzas que imparte.

Agrega blogues y/o
Configura insignias (o similares) y/o

Integra herramientas de autor (eXelLearning u
otras) e integra actividades personalizables (h5p u
otras) y evaluables.

Muestra  algunas  metodologias  didacticas
implicitas al proceso de evaluacién: gamificacion,
aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
proyectos, aprendizaje “by doing”, “visual thinking”,
etc.

Introduce  distintos  tipos de  evaluacién

(autoevaluacion, coevaluacion).

Realiza las adaptaciones
ensefianzas que imparte.

propias de las
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CREACION Y MODIFICACION DE CONTENIDOS EDUCATIVOS DIGITALES

| Breve descripcién

En esta evidencia se mostrara la adopcién de los criterios didacticos, disciplinares y técnicos para la
creacion y modificacion de contenidos educativos digitales estructurados ya existentes, asi como la
creacion de contenidos digitales propios, con objeto de adecuarlos a una situacién de aprendizaje y
alumnado concretos.

| ¢, Qué se presenta?

e Se presentaran 3 contenidos digitales educativos propios y/o maodificados de otros existentes de
acuerdo con el nivel a certificar (ver rabrica para mas informacioén), contextualizados por nivel,
area y tipo de actividad. Se valorara la estructura, validez/relevancia pedagoégica, usabilidad y
accesibilidad.

e Se incluird una reflexion sobre el uso de cada Contenido Digital Educativo en el espacio indicado
a tal efecto.

| ¢,Coémo se presenta?

e Se enlazaran los enlaces de las URL o iframe de los contenidos digitales y se afadiran al
portafolio en el espacio que se indica.

e Seadjuntara lareflexion, en formato PDF, en el espacio indicado del portafolio. La reflexion tendra
una extension minima de 1 pagina y maxima de 3. El tipo de fuente sera TAHOMA, el tamafio de
la misma sera 12 y el interlineado sera 1,15 puntos. La alineacion sera justificada.

e Sj procede, se enlazard al portafolio un video explicativo en el que se mostrard el contenido
digital. El video tendra una duracién maxima de 3 minutos y estara alojado en la Mediateca de
EducaMadrid. La opcion de visibilidad sera “acceso con contrasefia” y ésta debera anadirse al
portafolio para el visionado del video. Se recuerda la necesidad de poder demostrar
fehacientemente la autoria del video.

e Siprocede, se indicara el acceso al repositorio educativo en el que esté publicado e itinerario de
acceso en el espacio indicado en el portafolio.

| Rubrica de evaluacion

B1.1 B1.2

® Modifica y publica los contenidos | ® Crea los Contenidos Digitales o
digitales educativos requeridos, educativos requeridos y los publica
para consumo propio y limitado. en un espacio educativo (aula virtual

del centro, web del centro...). °

Crea y publica los Contenidos Digitales educativos
requeridos, los cuales aparecen integrados en un
LMS formando parte de una secuencia didactica.

® Realiza una reflexién sobre el uso Ademas de lo indicado en B1.1y B1.2, cita y explica

de cada contenido digital creado | ®

(metadatos): indica el nivel, curso
y area.

Realiza las adaptaciones propias
de las ensefianzas que imparte.

Ademas de indicar el nivel, curso y
area, afiade una breve descripcion
indicando el uso que va a hacer de
ellos (tipo de actividad vy
contextualizacion en la secuencia de
aprendizaje).

Realiza las adaptaciones propias de
las ensefianzas que imparte.

los elementos de accesibilidad que ha introducido
para los estudiantes con algln tipo de necesidad
educativa.

Realiza las adaptaciones propias de las ensefianzas
que imparte.
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INNOVACION METODOLOGICA

| Breve descripcién

En esta evidencia se valorara como se usan las metodologias y actividades que favorecen el aprendizaje
entre iguales y/o autorregulado. Asimismo, se puede mostrar el uso de espacios del centro para nuevas
situaciones de aprendizaje, asi como el uso de metodologias que impulsan el cambio metodolégico.

| ¢, Qué se presenta?

¢ Una infografia en formato PDF que presente una secuencia didactica en la que se detalle la/s
metodologia/s innovadora/s aplicada/s.

e Un video explicativo de la secuencia didactica que se muestra en la infografia, de manera que se
puedan observar los items de la rubrica. El video tendra una duracion maxima de 3 minutos y
estara alojado en la Mediateca de EducaMadrid. Se deberan incluir los enlaces y contrasefias
necesarios para el visionado del mismo. Se recuerda la necesidad de proteger el video mediante
contrasefia, asi como de poder demostrar fehacientemente la autoria del mismo.

| ¢,Como se presenta?

Se adjuntaran la secuencia didactica y la URL video en el portafolio de evidencias, en la seccidn
correspondiente. El video tendra una duracién maxima de 3 minutos y estara alojado en la Mediateca de
EducaMadrid. La opcion de visibilidad sera “acceso con contrasefia” y ésta debera afadirse al portafolio
para el visionado del video.

| Rubrica de evaluacion

B1l.1 B1.2

® |mplementa una actividad que | ® Disefia varias actividades que | ® Disefia una secuencia de actividades para que el

favorece el aprendizaje que favorecen el aprendizaje que alumnado pueda planificar, registrar y consultar la

permiten la planificacion, permiten la planificacion, documentacion relativa a su aprendizaje, asi como

documentaciéon y registro del documentacion y registro  del compartir sus ideas, conocimientos y soluciones.

aprendizaje del alumnado. aprendizaje del alumnado. ° Utliza dinamicas de trabajo en espacios
® Utiliza espacios dedicados para el ® Utiliza espacios comunes del centro innovadores (agora, aula del futuro, talleres, aulas

uso de tecnologias digitales (sala como facilitadores de aprendizaje STEM...).

de informatica o similar). (‘:tlii:gos) cég:r:“t/gcsr,lolgug;o&i ti?aalggs' o Utiliza una metodologia activa innovadora (flipped
® Realiza las adaptaciones propias P 9 9 . classroom, aprendizaje basado en proyectos,

de las ensefianzas que imparte. ® Realiza las adaptaciones propias de Design Thinking, DUA, gamificacion).

las ensefianzas que imparte. o Realiza las adaptaciones propias de las ensefianzas

que imparte.
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REFLEXION DE LA PRACTICA DOCENTE

| Breve descripcién

En esta evidencia se mostrara un analisis y reflexion individual sobre la aplicacion de las metodologias y
tecnologias digitales en la practica docente. Se debe hacer asimismo una reflexién sistematizada acerca
del uso de las tecnologias digitales como modo para optimizar el desempefio profesional docente.

| ¢, Qué se presenta?

Se presentara una reflexion personal sobre la practica docente. En ella se debe:

¢ Identificar problemas que han surgido en la practica docente al aplicar metodologias y tecnologias
digitales.

e Analizar la implementacion de las tecnologias digitales que se han llevado a cabo en la practica
docente, describiendo el proceso desarrollado, los resultados obtenidos y el modo en el que se
ha reaccionado en situaciones imprevistas.

e Considerar las consecuencias educativas de las decisiones tomadas respecto al uso de las TIC
en el aula, asi como de la implementacion de nuevas metodologias.

| ¢,Coémo se presenta?

Se debe adjuntar una reflexién personal en el portafolio de evidencias en un documento en formato PDF.
La reflexion tendrd una extensién minima de 1 pagina y maxima de 3, de las cuales 1 se dedicara al texto
y 2 a graficas de analisis de datos. El tipo de fuente sera TAHOMA, el tamafio de la misma sera 12 y el
interlineado sera 1,15 puntos. La alineacién sera justificada.

| Rubrica de evaluacion

B1.1 \ B1.2

® |dentifica problemas: indica los ® Ademas de identificar los problemas ® Ademas de identificar los problemas surgidos indica

problemas que ha encontrado al surgidos indica las soluciones que as soluciones que ha encontrado o le han aportado
bl h trado al d d | | | | h trado o le h tad
utilizar metodologias y tecnologias ha encontrado o le han aportado otros profesores.
digitales. otros profesores. ® Describe el uso que ha dado a la herramienta
® |ndica los momentos de la ® Describe el uso que ha dado a la utilizada (por qué) y contextualiza (explica el para
secuencia didactica en los que ha herramienta utilizada (por qué) y qué) ha utilizado dicha herramienta.
utilizado tecnologias digitales e contextualiza (explica el para qué) ® Realiza un analisis pormenarizado de los resultados
indica las  herramientas o ha utilizado dicha herramienta. obtenidos al utilizar metodologias y tecnologias
Eglli';:ggmes concretas que ha ® Realiza un analisis pormenorizado digitales y lo muestra en gréficas.
. i2les requtados obten|dps a'.“?"'zaf ® Utilliza los datos y graficas de los resultados
® Muestra los resultados obtenidos metodologias y tecnologias digitales obtenidos para realizar propuestas de mejora que le
al utll[zar ) _metodologl’as y y lo muestra en gréficas. permitan mejorar su propia secuencia didactica
tecnologias digitales. ; ; ; ;
® Realiza las adaptaciones propias de realizada.
® Realiza las adaptaciones propias las ensefianzas que imparte. ® Realiza las adaptaciones propias de las ensefianzas

de las ensefianzas que imparte. que imparte.
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EVIDENCIAS DE FORMACION Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

Las evidencias de formacién y programas educativos de la observacion del
desempefio en los niveles B se refieren a la documentaciéon que el docente debe P
proporcionar para mostrar su participacion en programas y actividades de
formacion que han contribuido a mejorar sus habilidades y competencias en el

ambito digital y profesional.

Estas evidencias pueden incluir, por ejemplo, certificados de cursos, reflexiones de participacion
en programas de innovacion relacionados con la digitalizacion, evidencias de intercambio de

experiencias con otros centros y sellos de reconocimiento internacional, como el sello eTwinning.

En general, estas evidencias se utilizan para mostrar el compromiso del docente con su desarrollo
profesional y su capacidad para mejorar continuamente su practica docente. Se debe proporcionar

al menos una evidencia concreta dentro de esta categoria.

EVIDENCIAS DE FORMACION Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

. Participacion en actividades de formacién

. Sellos de calidad en proyectos eTwinning

. Participacion en proyectos y/o programas de innovacion educativa que utilicen tecnologias
digitales

. Participacion en proyectos y/o programas de internacionalizacién o de intercambio de
experiencias con otros centros y otros proyectos educativos

. J

©)
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PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION
T

En esta evidencia se muestra la participacion en actividades de formacion, tanto en actividades para
mejorar la Competencia Digital docente, como en otras actividades de formacion que se consideren
pertinentes.

I ¢, Qué se presenta?

Se debe presentar el extracto completo de formacion del registro de formacién del profesorado
(Plataforma de Innovacion y Formacion), destacando aquellas actividades formativas relacionadas con la
Competencia Digital Docente.

I ¢,Coémo se presenta?

Se adjunta el extracto de formacién completo al portafolio de evidencias.

I Rubrica de evaluacion

Nivel B1

Nivel B2

o Participa en formaciones que o Participa en formaciones que o Participa en formaciones que mejoren su CDD,

mejoren su CDD, incluyendo las mejoren su CDD, incluyendo las incluyendo las que se proponen en su centro (60-
que se proponen en su centro que se proponen en su centro (50- 70 horas)
(30-50 horas) 60 horas)

L]

[ ]

]

L]
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SELLOS DE CALIDAD EN PROYECTOS eTwinning

I Breve descripcién

En esta evidencia se consigna la participacion en proyectos eTwinning que han recibido sello de calidad
nacional/europeo.

I ¢, Qué se presenta?

El sello de la participacion en un proyecto eTwinning.

I ¢,Coémo se presenta?

Se adjunta el documento del sello de participacién en un proyecto eTwinning al portafolio de evidencias.

I Rubrica de evaluacion

Nivel B1 Nivel B2

® Presenta el sello eTwinning nacional. ® Presenta el sello eTwinning Nacional/Europeo.
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PARTICIPACION EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA DE
LA DIRECCION GENERAL DE BILINGUISMO,Y CALIDAD DE LA ENSENANZA QUE
UTILICEN TECNOLOGIAS DIGITALES

I Breve descripcién

En esta evidencia se dejara constancia de la participacion en proyectos y/o programas de innovacion
educativa de la Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza que emplean tecnologias
digitales. Aqui se pueden incluir los siguientes proyectos:

e Digicraft

e Retotech

e STEMadrid

e Otros programas de la Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza que utilicen

las tecnologias digitales.

I ¢, Qué se presenta?

e El extracto de formacion completo, marcando los proyectos y/o programas de Innovacion
Educativa que utilicen tecnologias digitales en los que se haya participado en los Ultimos 6 afios.

e Siprocede, la URL de la pagina web del centro en el que aparece el proyecto/programa publicado.

e Si procede, enlace a la programacién didactica y/o Plan Digital de Centro en la pagina web del
centro y/o repositorio donde esté publicado el proyecto.

e Sijprocede, documento certificativo de la direccidén del centro educativo en el que se dé constancia
de la participacion en el proyecto.

I ¢,Coémo se presenta?

e Se afiadird el extracto de formacién al apartado correspondiente del portafolio de evidencias,
marcando los proyectos y/o programas de Innovacion Educativa que utilicen tecnologias digitales
en los que se haya participado en los ultimos 6 afios.

e Siprocede, se adjuntaran las URL y/o documentos certificativos pertinentes en el espacio indicado

a tal efecto.
I Rubrica de evaluacion
B1.1 B1.2

o Participa en un proyecto y/o [ Participa en uno o varios proyectos ® Participa en uno o varios proyectos y/o programas y
programa realizando su ylo programas realizando su lo aplica afiadiendo nuevas funcionalidades para
formacién y aplicandolo en su formaciéon y aplicandolo en su crear nuevos escenarios de ensefianza-aprendizaje
practica docente de manera practica docente de manera gue se reflejan en el Plan Digital de su centro.
ocasional. habitual, quedando reflejado en su ® Reflexion del impacto que ha tenido en su practica

pregjamzan dlitiaiaz docente, documentada en documentos oficiales de

centro: PDC, Unidades de programacion didactica,
web centro, RRSS...
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PARTICIPACION EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE INTERNACIONALIZACION O DE
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON OTROS CENTROS Y OTROS PROYECTOS
EDUCATIVOS

I Breve descripcién

En esta evidencia se dard constancia de la participacion en proyectos y/o programas de
internacionalizacién o de intercambio de experiencias con otros centros autonomicos, nacionales e
internacionales. Aqui pueden figurar los siguientes proyectos:

Erasmus+

Mentor actla, en cualquiera de sus modalidades

Future Classroom Lab (FCL — Aula del Futuro).

Otros proyectos de internacionalizacion o de intercambio de experiencias con otros centros
ofrecidos por la Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza.

I ¢, Qué se presenta?

e El extracto de formacion completo, marcando los proyectos en el que se ha participado/coordinado
(resefiar el proyecto en el extracto de formacion).

e Sijprocede, PDF con los diplomas y/o certificados de los proyectos en los que has participado.

e Siprocede, URL de los proyectos en los que se ha participado.

e Siprocede, documento certificativo de la direccion del centro educativo en el que se dé constancia

de la participacion en el proyecto.

I ¢,Coémo se presenta?

e Se afiade el extracto de formacién al portafolio de evidencias, remarcando los proyectos y/o
programas de internacionalizacién o de intercambio de experiencias con otros centros al portafolio
de evidencias en un documento en PDF.

e Sijprocede, se adjuntaran las URL y/o documentos certificativos pertinentes en el espacio indicado
a tal efecto.

I Rubrica de evaluacion

B1.1 [ B1.2

o Participa en un proyecto y/o [ Participa en un proyecto y/o ® Participa en un proyecto y/o programa y lo adapta

programa realizando su programa realizando su formacion afiadiendo nuevos elementos a la realidad de su
formacién y aplicandolo en su y aplicandolo en su practica centro.
practica docente de manera docente de manera habitual, ® Participa en un proyecto y/o programa y lo aplica

ocasional. quedando  reflejado en  su

programacién didactica afiadiendo nuevas funcionalidades para crear nuevos

escenarios de ensefianza-aprendizaje que se reflejan
en el Plan Digital de su centro.
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EVIDENCIAS OPTATIVAS

Las evidencias optativas en la observacion del desempefio para los niveles B
se refieren a documentacion que el docente debe presentar para mostrar la
adquisicion de competencias digitales en areas concretas del Marco Comun de
Referencia de la Competencia Digital Docente.

Es necesario aportar dos de estas evidencias para la acreditacion del nivel.

EVIDENCIAS OPTATIVAS

o0

*—
=00

— 00

Realizacion de ponencias en formaciones relacionadas con la competencia digital docente

Difusion de experiencias y buenas practicas docentes
Accesibilidad, atencién a la diversidad y empoderamiento del alumnado
Netiqueta, bienestar digital y ciudadania digital. Proteccién de datos

&8

o O O o O O
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REALIZACION DE PONENCIAS EN FORMACIONES RELACIONADAS CON LA

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

I Breve descripcién

En esta evidencia se informara de la realizacion de ponencias en formaciones relacionadas con los Planes
Digitales de Centros educativos y/o ponencias relacionadas con la Competencia Digital Docente y
metodologias activas que impliquen procesos de digitalizacion. Dichas ponencias deberan haber tenido
lugar en:

e Centros de la Red de Formacion del Profesorado.

e Centros educativos.

e Cualquier otra institucion autorizada a impartir formacién por la Comunidad de Madrid.

I ¢, Qué se presenta?

Presentar el extracto de formacién completo, resaltando las ponencias realizadas vinculadas con procesos
de digitalizacién en los ultimos 6 afios, no pudiendo ser todas ellas en el mismo curso escolar.

I ¢,Coémo se presenta?

e Adjuntar el extracto de formacion completo al portafolio de evidencias, remarcando las ponencias
realizadas para las formaciones relacionadas con procesos de digitalizacion.
e Si procede, se adjuntaran las URL y/o documentos certificativos pertinentes.

I Rubrica de evaluacion

Realiza de 15 a 30 horas como ponente en las
formaciones realizadas en centros de la Red de
Formacion del Profesorado, centros educativos o en
cualquier otra institucion autorizada a impartir
formacién por la Comunidad de Madrid, no siendo
todas ellas en un Unico curso escolar.

Realiza mas de 30 horas como ponente en las
formaciones realizadas en centros de la Red de
Formacion del Profesorado, centros educativos o en
cualquier otra institucion autorizada a impartir
formaciéon por la Comunidad de Madrid, no siendo
todas ellas en un Unico curso escolar.
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DIFUSION DE EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS DOCENTES

I Breve descripcién

En esta evidencia se mostrara la colaboracion en los medios de difusion del centro (pagina web,
publicaciones en el ambito de centro, radio...) relacionadas con la competencia digital. Asimismo, se
mostrara como se realiza la difusion de experiencias y buenas practicas docentes. De igual forma, se tiene
en cuenta el uso de redes de colaboracion docente.

I ¢, Qué se presenta?

Todas las aportaciones que se han realizado en los diferentes medios de difusion del centro (pagina web
del centro/RRSS/radio, etc.) y la manera en la que se han difundido las buenas préacticas docentes. Para
ello se debe incluir:
¢ URL de las aportaciones en las RRSS del centro (incluyendo licencias CC).
e URL de grabaciones (podcast, videocast,etc), incorporando la URL de repositorio donde esté
alojado.
e URL de la seccion del aula virtual donde se aloja el material (incluyendo licencias CC).
URL de las secciones de las redes de colaboracién en las que se participa.
ISBN Yy titulo de las publicaciones que se desee presentar.

I ¢,Coémo se presenta?

Se afiadiran las URL y enlaces correspondientes en el portafolio de evidencias dejando constancia de la
autoria de las mismas.

I Rubrica de evaluacion

B1.1 [ B1.2

o Realiza aportaciones a los o Realiza aportaciones a los medios ® Contribuye con la realizacion de nuevas

medios de difusién de su centro
(entradas en la pagina web,
contribuciones y/o aportaciones
en redes sociales, programas de
radio en el centro...) de manera
ocasional.

de difusién de su centro (entradas
en la pagina web, contribuciones
ylo aportaciones en redes sociales,
programas de radio en el centro...)
de manera habitual.

funcionalidades en los medios de difusion del centro.

Contribuye con la realizacién de nuevas vias en los
medios de difusién del centro que se ven reflejadas
en el Plan Digital de su centro.
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ACCESIBILIDAD, ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EMPODERAMIENTO DEL ALUMNADO

I Breve descripcién

En esta evidencia se presenta la manera en la que se mejora la accesibilidad de los contenidos, el modo
en el que se trabaja la atencion a la diversidad y cémo se promueve el empoderamiento del alumnado a
través del uso de las tecnologias digitales.

I ¢, Qué se presenta?

Para mostrar esta evidencia, se debe presentar al menos un contenido digital que cumpla con las
caracteristicas del nivel correspondiente al que desea acreditar, como viene especificado en la rdbrica de
evaluacion.

I ¢,Coémo se presenta?

e Se debe adjuntar al portafolio de evidencias una reflexion acerca de la mejora de la accesibilidad
en el contenido digital presentado, que incluya capturas de pantalla. La reflexion se entregara en
un documento en PDF y estara escrita en un minimo de 1 pagina y un maximo de 3. El tipo de
fuente serd TAHOMA, el tamafio de la misma serda 12 y el interlineado sera 1,15 puntos. La
alineacion sera justificada.

e Siprocede, se adjuntara la URL del contenido digital, en la seccién correspondiente del portafolio.

I Rubrica de evaluacion

B1.1 B1.2

[ Muestra un contenido digital ° Muestra un contenido digital en el ® Presenta un contenido digital creado con
educativo realizado con al menos que haya introducido herramientas herramientas de accesibilidad y adaptaciones a
dos elementos que mejoren la tecnolégicas que permitan la necesidades educativas como, por ejemplo:
accesibilidad (contraste de color accesibilidad o las herramientas ® | 3 estructura DUA.
entre fondo y forma, texto propias de la plataforma virtual que " Dif h . d bilidad
alternativo que describa las utiliza: zoom (amplificacién) de iferentes herramientas de accesibilidad.
imagenes y/o graficas, textos de imagen, lector de textos, lector de " Adaptaciones a necesidades educativas.
hipervinculos ~ bien  sefialados, pantalla, etc.). ®  Muestra las adaptaciones para estudiantes con

subtitulos en los videos, etc.).

~ . o necesidades educativas que ha realizado en su aula
Sefiala qué elemento utiliza y por

virtual o en un contenido digital educativo utilizado:

e Explica qué tipo de necesidad educativa cubre y en
qué consiste la adaptacion.
v,
= -~
- -
” -
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NETIQUETA, BIENESTAR DIGITAL Y CIUDADANIA DIGITAL. PROTECCION DE DATOS

I Breve descripcién

Esta evidencia mostrara el conocimiento y utilizacion de herramientas y premisas para fomentar la
netiqueta y el bienestar digital, asi como las politicas de proteccion de datos de la Comunidad de Madrid.

I ¢, Qué se presenta?

Se presentara una actividad que se realice en la que el alumnado trabaje la netiqueta. Sefialar como
minimo 2 normas de la netiqueta.

Si procede, se presentara la URL de la seccién del LMS en la que aparecen las normas basicas de
netiquetas ajenas o netiquetas propias.

Se presentaran capturas de pantalla con actividades colaborativas y/o interactivas (foros, chats
educativos, wikis, documentos compartidos, etc.) en los que se muestre el cumplimiento de las normas
de la netiqueta. Indicar como minimo 2 normas basicas de la netiqueta.

Incluir capturas de pantalla que muestren cdmo se anonimiza una aplicacion que se utiliza con el
alumnado. Se debe incluir el procedimiento seguido para conseguir el anonimizado.

I ¢,Coémo se presenta?

Se debe adjuntar al portafolio de evidencias una reflexion acerca del fomento de la netiqueta en el
contenido digital presentado, que incluya capturas de pantalla. La reflexion se entregar4 en un
documento PDF y estard escrita en un minimo de 1 pagina y un maximo de 3. El tipo de fuente
sera TAHOMA, el tamafio de la misma sera 12 y el interlineado sera 1,15 puntos. La alineacion sera
justificada.

Si procede, se adjuntara la URL del contenido digital, en la seccién correspondiente del portafolio.

I Rubrica de evaluacion

B1.1 \ B1.2

Publica en su plataforma de [ Presenta un contenido digital ® Presenta un contenido digital educativo o un objeto

aprendizaje una infografia o video educativo o un objeto de de aprendizaje (REA) o capturas de pantalla de

con las normas basicas de una aprendizaje o capturas de pantalla actividades realizadas en las que se sigan 3 0 mas

netiqueta digital ajena. de actividades realizadas en las normas de la netiqueta digital que ha publicado en su

Anonimiza aplicaciones que utiliza que se sigan _al_menos 2 normas de plataforma de aprendizaje: indica cuales y donde se
la netiqueta digital que ha publicado encuentran.

con su alumnado. .
en su plataforma de aprendizaje: °

indica cudles y dobnde se
encuentran.

Anonimiza aplicaciones que utiliza con su alumnado
y explica el procedimiento realizado.
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OTRAS EVIDENCIAS DE AULA PROPORCIONADAS POR EL DOCENTE

Las evidencias de aula proporcionadas por el docente son otro tipo de documentacion que recopila
sus buenas practicas y que no se ajustan a las categorias de evidencias anteriores.

Este tipo de evidencias es opcional y el docente tiene la libertad de presentar
@ aguellas que considere mas relevantes para mostrar su competencia digital
docente en el nivel que desea acreditar. A su vez, pueden reflejar la trayectoria
profesional del docente en el &mbito de la docencia con el uso de tecnologias

digitales.

Las evidencias que se aporten en esta categoria podran sustituir una de las evidencias de la

categoria “Formacion y programas educativos” o de la categoria “Optativas”.

CREACION DE PORTAFOLIO

Se habilitara un aula virtual alojada en el espacio Competencia Digital de EducaMadrid

(https://competenciadigital.educa.madrid.org/) para facilitar al profesorado la creacion de su

portafolio.

En ella los docentes encontraran la informacion sobre la herramienta que seva o _

a utilizar (eXeLearning), la plantilla con la estructura y la plantilla de estilo a los ]

elp

gue debe ajustarse el portafolio, asi como material audiovisual de apoyo para

cumplimentarlo. Los docentes que lo deseen podran automatricularse y

descargar toda la informacion relacionada con la creacién de su portafolio.

ENTREGA DE EVIDENCIAS

Los docentes que obtengan un nivel B1 o B2 en la prueba especifica serdn matriculados en un Aula

virtual del espacio Competencia Digital (https://competenciadigital.educa.madrid.org/) en un plazo

aproximado de 10-15 dias después de la realizacion de la prueba.

Deberan realizar una Unica entrega de su portafolio dentro de la tarea propuesta
M — — | en el aula virtual correspondiente. El candidato dispone del presente curso

escolar para la entrega de su portafolio de evidencias de aula. Los enlaces a
recursos externos que se referencien en el portafolio deberan mantenerse activos

durante todo el periodo de evaluacién de la observacion del desempefio.
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ACreditacionideniveles © "

Candidatos a los niveles C

CANDIDATOS A NIVEL C1

El proceso de acreditacion del nivel C1 permitira la participacion de los siguientes candidatos en la
Comunidad de Madrid:

o

o

o

o

&

Funcionarios docentes, ya sea de carrera o interinos, en ensefianzas reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion o los titulos de Formacion Profesional u otras
ensefianzas que sigan en vigor en cada momento, estén en servicio activo y posean un nivel

B2 de Competencia Digital Docente previamente acreditado.

Docentes que estén impartiendo ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion o los titulos de Formacion Profesional en un centro sostenido con
fondos publicos o que se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el articulo 46
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y posean un nivel B2 de Competencia

Digital Docente previamente acreditado.

Funcionarios docentes adscritos a los servicios centrales de la Comunidad de Madrid, los
organismos educativos de la Administracién General del Estado y los Programas de Accién

Educativa en el Exterior del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Inspectores de Educacion, cuya regulacién en el ambito de la Comunidad de Madrid se
encuentra establecida por Decreto 133/2014, de 27 de noviembre, del Consejo de Gobierno.
Esto incluird a quienes, aunque no sean funcionarios de carrera del cuerpo de Inspectores

de Educacién en el &mbito de la Comunidad de Madrid, si desempefien tales funciones.

Funcionarios docentes no ejercientes que realizan labores de representacion unitaria en
Junta de Personal o aquellos contemplados por la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.
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CANDIDATOS A NIVEL C2

El proceso de acreditacion del nivel C2 permitira la participacion a cualquiera de los candidatos
anteriores en la Comunidad de Madrid que se encuentren en posesion de la acreditacion de nivel

C1 de Competencia Digital Docente, para cada una de sus areas.

Métodos de acreditacion del nivel C1

La adquisicién del nivel C1 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD),

se realizara de forma consecutiva, mediante alguno de los siguientes itinerarios.

WV = = = =
YEE BB

Nivel B2 requerido

Evaluacién de observacién del desempeiio
cubriendo todas las areas y, al menos, el 80% de los
indicadores del MRCDD

Anidlisis y validacion de evidencias de C1

DOCENTES EN ACTIVO DOCENTES QUE NO ESTEN EN ACTIVO

Evaluacion de observacion del desempeiio
cubriendo todas las areas y, al menos, el 80% de los
indicadores del MRCDD

Analisis y validacion de evidencias de C1

ITINERARIO PARA DOCENTES EN ACTIVO

Este itinerario se habilita para aquellos docentes que se encuentren en ejercicio activo //
de su profesién impartiendo docencia en un centro educativo de la Comunidad de Madrid \\%g/

en el momento de realizacién de la prueba de observacién del desempefo. Para poder

iniciar este procedimiento sera necesario estar previamente en posesion del nivel B2 de

competencia digital docente. ===

Se realizard una evaluacion de nivel C1 del MRCDD que cubrira todas las areas vy, al
menos, el 80% de los indicadores de logro mediante la observacion del desempefio a  [g=]
través de una prueba. Una vez superada la prueba serd necesario aportar evidencias %

compatibles con los indicadores del nivel C1.
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ITINERARIO PARA DOCENTES QUE NO ESTEN EN ACTIVO

Este itinerario se habilita para aquellos docentes que no se encuentren en ejercicio

activo de su profesion (esto es, no impartiendo docencia en un centro educativo de la [—=—> o

Comunidad de Madrid) en el momento de realizacion de la prueba de observacion del | ="_"]
desempefio. Este perfil docente debera tener acreditado un nivel A2 en competencia

- . . - . BE=—
digital docente, o un nivel B2 obtenido durante su servicio activo. %

Para poder iniciar este procedimiento se realizara una evaluacion de nivel C1 del
MRCDD que cubrira todas las areas y, al menos, el 80% de los indicadores de logro mediante la
observacién del desempefio a través de una prueba. Una vez superada la prueba sera necesario

aportar evidencias compatibles con los indicadores del nivel C1.

Métodos de acreditacion del nivel C2

La adquisicion del nivel C2 se realiza exclusivamente por cada una de las areas del MRCDD y

requerira tener acreditado previamente el nivel C1 de competencia digital docente.

Para poder iniciar este procedimiento realizara una evaluacion de nivel C2 mediante la observacion
del desempenfio. Tras la superacion, el candidato debera aportar las evidencias compatibles con los

indicadores del nivel C2 para que sean analizadas y validadas por areas de manera individual.

N\ — =
- @ —EN —= N

Nivel C1 requerido
Evaluacion de observacion del desempefio

Analisis y validacion de evidencias de area de nivel C2
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Formaciones de niveles C1ly C2

Las formaciones para los niveles C1 y C2, de 80 y 120 horas respectivamente, estaran disponibles
en los planes de formacion de la Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza a

partir del curso escolar 2023/2024.

I—

@ - s ~ - - .
;‘T;LP Observacion del desempeiio y evidencias para niveles C

Durante el curso 2023/2024 cuando se abrirdn las correspondientes convocatorias para realizar la
prueba de observacion del desempefio en niveles C1 y C2 del Marco de Referencia de la

Competencia Digital Docente (MRCDD).

Asimismo, se tendra en cuenta, en el analisis y validacién de evidencias para los
niveles C, haber realizado labores de coordinacion y responsabilidad en materia de
digitalizacion y nuevas tecnologias en centros educativos, haber coordinado
proyectos en esta materia 0 haber realizado publicaciones especializadas, entre O

otras.

Toda la informacion sobre este proceso se desarrollara y actualizara en la guia del curso 2023/2024.
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DOCUMENLGracreditatvVo; consultay Validez "
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Documento acreditativo

El contenido basico del documento acreditativo de la competencia digital docente incluird, al menos,

los siguientes datos:

@ Denominacion: “Acreditacion del nivel de competencia digital docente”.

@ Referencia normativa que regule la acreditacion.

@ ltinerario de acreditacién empleado.

@ Nivel de competencia digital docente reconocido: Al, A2, B1, B2, C1, C2. En el caso de
acreditacion del nivel C2 de competencia digital, se incluira Unicamente la referencia a
un area del MRCDD con sus correspondientes competencias e indicadores de logro.

@ Consejeria de Educacion (u organismo competente en materia educativa) de la
Comunidad de Madrid, como responsable de dicha acreditacion.

@ Datos del docente que acredita (nombre, apellidos, DNI).

@ Fecha de expedicion.

% Consultay descarga del documento acreditativo

Todos los docentes de la Comunidad de Madrid tendran la oportunidad de verificar su nivel de
Competencia Digital Docente mediante la pagina web de Innovacién y Formacion

(https://innovacionyformacion.educa.madrid.org). Para ello, podran iniciar sesiébn en su éarea

personal con sus credenciales de EducaMadrid y seleccionar la pestafia correspondiente llamada

“Competencia Digital Docente”.
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Ademas, se podra descargar el certificado de acreditacion en el botén "Extracto Formacion" del area
personal de Innovacion 'y Formacibn o ingresar a la  aplicacion  GIFP

(https://gestiona.comunidad.madrid/gifp_web/). Para poder realizar este tramite, sera necesario

tener un certificado véalido, como un certificado digital, DNI-e, cl@ve certificado, cl@ve pin o cl@ve

permanente.

Qf) Validez de la acreditacion

La acreditacion de los niveles de Competencia Digital Docente en la Comunidad de Madrid sera

revisada periddicamente para su actualizacién en periodos no inferiores a seis afios.

Ambito de aplicacion

El procedimiento y los requisitos establecidos, asi como los efectos de la acreditacion de la
competencia digital docente, tienen alcance y validez en la Comunidad de Madrid. Igualmente, tal
como establece la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion
sobre la certificacion, acreditacién y reconocimiento de la competencia digital docente, sera valido

en todo el territorio nacional.

%Docentes con acreditaciones en otras comunidades autonomas

Los docentes que presten servicio en activo en centros educativos sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad de Madrid que ya posean una acreditacion en competencia digital docente
expedida por otra comunidad autbnoma, deberan aportar el documento acreditativo del nivel de

competencia digital docente al Servicio de Registro de Formacién Permanente del Profesorado.

La presentacion de la solicitud debera realizarse exclusivamente de forma telematica, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 5 del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo
de Gobierno, que regula la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion

de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.
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