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  Introducción 

 

 

 

La Guía de Evaluación de la Competencia Digital Docente para el curso 2023/2024 ha sido diseñada 

para proporcionar a los docentes una herramienta completa y detallada que les permita desarrollar 

y acreditar su competencia digital en el ámbito educativo.  

En un mundo cada vez más digitalizado, es fundamental que el profesorado esté preparado para 

integrar de manera efectiva las tecnologías digitales en su práctica pedagógica y brindar a los 

estudiantes una educación de calidad acorde con los desafíos de la era digital. 

La competencia digital docente abarca un amplio conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes 

necesarias para utilizar las tecnologías digitales de manera eficiente y creativa en el entorno 

educativo.  

Esta guía proporciona las directrices para evaluar y mejorar las competencias digitales de los 

docentes, permitiéndoles identificar su nivel de competencia digital docente. 

Durante el curso escolar 2022-2023, más de 60.000 docentes de la Comunidad de Madrid iniciaron 

los procesos de acreditación para los niveles A o B. Entre ellos, más de 38.000 ha conseguido su 

nivel de competencia digital a través de las formaciones de A1 o A2 ofertadas. Se han realizado 

más de 45.000 pruebas específicas de niveles A y B. Asimismo, contamos con más de 1.931 centros 

con el Plan Digital aplicándose. 

La presente guía establece los elementos necesarios para la acreditación tal y como se recoge en 

la Resolución de 25 de octubre de 2023, de la Dirección General de Bilingüismo y Calidad de la 

Enseñanza, por la que se convocan procedimientos para la obtención de la acreditación de 

competencia digital docente en la Comunidad de Madrid durante el curso académico 2023-2024. 

 

 



 
 
 

  Fines de la acreditación en competencia digital docente 

 

 

Los fines del procedimiento de acreditación en competencia digital docente son: 

1. Evaluar la competencia digital de los docentes de la Comunidad de Madrid, adquirida mediante 

la experiencia laboral, la investigación o la formación, a través de un procedimiento y una 

metodología comunes que garanticen la validez, fiabilidad, objetividad, transparencia y rigor técnico 

de dicha evaluación. 

2. Acreditar la competencia digital docente, favoreciendo su puesta en valor, aprovechando los 

beneficios de las tecnologías digitales para mejorar la práctica pedagógica y las estrategias 

organizativas diarias, con el fin último, de que los docentes sean capaces de preparar a los 

estudiantes para participar de forma activa en la vida y el trabajo en una era digital.  

3. Registrar el nivel de competencia digital docente obtenido en el Registro de Formación 

Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid.   

4. Facilitar a todos los docentes una formación en materia digital, necesaria para ejercer 

adecuadamente su profesión de cara al presente y al futuro a medio plazo, dotándoles de los medios 

necesarios para su constante actualización, e incentivar el incremento de sus cualificaciones 

profesionales dentro de esta área, ofreciendoles oportunidades para crecer como profesionales de 

la enseñanza. 

 

Todo este proceso se regula a través del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) 

de la Conferencia Sectorial de Educación, modificado y adaptado del Marco de competencias digitales para 

los educadores (DigCompEdu 2017) de la Comisión Europea. 

Es importante destacar que el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) no se 

corresponde con el DigComp (marco de competencia digital ciudadana), ni con el DigCompOrg (marco de 

competencia digital de las organizaciones educativas). Por lo tanto, es fundamental de cara a la acreditación 

de los docentes no confundir estos términos en el momento de acreditar su competencia digital docente. 

 



 
 
 

  Marco de la Competencia Digital Docente (MRCDD) 

 

 

El Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) es un marco creado para 

diagnosticar y mejorar las habilidades digitales del profesorado español en seis áreas temáticas. 

Estas áreas se enfocan en diferentes aspectos de las actividades profesionales de los docentes y 

se organizan en tres bloques complementarios. 

El objetivo final del MRCDD es integrar de forma efectiva el uso de la tecnología digital en el 

desempeño docente, lo que revierte en la consecución de la competencia digital del alumnado para 

facilitar su pleno desarrollo e integración en la sociedad.  

El MRCDD tiene un carácter general y se aplica a cualquier docente que imparta enseñanzas 

reguladas en la Ley Orgánica de Educación, independientemente de la materia o etapa de 

enseñanza. Además, el marco también permite la articulación de las competencias profesionales 

de los docentes con el proyecto educativo y organizativo del centro y el currículo del alumnado. 

El Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) está estructurado en seis 

áreas, que son cada una de las categorías en las que se organizan las competencias digitales de 

los docentes dentro del marco y se centran en diferentes aspectos de las actividades profesionales 

de los docentes: 

 Compromiso profesional: uso de las tecnologías digitales para la comunicación, la 

coordinación, participación y colaboración dentro del centro educativo y con otros 

profesionales externos; la mejora del desempeño a partir de la reflexión sobre la propia 

práctica; el desarrollo profesional y la protección de los datos personales, la privacidad y la 

seguridad y el bienestar digital del alumnado en el ejercicio de sus funciones. 

 Contenidos digitales: búsqueda, modificación, creación y compartición de contenidos 

digitales educativos. 

 Enseñanza y aprendizaje: gestión y organización del uso de las tecnologías digitales en la 

enseñanza y el aprendizaje. 



 
 
 

 Evaluación y retroalimentación: utilización de tecnologías y estrategias digitales para 

mejorar la evaluación, tanto del aprendizaje del alumnado como del propio proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

 Empoderamiento del alumnado: uso de las tecnologías digitales para mejorar la inclusión, 

la atención a las diferencias individuales y el compromiso activo del alumnado con su propio 

aprendizaje. 

 Desarrollo de la competencia digital del alumnado: capacitación de los estudiantes para 

utilizar de forma creativa y responsable las tecnologías digitales para la información, la 

comunicación, la participación segura en la sociedad digital, la creación de contenidos, el 

bienestar, la preservación de la privacidad, la resolución de problemas y el desarrollo de sus 

proyectos personales. 

 

 

 

Fig. Fuente: Comunidad de Madrid. Innovación y Formación del Profesorado. (2023). Adaptación conforme al MRCDD de la Síntesis del Marco 

DigCompEdu. Subdirección General de Programas de Innovación y Formación del Profesorado. 

  



 
 
 

 Definiciones 

 

     Definiciones generales de los elementos del MRCDD 

 

Procedimiento de acreditación y reconocimiento de la competencia digital docente 

Conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer esta competencia, adquirida a través de la 

formación académica del profesorado, la realización de pruebas específicas, la observación del 

desempeño, o el análisis y validación de evidencias en materia digital docente. 

 

Competencia digital docente 

Integración de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes que han de ponerse 

simultáneamente en juego para desempeñar la acción docente implementando las tecnologías 

digitales y dando respuesta a los problemas e imprevistos que pudieran presentarse en una 

situación profesional singular concreta. 

 

Nivel de competencia digital docente 

Grado de desarrollo de la competencia digital docente alcanzado en cada una de las etapas 

aplicando para su descripción los criterios generales establecidos en el Marco de Referencia de la 

Competencia Digital Docente (MRCDD).  

 

Área 

En materia de competencia digital docente, es el conjunto de competencias profesionales y 

pedagógicas de los educadores en materia de digitalización. El Marco de Referencia de la 

Competencia Digital Docente (MRCDD) distingue seis áreas: compromiso profesional, contenidos 

digitales, enseñanza y aprendizaje, evaluación y retroalimentación, empoderamiento del alumnado 

y desarrollo de la competencia digital del alumnado.  

 

Competencia 

En el ámbito de la competencia digital docente, consiste en la pericia, aptitud o idoneidad de un 

docente para desarrollar su carrera profesionalmente dentro de cada una de las áreas del Marco de 

Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD). Dicho marco prevé 23 competencias 

distribuidas en las seis áreas anteriormente establecidas. 

 

 



 
 
 

 

Etapa de progresión 

Unidad en la que, en coherencia con el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente 

(MRCDD), puede dividirse una competencia. Ésta, a su vez, puede ser divisible en niveles de 

progresión, cuya superación conjunta garantiza la consecución de los contenidos en materia digital 

docente vinculados a la competencia y al área a las que está adscrita. 

 

Niveles de progresión 

Conjunto de estándares interrelacionados en los que a su vez se subdivide una etapa de progresión 

y divisibles en indicadores de logro. Permiten concretar el ejercicio de la actividad profesional 

docente empleando herramientas digitales. 

  

Indicador de logro 

Conducta que permite describir de forma observable en un docente los desempeños característicos 

para un nivel y competencia dados. 

 

Afirmaciones sobre el desempeño 

Conjunto de conocimientos y destrezas específicos que conforman ejemplos del contenido básico 

del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD), y que permiten constatar su 

progresión y consecución por parte del docente.  

 

Itinerario 

Vía a través de la cual el docente acreditará su competencia digital en función del nivel y del 

procedimiento de acreditación escogido. 

 

Apto 

Resultado que muestra que el docente está en posesión de un nivel de competencia digital docente 

en todas las áreas y competencias del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente 

(MRCDD), o de un área en concreto en el nivel C2. Una vez que el docente seleccione un itinerario 

de acreditación y obtenga APTO en cualquier nivel (o área, en su caso), éste será inscrito en su 

extracto de formación permanente. Dicha acreditación se realizará en los siguientes niveles: A1, A2, 

B1, B2, C1 y C2, siendo equivalente y reconocida por todas las Administraciones educativas. 

 

 

 



 
 
 

 

     Definiciones específicas de niveles B 

 

Observación del desempeño para el nivel B 

Estudio individualizado de evidencias suficientes para mostrar el desempeño actual del docente en 

el aula, respondiendo, en el caso del nivel B1 a un perfil que integra en su quehacer diario las 

tecnologías digitales, y en el de un B2 a aquel que muestra un conocimiento experto de los medios 

e instrumentos digitales y los aplica en el ejercicio de la docencia directa.  

 

Evidencia de puesta en práctica 

Prueba o certeza, dentro de los niveles de acreditación B1 y B2 de la integración o dominio de 

herramientas digitales para la función docente. 

 

Portafolio de la competencia digital docente 

Compilación que muestra, de manera organizada y coherente, la documentación de las 

experiencias, acciones y resultados de un docente en la implementación de tecnologías digitales en 

su práctica docente cumplimentado en base a una plantilla proporcionada por la Dirección General 

de Bilingüismo y Calidad de la Enseñanza. 

 

Evidencias fundamentales 

Documentación esencial para la adquisición de competencias digitales en todas las áreas del Marco 

Común de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD). 

 

Evidencias de formación y programas educativos 

Documentación que el docente debe proporcionar para mostrar su participación en programas y 

actividades de formación que han contribuido a mejorar sus habilidades y competencias digitales 

en el ámbito docente. 

 

Evidencias optativas  

Documentación para complementar la adquisición de competencias digitales en áreas concretas del 

Marco Común de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD). 

 

Otras evidencias de aula aportadas por el docente 

Documentación que recopila las buenas prácticas del docente, así como la trayectoria profesional y 

no se ajusta a las evidencias de aula anteriores. 



 
 
 

      Definiciones específicas de niveles C 

 

Observación del desempeño para el nivel C 

Estudio individualizado de evidencias suficientes para mostrar el desempeño actual del docente que 

trascienda al aula, respondiendo, en el caso del nivel C1 a un perfil de liderazgo circunscrito al 

ámbito de su centro e intercentros, y que, en el nivel C2 se trate de un profesional innovador, 

pionero, que supera el nivel intercentros y permea en toda la comunidad educativa con proyección 

nacional e internacional.  

 

 

Análisis y validación de evidencias compatibles con los indicadores de los niveles C1 y C2 

Constataciones documentadas y recientes que muestren un dominio que, en el caso del nivel C1 

responda a un perfil de liderazgo circunscrito al ámbito de su centro e intercentros, y que, en el nivel 

C2 se corresponde con un perfil pionero e innovador que alcance a toda la comunidad educativa 

con proyección nacional e internacional. 

 

Categoría de evidencias de nivel C 

Agrupación de las evidencias compatibles con los niveles C de competencia digital docente, en 

función de distintos ámbitos de acción profesional preestablecidos por la Administración educativa.  

 

 

      Otras definiciones 

 

Objeto digital educativo 

Recurso educativo digital diseñado con el propósito principal de facilitar el aprendizaje del usuario 

al que se dirige. Pueden ser estructurados y almacenados en formato digital de manera organizada, 

con el objetivo de crear un material educativo multimedia efectivo. 

 

LCMS - Sistema de gestión de contenidos para el aprendizaje (Learning Content Management System) 

Plataforma integral que facilita la creación, gestión, distribución y seguimiento de contenidos 

digitales para agilizar la producción y publicación de materiales de aprendizaje, automatizando 

procesos y permitiendo estrategias educativas efectivas.  



 
 
 

  Niveles de Competencia Digital Docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

El nivel A1 de competencia digital docente está dirigido a docentes novel que han tenido poco contacto 

con las tecnologías digitales y que buscan ampliar su repertorio para aplicar la competencia digital en el ámbito 

pedagógico. Estos docentes son conscientes del potencial de las tecnologías digitales para mejorar su 

práctica pedagógica y profesional, pero necesitan orientación y pautas para desarrollar su competencia digital. 

En su estado inicial de competencia digital docente, estos docentes conocen teóricamente las tecnologías 

digitales, pero tienen poca experiencia en su uso práctico. El nivel A1 está diseñado para ayudar a los 

docentes que se acaban de incorporar al ejercicio de la profesión o que tienen experiencia profesional, pero 

necesitan formación en cuanto al desarrollo de su competencia digital y su aplicación en el aula. 

Durante el nivel A1, los docentes aprenderán a utilizar las tecnologías digitales para preparar sus clases 

de manera más efectiva, realizar tareas administrativas de manera más eficiente y comunicarse con sus 

compañeros y estudiantes de manera eficaz. También desarrollarán habilidades para aplicar la competencia 

digital en el aula, así como la capacidad de utilizar herramientas digitales para mejorar el aprendizaje de los 

estudiantes y promover su participación activa en el proceso educativo. 

 

 

 

El nivel A2 de competencia digital docente, también conocido como explorador, se dirige a aquellos 
docentes que han comenzado a utilizar las tecnologías digitales en su práctica educativa, pero que aún no 
han adoptado un enfoque integral o coherente en su uso. Los exploradores son conscientes del potencial que 
tienen las tecnologías digitales para mejorar su práctica docente y están interesados en explorar nuevas 
formas de utilizarlas en el aula. 

Los docentes del nivel A2 necesitan conocer buenas prácticas que estimulen y den perspectiva e 
inspiración para seguir avanzando en su camino hacia una mayor competencia digital. Para ello, pueden 
recurrir al ejemplo y la orientación de sus compañeros, en el marco de un intercambio colaborativo de 
prácticas. Los exploradores pueden encontrar en sus colegas una fuente de motivación y apoyo para seguir 
explorando las posibilidades que ofrecen las tecnologías digitales. 

Uno de los aspectos más característicos del docente del nivel A2 es que, aunque utiliza las tecnologías 
digitales en su vida personal, aún no ha integrado plenamente su uso en el aula. En este sentido, es importante 
que el docente del nivel A2 comience a poner en práctica sus competencias digitales en situaciones 
educativas reales, solicite ayuda a otros compañeros y realice acciones formativas que contribuyan a un mejor 
desempeño de sus habilidades digitales. De esta manera, podrá ir adquiriendo la confianza necesaria para 
aplicar las tecnologías digitales de forma curricular en el aula, mejorando así la experiencia educativa de sus 
alumnos. 

A1 
NOVEL 

A2 
EXPLORADOR 

B1 
INTEGRADOR 

B2 
EXPERTO 

C1 
LÍDER 

C2 
PIONERO 



 
 
 

 

 

El nivel B1 de competencia digital docente, también conocido como nivel integrador, se dirige a aquellos 

docentes que han probado las tecnologías digitales en una variedad de contextos y con diversos propósitos, 

y las han integrado en muchas de sus prácticas educativas. Los integradores utilizan de forma creativa las 

tecnologías digitales para mejorar diversos aspectos de su compromiso profesional, y están motivados en 

ampliar su repertorio de prácticas. 

A pesar de que los integradores han avanzado en su nivel de competencia digital, todavía están trabajando 

en la comprensión de qué herramientas funcionan mejor en qué situaciones y en la adaptación de las 

tecnologías digitales a las estrategias y métodos pedagógicos. Para convertirse en expertos, los integradores 

solo necesitan un poco más de tiempo de experimentación y de reflexión, complementado con el incentivo de 

la colaboración y el intercambio de conocimientos con otros docentes. 

El docente del nivel B1 es un profesional en activo que integra las tecnologías digitales en diferentes 

contextos de trabajo de manera autónoma. Utiliza herramientas digitales para la evaluación y el tratamiento 

de las calificaciones, y reflexiona sobre su práctica docente con herramientas digitales. Además, el docente 

del nivel B1 realiza actividades que incluyen tecnologías digitales, elabora recursos educativos abiertos, los 

cataloga, y adapta los materiales según las necesidades de su alumnado. 

Este perfil digital participa en programas y proyectos de innovación, y se forma continuamente para mejorar 

su competencia digital docente. Utiliza redes de colaboración para compartir sus experiencias y conocimientos 

con otros profesionales de la educación, y se siente motivado por el intercambio de ideas y la reflexión 

conjunta. 

 

 

 

 

El nivel B2 de competencia digital docente está dirigido a aquellos profesionales de la educación que se 

consideran expertos en el uso de tecnologías digitales en el aula. Los expertos tienen una comprensión 

profunda y crítica de las herramientas digitales, y las utilizan de manera creativa y eficaz para mejorar sus 

prácticas educativas. Estos docentes seleccionan con cuidado las herramientas digitales que mejor se 

adaptan a las necesidades de sus estudiantes y de la actividad a desarrollar integrándolas de manera 

innovadora en su práctica diaria.  

Los expertos en competencia digital docente son curiosos y están abiertos a nuevas ideas y estrategias. 

Experimentan con diferentes tecnologías digitales para ampliar y consolidar su repertorio de estrategias 

metodológicas y en una constante búsqueda de maneras de mejorar y adaptar su enseñanza a las 

necesidades de sus estudiantes. Estos profesionales configuran, dentro de la organización educativa, el 

impulso de la innovación y el cambio metodológico en sus centros. 

En el nivel B2, los docentes adaptan el uso de las tecnologías digitales a nuevas situaciones educativas y 

analizan las experiencias de otros profesionales para transferir el uso de las tecnologías a nuevos contextos. 

Además, crean recursos educativos abiertos bien estructurados y los catalogan, los comparten con otros 

docentes, impulsan el cambio metodológico, participan en la toma de decisiones sobre las herramientas 

digitales que se utilizan en el centro y ayudan a sus compañeros a utilizar tecnologías digitales en el proceso 

de enseñanza.  

Los expertos en competencia digital docente también comparten sus experiencias con otros docentes a 

través de la participación en redes profesionales y la divulgación de sus experiencias en programas y 

proyectos de innovación en los que participan. 



 
 
 

 

 

El nivel C1 de competencia digital docente se caracteriza por la habilidad de los líderes para utilizar las 

tecnologías digitales de forma consistente e integrada en sus prácticas pedagógicas y profesionales. Estos 

docentes cuentan con un amplio repertorio de estrategias digitales y saben elegir la más adecuada para cada 

situación específica. Reflexionan continuamente sobre sus prácticas y las siguen desarrollando, gracias al 

intercambio con otros compañeros y a su propia experimentación. 

Los líderes son una fuente de inspiración para otros, ya que transmiten su experiencia y conocimiento a 

través de su trabajo y colaboración con otros docentes. Además, se implican activamente en el proceso de 

digitalización de los centros educativos, asumiendo un papel relevante en la coordinación TIC y otros perfiles 

docentes vinculados con el impulso digital. También diseñan, crean y publican objetos digitales educativos en 

abierto, coordinan y participan en programas de intercambio de experiencias con otros centros, y diseñan e 

imparten tareas de formación y asesoramiento al profesorado. 

El docente con un nivel C1 de la competencia digital docente también desarrolla tareas de coordinación 

en el diseño y aplicación del Plan Digital de Centro, y realiza publicaciones sobre el uso de tecnologías 

digitales en la educación en medios y revistas especializadas. Identifica funcionalidades de nuevas 

tecnologías que facilitan el aprendizaje y las medidas para combatir la brecha digital. Los líderes de la 

competencia digital docente son modelos a seguir que impulsan el cambio y la innovación en la educación a 

través de su experiencia y conocimiento en tecnología digital. Este perfil digital participa en programas y 

proyectos de innovación, y se forma continuamente para mejorar su competencia digital docente. Utiliza redes 

de colaboración para compartir sus experiencias y conocimientos con otros profesionales de la educación, y 

se siente motivado por el intercambio de ideas y la reflexión conjunta. 

 

 

 

 

El nivel C2 de competencia digital docente representa un nivel de excelencia y liderazgo en la utilización 
de tecnologías digitales en el ámbito educativo. Los docentes que alcanzan este nivel son considerados 
pioneros en su campo, cuestionando las prácticas contemporáneas y explorando nuevas formas de 
innovación en la educación. 

Los docentes que alcanzan este nivel son expertos en una o varias áreas del MRCDD y son capaces de 
desarrollar procesos de investigación y transformación de la educación a través de tecnologías digitales. 
También son capaces de definir nuevas funcionalidades tecnológicas con aplicación en el ámbito educativo y 
diseñar prácticas de enseñanza y aprendizaje innovadoras basadas en el uso de tecnologías digitales no 
existentes hasta ahora. 

Además, los docentes pioneros en competencia digital son capaces de resolver y anticipar problemas 
inéditos mediante la investigación educativa. Realizan publicaciones en medios especializados sobre la 
investigación de tecnologías digitales aplicadas a la educación, lo que les permite compartir su conocimiento 
y experiencia con otros docentes y contribuir al desarrollo de este campo. 

 

  

  



 
 
 

 Acreditación de niveles A 

 

          Candidatos a los niveles A 
 

El proceso de acreditación de los niveles A1 y A2 permitirá la participación de los siguientes 

candidatos en la Comunidad de Madrid: 

 Funcionarios docentes, ya sea de carrera, interinos o en prácticas, en enseñanzas reguladas 

por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación o los títulos de Formación 

Profesional u otras enseñanzas que sigan en vigor en cada momento regulados por la Ley 

Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo (LOGSE), 

en servicio activo. 

 

 Funcionarios docentes que se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas 

descritas en el Título VI, artículos 85-90, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público. 

 
 

 Pertenecer a las listas de docentes interinos de la Comunidad de Madrid, pero que no estén 

en servicio activo.  

 

 Docentes que estén impartiendo enseñanzas reguladas por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 

mayo, de Educación o los títulos de Formación Profesional que sigan en vigor en cada 

momento regulados por la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General 

del Sistema Educativo (LOGSE), en un centro sostenido con fondos públicos o que se 

encuentren en alguna de las situaciones previstas en el artículo 46 del Real Decreto 

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (excedencia) por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

 

 Funcionarios docentes no ejercientes o profesorado de enseñanzas sostenidas con fondos 

públicos, realizando labores de representación en Junta de Personal u órganos de 

representación unitaria previsto por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o 

aquellas otras contempladas por la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad 

Sindical.  

 

 Funcionarios docentes de la Comunidad de Madrid adscritos a los servicios centrales de la 

Comunidad. 



 
 
 

 

 Funcionarios docentes de la Comunidad de Madrid adscritos a los organismos educativos 

de la Administración General del Estado. 

 

 Funcionarios docentes de la Comunidad de Madrid adscritos a los Programas de Acción 

Educativa en el Exterior del Ministerio de Educación y Formación Profesional. 

 

 Inspectores de Educación, cuya regulación en el ámbito de la Comunidad de Madrid se 

encuentra establecida por Decreto 133/2014, de 27 de noviembre, del Consejo de Gobierno. 

Esto incluirá a quienes, aunque no sean funcionarios de carrera del cuerpo de Inspectores 

de Educación en el ámbito de la Comunidad de Madrid, sí desempeñen tales funciones. 

 

 Profesores y maestros de religión que se encuentren impartiendo docencia en centros 

públicos de la Comunidad de Madrid. 

 

 

 

          Métodos de acreditación de los niveles A 

 

La acreditación de los niveles A1 y A2 del Marco de Referencia de la Competencia Digital 

Docente (MRCDD), se podrá realizar de manera independiente, es decir, uno de los itinerarios es 

suficiente para conseguir el nivel al que se opta. 

 

Los itinerarios propuestos por la Resolución de 25 de octubre de 2023 de la Dirección General 

de Bilingüismo y Calidad de la Enseñanza son los tres siguientes. 

 

 

 

 



 
 
 

Itinerario por formación  
 

Se podrá acreditar cualquiera de los niveles A mediante actividades formativas específicas 

realizadas en la red de centros de formación permanente del profesorado de la Comunidad de 

Madrid creadas para dicho fin. Estas actividades deben tener una duración mínima de 40 horas 

lectivas para el nivel A1 y de 50 horas para el nivel A2. Además, 

deben comprender todas las áreas reconocidas en el Marco de 

Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD). En este 

supuesto no serán válidos los congresos o jornadas.  

Al finalizar satisfactoriamente dicha formación, el docente podrá 

acreditar el nivel sin necesidad de realizar ningún otro itinerario. 

 

 

CURSO ESPECÍFICO COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE A1/A2 

Para el curso académico 2023-2024 se ofrecerán actividades de formación para los niveles A1 y 

A2 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD). Estos cursos tendrán 

una duración de 40 y 50 horas respectivamente, y estarán estructurados en seis áreas que cubrirán 

todas las competencias necesarias para adquirir el nivel deseado. 

Cada sección de los cursos estará centrada en una de las seis 

áreas en las que se desarrolla el MRCDD, lo que permitirá a los 

estudiantes abordar de manera efectiva cada uno de los aspectos 

relacionados con la competencia digital docente. Además, estos 

cursos garantizarán la consecución de las 23 competencias que 

componen el marco, asegurando así que los estudiantes estarán 

completamente preparados para aplicar sus habilidades en un 

entorno educativo. 

Es importante destacar que los cursos trabajarán el 100% de los indicadores de logro que se 

especifican en el marco, lo que garantizará que los participantes tengan un conocimiento completo 

y preciso de todas las habilidades que necesitan para aplicar la tecnología de manera efectiva en 

la enseñanza. Los cursos se realizarán en modalidad en línea para garantizar la accesibilidad y la 

flexibilidad, lo que facilitará que cualquier docente interesado pueda acceder a la formación.  



 
 
 

Para el nivel A1, los cursos serán no tutorizados, lo que significa que los 

estudiantes podrán avanzar a su propio ritmo y trabajar de manera autónoma. 

Por otro lado, para el nivel A2, los estudiantes contarán con el seguimiento y 

la ayuda de un dinamizador que les guiará en su aprendizaje y les ayudará a 

resolver cualquier duda que puedan tener. 

 

OTROS TIPOS DE FORMACIONES VÁLIDAS PARA LA ACREDITACIÓN 

 

Tendrán validez para las certificaciones de nivel A1 y nivel A2 todos 

aquellos cursos o itinerarios de cursos destinados a la mejora de la 

competencia digital docente no inferiores a 20 horas de duración, con 

un cómputo total de al menos 40 o 50 horas según el nivel, que 

cumplan los siguientes requisitos: 

 Realizados por los centros de formación de profesorado de la Comunidad de Madrid o 

instituciones que expresamente hayan formalizado un convenio con la comunidad 

autónoma. 

 Finalizados con fecha posterior a la Resolución de 4 de mayo de 2022, de la Dirección 

General de Evaluación y Cooperación Territorial, que actualizó el Marco de Referencia de la 

Competencia Digital Docente (MRCDD). 

 Correctamente mapeados según las directrices establecidas por la Dirección General de 

Bilingüismo y Calidad de la Enseñanza. 

 Se centren en la consecución de, al menos, el 80% de los indicadores de logro del nivel que 

se solicita (A1 o A2) del MRCDD vigente. 

La presentación de la solicitud deberá realizarse exclusivamente de forma telemática, de acuerdo 

con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas, y en el artículo 5 del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo 

de Gobierno, que regula la obligación de relacionarse por medios electrónicos con la Administración 

de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.  

Además, se deberá incluir el certificado de la actividad o los certificados de actividades, en el 

caso de varias, y dirigirse al Servicio de Registro de Formación Permanente del Profesorado. 

El procedimiento se realizará mediante el envío telemático de solicitudes de la Comunidad de 

Madrid Digital, disponible en el enlace https://sede.comunidad.madrid/. 

https://sede.comunidad.madrid/


 
 
 

 

Durante el curso escolar 2023-2024, se facilitará a todos los 

funcionarios en prácticas que estén realizando el curso de Capacitación 

Integral Docente (CID) la posibilidad de acreditar su competencia digital 

docente mediante los contenidos de la formación (nivel A1) o con la 

opción de realizar la prueba específica (niveles A1 o A2).  

 

Itinerario  por  prueba específica  
 

Este itinerario contempla la acreditación mediante la superación de una prueba específica 

cubriendo todas las áreas y, al menos, el 80% de los indicadores del MRCDD vigente previstas para 

los niveles A1 y A2 respectivamente.  

La realización de la prueba se efectuará en los Centros Territoriales de Innovación y Formación 

(CTIF) de la región, el Instituto Superior Madrileño de Innovación Educativa (ISMIE) u otras sedes 

habilitadas en la fechas y horas disponibles en las diferentes convocatorias que se publiquen. El 

candidato podrá asistir a cualquiera de las sedes independientemente de su centro de destino. 

Durante el curso escolar 2023-2024, se facilitará a todos los funcionarios en prácticas que estén 

realizando el curso de Capacitación Integral Docente (CID) la posibilidad de acreditar su 

competencia digital docente mediante la realización de la prueba específica.  

 

INSCRIPCIÓN EN LA PRUEBA 

Durante el curso 2023-2024 se llevarán a cabo varias convocatorias para realizar la prueba 

específica de los niveles A del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).  

La Dirección General de Bilingüismo y Calidad de la Enseñanza habilitará 

la realización de las pruebas en sus centros de formación u otras sedes 

propuestas.  

Para inscribirse en las convocatorias se debe disponer de una cuenta 

activa de EducaMadrid con el perfil de docente y registrarse en la 

convocatoria correspondiente publicadas dentro de la web de Innovación y Formación 

(https://innovacionyformacion.educa.madrid.org).  

https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/

