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Introduccion

La Guia de Acreditacion de la Competencia Digital Docente se ha elaborado con el
proposito de ofrecer al docente informacién clara y estructurada sobre los
procedimientos para obtener la acreditacion oficial de la competencia digital docente en
la Comunidad de Madrid. Este documento responde a la necesidad de garantizar que el
docente disponga de una referencia Unica y actualizada, adaptada a la normativa vigente.

La competencia digital docente constituye un requisito esencial en el contexto educativo
actual, en el que la integracién de tecnologias digitales forma parte de la practica
pedagdgica y de la mejora de la calidad educativa. Esta guia no pretende evaluar ni
desarrollar competencias, sino detallar las vias y requisitos para su acreditacion,
conforme a los criterios establecidos por la administracion.

Finalmente, la presente guia recoge los elementos y condiciones fijados en la Resolucion
de 26 de diciembre de 2025 de la Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la

Ensefianza, por la que se convocan los procedimientos para la obtencién de la

acreditacion de la competencia digital docente en la Comunidad de Madrid.

Objetivos de la acreditacion en competencia digital
docente

Los objetivos del procedimiento de acreditacién en competencia digital docente son:

e Evaluar la competencia digital de los docentes de la Comunidad de Madrid, a
través de distintos itinerarios que garanticen un procedimiento transparente y
objetivo.

e Acreditar la competencia digital docente (CDD) para poner en valor y optimizar
el uso de las tecnologias digitales en la practica pedagogica y en las estrategias
organizativas del centro, con la finalidad de que el profesorado prepare al
alumnado para participar activamente en la vida y el trabajo en la era digital.

e Registrar el nivel de competencia digital docente obtenido en el Registro de
Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid.

e Facilitar la actualizacién continua en competencia digital docente, ofreciendo
actividades formativas, recursos y oportunidades para el desarrollo profesional
docente.



Marco de la Competencia Digital Docente (MRCDD)

El Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) establece los criterios
para diagnosticar y mejorar las competencias digitales del docente en seis areas,
organizadas en tres bloques complementarios. Su finalidad es integrar el uso eficaz de la
tecnologia en la practica docente, contribuyendo al desarrollo digital del alumno y su
preparacion para la sociedad actual.

Se aplica a todos los docentes que imparten ensefianzas reguladas por la Ley Organica
de Educacién, independientemente de la etapa o materia, y permite vincular las
competencias docentes con el proyecto educativo del centro y el curriculo del alumno.

Las seis areas son:

o Area 1: Compromiso profesional. Promueve el uso responsable y seguro de las
tecnologias digitales en todas las tareas docentes, incluyendo comunicacion
organizativa, colaboracién profesional, practica reflexiva y desarrollo profesional
continuo. Incorpora la proteccién de datos, privacidad, seguridad y bienestar
digital, asi como el cumplimiento normativo y la participacién en la mejora
institucional.

o Area 2: Contenidos digitales. Se centra en la gestién integral de contenidos
educativos digitales: busqueda, seleccion, creacién, modificacion y colaboraciéon
en entornos seguros. Incluye el respeto a los derechos de autor y la propiedad
intelectual, asi como la aplicacion de criterios de calidad y accesibilidad, junto con
el uso de estandares que garanticen su correcta catalogacién y reutilizacion.

o Area 3: Ensefianza y aprendizaje. Integra las tecnologias digitales en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de la ensefianza para mejorar la calidad
educativa. Promueve metodologias activas, aprendizaje colaborativo vy
autorregulado, adaptando la practica a las necesidades del alumnado e
impulsando la innovacion pedagdgica mediante el uso responsable y creativo de
la tecnologia.

o Area 4: Evaluacién y retroalimentacién. Impulsa el uso de herramientas
digitales para disefiar e implementar estrategias de evaluacién, analizar evidencias
de aprendizaje y ofrecer retroalimentacion personalizada. Asegura la proteccion
de datos y la equidad en todo el proceso, fomentando decisiones basadas en
evidencias para la mejora continua.

o Area 5: Empoderamiento del alumnado. Busca potenciar la autonomia,
creatividad y pensamiento critico del alumnado mediante tecnologias digitales,
asegurando accesibilidad, inclusion y atencion a las diferencias personales.
Promueve la participacion y el compromiso con su propio aprendizaje.

o Area 6: Desarrollo de la competencia digital del alumnado. Se enfocaen
disefar propuestas pedagodgicas para que los propios estudiantes puedan
desarrollar su competencia digital en todas sus facetas, incluyendo la



comunicacién, la participacion segura en la sociedad digital, la creacién de
contenidos, el bienestar, la preservacion de la privacidad, la resolucion de
problemas y el desarrollo de sus proyectos personales.
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Requisitos de participacion en el procedimiento de

acreditacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 94/2024, de 2 de octubre,
podran participar en el procedimiento de acreditacién aquellas personas que cumplan
los requisitos fijados en la normativa vigente. Son los siguientes:

1.

La participacion en unos u otros procedimientos acreditativos de los niveles A1,
A2,B1, B2, C1yC2,junto con la posibilidad de acreditar especificamente los niveles
B1y B2 que sera exclusiva de los docentes que estén en ejercicio activo en el aula,
dependera de la situacion profesional en la que se encuentren los docentes de la
Comunidad de Madrid.
Esta situacion variara en funcién de si se esta en ejercicio activo de la profesion o,
por cualquier circunstancia personal o profesional, los docentes se encuentran en
situacion de inactividad en el ejercicio de la docencia en el aula.
Las distintas situaciones administrativas y laborales que se prevén son las
siguientes:

a. Ser funcionario docente en la Comunidad de Madrid que imparta

enseflanzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de



Educacion, o los titulos de Formacion Profesional u otras ensefianzas que
sigan en vigor en cada momento, en servicio activo.

. Ser funcionario docente en la Comunidad de Madrid y encontrarse en
cualquiera de las situaciones administrativas descritas en el titulo VI,
articulos 85 al 90, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Estar incluido en las listas de aspirantes a desempefiar puestos en régimen
de interinidad en los cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad
de Madrid.

Estar impartiendo en la Comunidad de Madrid ensefianzas reguladas por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o los titulos de Formacion Profesional
que sigan en vigor en cada momento, en un centro sostenido con fondos
publicos o encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el articulo
46 texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ser funcionarios docentes no ejercientes o profesores de ensefianzas
sostenidas con fondos publicos, realizando labores de representacién en
Junta de Personal u érganos de representacion unitaria previstos por el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o
aquellas otras contempladas por la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

Ser funcionarios docentes de la Comunidad de Madrid adscritos a 6rganos
o entidades publicas de la Comunidad.

Ser funcionarios docentes de la Comunidad de Madrid adscritos a los
organismos educativos de la Administracion General del Estado.

. Ser funcionarios docentes de la Comunidad de Madrid adscritos a los

Programas de Accion Educativa en el Exterior adscritos al ministerio
competente en materia de educacion.

Ser Inspectores de Educacién, cuya regulacion en el ambito de la
Comunidad de Madrid se encuentra establecida por Decreto 133/2014, de
27 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid. Comprende igualmente a quienes, no
siendo funcionarios de carrera del cuerpo de Inspectores de Educacion en
el ambito de la Comunidad de Madrid, si desempefien tales funciones.

Ser Inspectores de Educacion y encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas descritas en el titulo VI, articulos 85 al 90, del
texto refundido de la Ley Pag. 16 JUEVES 3 DE OCTUBRE DE 2024 B.O.C.M.
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DE MADRID del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

k. Ser Inspectores de Educacion realizando labores de representacion en
Junta de Personal u érganos de representacion unitaria, o aquellas otras
contempladas por la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

| Ser Inspectores de Educacion adscritos a 6rganos o entidades publicas de
la Comunidad de Madrid.

Inscripcion en la convocatoria de acreditacion

Para inscribirse en la convocatoria de acreditacion de la competencia digital docente, se
debe disponer de una cuenta activa de EducaMadrid con el perfil de docente y acceder a
la web de Innovacion y Formacion del Profesorado de la Comunidad de Madrid:

https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/convocatorias/cdd2526

Solo se admitira unicamente una solicitud por participante, la cual debera corresponderse
con un unico nivel y un Unico itinerario.

Una vez realizada la inscripcion, no podra ser objeto de modificacién o cambio posterior.

Pruebas especificas niveles A, By C1

La Direccion General de Bilingtismo y Calidad de la Ensefianza:

e Habilitara la realizacién de las pruebas en los Centros Territoriales de
Innovaciény Formacion (CTIF), en el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién
Educativa (ISMIE) o en otras sedes que se determinen.

e Asignara la fecha y el horario para la realizacién de las pruebas. Dicha
asignacién tendra caracter inamovible y el participante deberad presentarse
obligatoriamente en la sede, fecha y hora asignadas.

e Comunicara a cada participante, con la debida antelacion y a través del correo
institucional de EducaMadrid, el lugar, la fecha y el horario asignados.

Para acceder a la prueba, sera imprescindible la identificacion mediante documento
oficial original en vigor. Asimismo, sera requisito indispensable disponer de las
credenciales de EducaMadrid (usuario y contrasefa) actualizadas y operativas en el
momento del acceso; el incumplimiento de este requisito supondra la pérdida del
derecho a realizar la prueba.



Normas generales para la realizacion de la prueba

e La prueba tendra una duracion maxima de 90 minutos. Se requiere estricta
puntualidad en la hora de citacién, siendo obligatorio seguir en todo
momento las indicaciones del personal responsable.

e Al inicio, el participante debera acreditar su identidad mediante documento
oficial original en vigor. No se permitira el uso ni la presencia sobre la mesa de
teléfonos moviles, relojes inteligentes, dispositivos electronicos o materiales no
autorizados, asi como la realizacion de fotografias o capturas de pantalla.

e Durante la prueba se debera mantener orden y silencio, respetando los
tiempos de entrada y salida, y seguir rigurosamente las indicaciones del
aplicador.

e Queda prohibido hablar o comunicarse con otros candidatos o personas
externas.

e El incumplimiento de cualquiera de estas normas podra dar lugar a la
finalizacién inmediata de la pruebay al registro de la incidencia.

e Al concluir la prueba, el participante tendra conocimiento del resultado
obtenido. En caso de disconformidad, podra presentar una reclamacion en la
tarea habilitada a tal efecto en aula virtual donde realizé la prueba, en un plazo
de diez dias habiles tras la realizacién de la misma.

Niveles A1y A2

Los niveles A1y A2 marcan el inicio del desarrollo de la competencia digital docente y
constituyen la base sobre la que se construira una practica educativa digital sélida. Estan
dirigidos a docentes que desean comenzar a acreditar su competencia digital, dando el
primer paso hacia una integracion consciente y segura de las tecnologias en el aula.

En esta etapa inicial, el objetivo es adquirir las destrezas fundamentales que permitan
desenvolverse en entornos digitales y utilizar recursos tecnolégicos de manera
responsable y eficaz. La acreditacidon en estos niveles no solo certifica el dominio basico
de la competencia digital, sino que también abre la puerta a un proceso de mejora
continua, orientado a responder a las demandas de la educacion en la sociedad actual.

A continuacién, se presentan las caracteristicas especificas de cada nivel, que serviran de
guia para comprender el alcance y los requisitos de la acreditacién.

Nivel A1-Novel

El nivel A1 esta orientado a docentes que inician su desarrollo en competencia digital y
presentan un contacto limitado con las tecnologias digitales. El objetivo es proporcionar
las bases necesarias para incorporar estas herramientas en la practica pedagogica y
profesional.
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En esta etapa, el docente reconoce el valor de la tecnologia para mejorar la ensefianza,
pero requiere acompafamiento para pasar del conocimiento tedrico a la aplicacion
practica. El nivel A1 ofrece formacidn inicial para quienes se incorporan a la profesion o
necesitan reforzar sus competencias digitales.

En este nivel se valora que el docente sea capaz de:

e Utilizar herramientas digitales basicas para planificar y preparar recursos de aula.

e Organizar tareas administrativas a través de las tecnologias digitales de forma mas
eficiente.

e Comunicarse con estudiantes, docentes y familias mediante medios digitales.

e Emplear recursos digitales que favorezcan el aprendizaje y la participacion activa
del alumnado.

Nivel A2- Explorador

El nivel A2 esta orientado a docentes que han iniciado el uso de tecnologias digitales en
su practica educativa, aunque carecen de un enfoque integral. Este nivel busca consolidar
el aprendizaje inicial y fomentar la integracion progresiva de la competencia digital en el
aula.

El docente reconoce el potencial de la tecnologia y muestra interés por ampliar su
repertorio de herramientas y estrategias. Para avanzar, necesita referentes, ejemplos
practicos y espacios de colaboracién que le permitan aprender de sus iguales y fortalecer
su confianza.

En este nivel, se valora que el docente sea capaz de:

e Integrar tecnologias digitales en actividades educativas.

e Identificar y aplicar buenas practicas digitales en el aula.

e Participar en entornos colaborativos para intercambiar experiencias y recursos.

e Utilizar herramientas digitales para enriquecer el aprendizaje y la interaccion con
su alumnado.

Procedimiento de acreditacion de los niveles A1y A2

El procedimiento de acreditacion de los niveles A1 y A2 del Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente (MRCDD) es de caracter independiente, de modo que la
acreditacion podra obtenerse de forma indistinta mediante cualquiera de los siguientes
itinerarios:

e Itinerario A. Formacion.
e ltinerario B. Prueba especifica.
e Itinerario C. Titulaciones universitarias oficiales.
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Itinerario A. Formacion

Los niveles A1 y A2 podran acreditarse mediante actividades formativas (exceptuando
congresos y jornadas) realizadas en los centros de formacion permanente del
profesorado de la Comunidad de Madrid, cuyo computo total ascienda a una duracién no
inferior a 40 horas lectivas para el nivel A1y a 50 horas para el nivel A2, y que a su vez
comprendan todas las areas reconocidas en el marco de referencia de la competencia
digital docente. Las fechas y el lugar de realizacién de las pruebas se estableceran
conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 26 de diciembre de 2025.

Formacion especifica competencia digital docente niveles A1y A2

Durante el curso académico 2025-2026, la Direccién General de Bilingtiismo y Calidad de
la Ensefianza ofertara una actividad formativa en modalidad semipresencial, destinada a
los niveles A1y A2. Las fechas y el lugar de realizacién de la formacion se estableceran
conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 26 de diciembre.

e Fase 1: Acreditacion del nivel A1. Durante esta primera fase de la actividad
formativa, el docente podra optar a la acreditacion del nivel A1 de competencia
digital docente. Para ello, debera cumplir de forma obligatoria los siguientes
requisitos:

e Asistencia a las sesiones presenciales (35 horas).
e Sesiones on-line tutorizadas (5 horas).

e Fase 2: Acreditacién del nivel A2. Una vez completada la primera fase, el docente
accedera a la segunda fase de la actividad formativa, orientada a la acreditacion
del nivel A2. Esta fase se desarrollard integramente en modalidad en linea
tutorizada y tendra una duracion de 10 horas.

Durante este periodo, el participante debera realizar y entregar varias tareas
practicas disefladas para comprobar la aplicacion de las competencias digitales
adquiridas. Estas tareas se evaluaran segun criterios previamente definidos, y su
superacion permitird obtener la acreditacion del nivel A2.

Otras formaciones validas para la acreditaciéon

Segun lo establecido en el Articulo 10 de la Orden 2031/2025, de 11 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se desarrolla el Decreto
94/2024, de 2 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el procedimiento
para la acreditacion de la competencia digital docente en la Comunidad de Madrid, se
contemplan otras formaciones validas para la acreditacion de los niveles A1 y A2 de
competencia digital docente.

e Los docentes en practicas que realicen el curso de Capacitacion Integral Docente
podran acreditar mediante los contenidos de la formacién (nivel A1) o con la
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opcion de realizar la prueba especifica el nivel A2, la acreditacion se inscribira de
oficio.

e Se reconoceran acreditaciones obtenidas mediante formaciones de al menos 40
horas para A1y 50 horas para A2, impartidas por instituciones con convenio con
la Comunidad de Madrid. El reconocimiento se hara de oficio por la direccién
general competente, conforme al Decreto 120/2017. Para tener validez, estas
formaciones deberan haber finalizado con fecha posterior a la Resolucion de 4 de
mayo de 2022, ser acordes con el marco de referencia de la competencia digital
docente en vigor, incluir mediante un mapeo de los indicadores de logro del marco
de referencia de la competencia digital docente haber logrado la consecucién de,
al menos, el 80 por 100 de los indicadores de logro del nivel que se solicita (A1 o
A2) del marco de referencia de la competencia digital docente vigente.

Itinerario B. Itinerario por prueba especifica

Este itinerario contempla la acreditacion mediante la superacion de una prueba especifica
que evaluara todas las areasy, al menos, el 80 % de los indicadores de logro del MRCDD
vigente previstos para los niveles A1 y A2. Las fechas y el lugar de realizacién de las
pruebas se estableceran conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 26 de diciembre de
2025.

Contenidos de la prueba especifica de niveles A

Este itinerario permite la acreditacién mediante la superacién de una prueba especifica
que evaluara todas las areas del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
(MRCDD) vigentey, al menos, el 80 % de los indicadores de logro previstos para los niveles
AlyA2.

La prueba consta de aproximadamente 60 preguntas que abarcan todas las areas del
MRCDD. Se presenta en formato de seleccién multiple, seleccion Unicay verdadero/falso.

En este contexto, es importante destacar que la prueba no requiere preparacion previa
ni estudio tedrico: su objetivo es evidenciar la competencia digital que el docente ya aplica
en su practica educativa diaria. Se busca reflejar cdmo integra de manera consciente,
segura y pedagdgicamente adecuada las herramientas digitales en su labor habitual.

La evaluacién valora la capacidad del docente para utilizar tecnologias digitales en el
ambito educativo, incluyendo plataformas de colaboracién, videoconferencia, aulas
virtuales y sistemas de gestién del aprendizaje, asi como emplear herramientas de
comunicacién y mensajeria, redes de trabajo colaborativo, servicios en la nube y recursos
compartidos, seleccionando adecuadamente las herramientas segun el contexto
educativo. Asimismo, se valoraran competencias relacionadas con la busqueda avanzada
de informacion, la configuracion de sesiones, el analisis y eleccién de herramientas
digitales, el manejo de entornos como EducaMadrid, la edicién de materiales multimedia
y el conocimiento sobre licencias, junto con el uso responsable de la tecnologia, la
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proteccién de datos y el cumplimiento de normas de seguridad digital. Ademas, se
considerara el manejo de herramientas para recoger, analizar y calificar resultados, y
finalmente se evaluara la capacidad para disefar actividades que fomenten la autonomia
del alumnado y el aprendizaje colaborativo.

Itinerario C. Itinerario por titulaciones universitarias oficiales

Podran acreditarse los niveles A1 y A2 mediante titulaciones universitarias oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesidon docente:

e Grado en Maestro en Educacién Infantil.

e Grado en Maestro en Educacién Primaria.

e Master universitario en formacion del profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

e Cursos de especializacion didactica para profesores técnicos de Formacion
Profesional y docentes del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacién Profesional.

e Igualmente, podran aportarse las menciones sobre tecnologias educativas en los
Grados en Maestro o Master universitario oficial cuyo eje tematico principal sea la
formacion en materia de competencia digital docente para el uso de las
tecnologias en el aula.

Todas ellas deberdn cubrir todas las areas de un nivel A1 o A2 en el desarrollo de las
competencias del marco de referencia de la competencia digital docente vigente vy, al
menos, el 80 por 100 de sus indicadores de logro.

Podran participar en este procedimiento de acreditacion todos los docentes previstos en
el articulo 13 del Decreto 94/2024, de 2 de octubre.

La presentacion de la solicitud debera realizarse exclusivamente de forma telematica, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 5 del Decreto
188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, que regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid.

Serd necesario incluir el certificado de la titulacién universitaria oficial y dirigir la solicitud
al Servicio de Registro de Formacién Permanente del Profesorado. El procedimiento se
efectuard mediante el envio telematico a través de la plataforma de la Comunidad de
Madrid Digital, disponible en el siguiente enlace:

https://gestiona.comunidad.madrid/ereg_webapp_regelectronico/#/acceso-
tramite/1787F1
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Instrucciones para realizar una solicitud genérica telematica

Para presentar una solicitud genérica telematica, siga las indicaciones que se detallan a
continuacion:

e Con caracter previo al inicio del tramite, se recomienda tener preparados los archivos
documentales que se vayan a adjuntar, asegurandose de que sus nombres sean claros
y descriptivos, ya que estos se incorporaran al final del procedimiento.

e El proceso comienza accediendo al formulario de Solicitud Genérica en la sede
electrénica de la Comunidad de Madrid. Una vez dentro, deberan cumplimentarse
todas las pestafias y campos requeridos. Es de vital importancia que, en el campo
especifico denominado "Asunto", se consigne el siguiente texto exacto: “Solicitud de
acreditacion digital docente nivel A. Itinerario C. Titulaciones universitarias
oficiales.”

e Posteriormente, en la pestafia "Fecha y destino", se seleccionara como Consejeria la
de "Educacion, Ciencia y Universidades", indicando como Organismo de destino el
codigo "09SB007 Subdirecciéon General de Programas de Innovaciéon y Formacion
del Profesorado (ECU)"

Solo se aceptaran titulos con finalizacién posterior a la publicacién de la Resolucion de 4
de mayo de 2022, de la Direcciéon General de Evaluacién y Cooperacién Territorial, que
actualizé el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).
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Niveles B1y B2

Los niveles B1y B2 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD)
corresponden a etapas avanzadas en el proceso de acreditacion. En estos niveles, el
docente demuestra una integracion sélida y estratégica de las tecnologias digitales en su
practica educativa, avanzando hacia un uso reflexivo y creativo. La evaluacion en esta fase
busca evidenciar no solo el dominio técnico, sino también la capacidad para aplicar la
competencia digital en la planificacion, desarrollo y mejora continua de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Nivel B1- Integrador

El nivel B1 estd orientado a docentes que han incorporado tecnologias digitales en
multiples practicas educativas y las utilizan de manera creativa para mejorar su
desempefio profesional. Este nivel busca consolidar la integracion de la competencia
digital y avanzar hacia un uso mas estratégico y reflexivo.

El docente domina herramientas digitales basicas y las aplica en diferentes contextos,
pero aun necesita perfeccionar la seleccion de recursos y su adaptacion a metodologias
pedagodgicas. Para progresar, requiere espacios de colaboracién, tiempo para
experimentar y oportunidades de formacion continua.

En este nivel, se valora que el docente sea capaz de:

e Integrar tecnologias digitales en la planificacion, desarrollo y evaluacién de la
ensefanza.

e Diseflar y adaptar recursos educativos, incluyendo recursos educativos abiertos.

e Participar en proyectos de innovacién y redes colaborativas para compartir
experiencias.

e Reflexionar sobre su practica docente mediante herramientas digitales y aplicar
mejoras basadas en evidencias.

Nivel B 2- Experto

El nivel B2 esta orientado a docentes que dominan el uso de tecnologias digitales y las
aplican de manera estratégica, creativa e innovadora en su practica educativa. Este nivel
representa un alto grado de competencia digital, con capacidad para liderar procesos de
transformacion pedagdgica en su centro.

El docente selecciona y adapta herramientas digitales segun las necesidades del
alumnado y del contexto educativo. Ademas, impulsa la innovacion metodoldgica,
participa en la toma de decisiones sobre tecnologia en el centro y colabora activamente
en redes profesionales para compartir experiencias y recursos.

En este nivel, se valora que el docente sea capaz de:
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e Integrar tecnologias digitales de forma critica y estratégica en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de la ensefanza.

e Participar activamente en la elaboracion del Plan Digital de Centro (PDC).

e Disefar, catalogar y compartir recursos educativos digitales abiertos de alta
calidad.

e Liderar proyectos de innovacién y promover el cambio metodolégico en su
centro.

e Analizar y transferir buenas practicas digitales a nuevos contextos educativos.

e Asesorar y acompafiar a otros docentes en el desarrollo de su competencia
digital.

Candidatos a los niveles B

Solo podran presentarse al procedimiento acreditativo de estos dos niveles aquellos
docentes que, de entre las situaciones previstas en el articulo 13 del Decreto 94/2024, de
2 de octubre, se encuentren en el momento de la convocatoria y durante la realizaciéon de
todo el proceso acreditativo en ejercicio activo en el aula, en un centro educativo
sostenido con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

Procedimiento de acreditacion de los niveles B1y B2

Para acceder a la acreditacion de los niveles B1 y B2, se establecen dos itinerarios
igualmente validos:

e Itinerario A: Formacién, prueba especifica y evidencias.
e Itinerario B: Prueba especifica y evidencias.

En ambos casos, el candidato debera superar las fases previas definidas en el itinerario
elegido (formacién y/o prueba especifica) para poder acceder a la fase final, consistente
en la presentacion de evidencias de aula.

Es importante destacar que el nivel finalmente acreditado (B1 o B2) dependera
unicamente del andlisis y valoracién de las evidencias aportadas, sin que la eleccion del
itinerario inicial influya en el resultado. La formacién y/o la prueba son requisitos
obligatorios para avanzar en el proceso, pero no determinan el nivel alcanzado; este se
establece en funcion de la calidad y la idoneidad de las evidencias que demuestren la
integracion efectiva y estratégica de la competencia digital en la practica docente.

Itinerario A. Formacion, prueba especifica y evidencias

Este itinerario tiene caracter sumativo, para obtener la acreditacion del nivel B (B1 o B2)
sera necesario superar las siguientes fases:

Fase 1. Formacion especifica (70 horas): incluye sesiones 49 horas presencialesy 21 horas
on-line, la realizacidn de tareas practicas orientadas a consolidar competencias digitales
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(B1) y avanzar hacia la integracion innovadora de tecnologias en el disefio pedagdgico y
la colaboracidon profesional (B2). Las fechas y el lugar de realizacién de las pruebas se
estableceran conforme a lo dispuesto en la Resolucién de 26 de diciembre de 2025.

Fase 2. Prueba especifica: evalla todas las areas del MRCDD vigente. Se requiere alcanzar
al menos el 80 % de los indicadores del nivel B. La realizacion de la prueba especifica se
desarrollara al finalizar la actividad formativa.

Fase 3. Consiste en la entrega de evidencias de aula. Para acceder a esta fase, sera
imprescindible haber sido apto tanto en la formacién como en la prueba especifica. Una
vez cumplido este requisito, el candidato debera aportar evidencias que demuestren la
integracion efectiva de la competencia digital en su practica docente, lo que determinara
si se acredita el nivel B1 o B2.

Las tres fases del itinerario A del nivel B para la acreditacion de la competencia digital
docente se desarrollaran en un curso alojado en el aula virtual de EducaMadrid. Las
fechas y el lugar de realizacion de las tres fases se estableceran conforme a lo dispuesto
en la Resolucién de 26 de diciembre de 2025.

Itinerario B. Itinerario por prueba especifica y evidencias

Este itinerario tiene caracter sumativo, para obtener la acreditacion del nivel B (B1 o B2)
sera necesario superar las siguientes fases:

Fase 1. Prueba especifica: evalla todas las areas del MRCDD vigente. Se requiere alcanzar
al menos el 80 % de los indicadores del nivel B.

Fase 2. Consiste en la entrega de evidencias de aula. Para acceder a esta fase, sera
imprescindible haber sido apto en la prueba especifica. Una vez cumplido este requisito,
el candidato debera aportar evidencias que demuestren la integracién efectiva de la
competencia digital en su practica docente, lo que determinara si se acredita el nivel B1
o B2.

Las dos fases del itinerario B del nivel B para la acreditacion de la competencia digital
docente se desarrollardn en un curso alojado en el aula virtual de EducaMadrid. Las
fechas y el lugar de realizacion de las dos fases se estableceran conforme a lo dispuesto
en la Resolucién de 26 de diciembre de 2025.

Contenidos de la prueba especifica de niveles B

La prueba de acreditacion para los niveles B1 y B2 consta de aproximadamente 60
preguntas que abarcan todas las areas del MRCDD. Se presenta en formato de seleccion
multiple, seleccion unica y verdadero/falso.

En este contexto, es importante destacar que la prueba no requiere preparacion previa
ni estudio tedrico: su objetivo es evidenciar la competencia digital que el docente ya aplica
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en su practica educativa diaria. Se busca reflejar cdmo integra de manera consciente,
seguray pedagogicamente adecuada las herramientas digitales en su labor habitual.

La evaluacién incluye aspectos como el disefio de actividades con recursos digitales, la
gestion de herramientas de evaluacién y el andlisis de resultados, la seguridad y
privacidad en entornos digitales, el manejo avanzado de entornos virtuales y aplicaciones
institucionales, asi como la integracion de metodologias innovadoras en la ensefianza.
También se valorara el uso seguro y responsable de la tecnologia y la proteccion de datos,
junto con la aplicacién de estrategias que fomenten la autonomia del alumnado, el
aprendizaje colaborativo y la resolucién de situaciones reales en contextos educativos
digitales.

Evidencias de aula de la observacion del desempeiio

Una vez superada la formacion y/o la prueba especifica, se habilitaran en el aula virtual
de EducaMadrid las tareas para la entrega de las evidencias de aula de la observacién del
desempefio.

El primer paso obligatorio de esta fase sera la entrega del portafolio digital en la tarea
habilitada para tal fin. El portafolio es el documento que recoge la trayectoria del docente
y sirve de guia para la posterior revision de las evidencias. El portafolio constituye un
requisito indispensable; sin su entrega y validacion completa no se procedera a la
evaluacion de las evidencias de aula. El periodo de entrega de las evidencias estara
determinado por lo establecido en la Resolucién de 26 de diciembre de 2025.

Caracteristicas, formatos y puntuacion del portafolio

En el curso del aula virtual, el candidato dispondra de dos modelos de plantilla para
elaborar su portafolio. Sera obligatorio seleccionar una de ellas, completarla y entregarla
en uno de los formatos admitidos, con el siguiente nombre “Apellido_Nombre_portafolio™:

o Plantilla eXeLearning: entrega en formato .elpx (valoracion: 2 puntos).
e Plantilla de documento editable: exportacién y entrega en formato PDF
(valoracion: 1 punto).
Contenido del portafolio

Ademas de los datos requeridos en la plantilla, el portafolio debera incluir una breve
descripcidn de las evidencias correspondientes a cada una de las seis areas del Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD). Cada descripcién tendra una
extension maxima de 150 palabras y debera explicar el contenido del video que se
entregara posteriormente como evidencia.

Una vez entregado el portafolio y evaluado como correcto, el docente podra realizar la
entrega de las evidencias en el plazo establecido.
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Evidencias de aula

Se entregara un video explicativo por cada una de las seis areas del Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente (MRCDD). Cada video mostrara y justificara la labor
docente desarrollada en el aula en relacion con el area correspondiente.

Nota: El Area 1 requiere el video + documentos en PDF.
Requisitos de Grabacion:

e Herramienta: se debera utilizar una aplicacion o programa de grabacién de
pantalla. No se admitiran videos realizados con dispositivos maéviles.

e Duracion: maximo 4 minutos.

e Inicio: en el comienzo del video, incluir presentacion con nombre, etapa
educativa y especialidad.

e Contenido: mostrar el perfil de usuario para acreditar la autoria y anonimizar
cualquier dato del alumnado.

e (Calidad: resolucion minima 480p, orientacion horizontal, imagen estable y
sonido claroy comprensible.

e Archivo: formato MP4.

Alojamiento y Entrega:

e Donde subirlo: Mediateca de EducaMadrid.
e Visibilidad: Configurar el video con opcion “Acceso con contrasefia”.
e Nombre del archivo y Titulo: Apellido_Nombre_EvidenciaArea_N.
o Ejemplo: Martinez_]Jesus_EvidenciaArea_1
e Como entregar la evidencia:
o Copiar la URL del video y la contrasefia.
o Afadir la URL del video y la contrasefia, en la tarea correspondiente del
aula virtual.
o Una vez verificada que la entrega es la definitiva, se debera “Enviar”. Si
la tarea permanece en estado “Borrador”, no se calificara. Tras el envio,
no se podran realizar modificaciones en la entrega.

Obtencion del nivel de acreditacion B1 o B2

Una vez sumados los puntos obtenidos en el portafolio y en los items que evaluan las
evidencias del desempefio en el aula, el docente podra alcanzar uno de los siguientes
niveles:

¢ Nivel B1: cuando la puntuacion total sea igual o superior a 19 puntos y menor
o igual a 32 puntos.
¢ Nivel B2: cuando la puntuacion total sea superior a 32 puntos.

Nota aclaratoria sobre la puntuacién: Puntuaciéon maxima posible 38 puntos.
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e Portafolio digital: hasta 2 puntos (segun el formato elegido).

e Evidencias del desempefio en el aula: hasta 36 puntos (evaluadas mediante
guia de evaluacién en funcién de los criterios establecidos para cada area del
MRCDD).

Descripcion de las evidencias de aula

A continuacion, se detallan las evidencias de aula correspondientes a cada una de las
areas del marco de referencia de la competencia digital docente. Para cada evidencia se
indica, qué se solicita, la forma de presentacion y los items de calificacién establecidos en
la guia de evaluacion.

Area 1 Compromiso profesional
Evidencia: Gestion, Colaboracién y Comunicaciéon Profesional

Esta evidencia mide la competencia del docente para utilizar las tecnologias digitales de
forma efectiva y segura en la comunicacién organizativa, la coordinacién con el equipo
docente y el desarrollo de su propia practica profesional.

Evalla la capacidad para navegar por las plataformas institucionales gestionando la
comunicaciéon y la colaboracion, demostrando un uso reflexivo y respetuoso con la
normativa de proteccion de datos.

¢Qué se pide?

1. La elaboracion de un video de grabacion de pantalla que muestre el manejo de las
herramientas institucionales para comprobar tu competencia en los siguientes
puntos:

e Comunicacién: muestra qué plataformas usas para comunicarte con familias,
alumnos, equipo docente. Explica brevemente codmo aplicas las politicas de uso
aceptable del centro.

e Colaboracion en Red: navega por los espacios compartidos evidenciando tu
participacion activa y coordinacidn con otros docentes.

e Seguridady Datos: durante la navegacion, indica qué estrategias empleas para
proteger los datos personales y cuidar el bienestar digital.

e Practica Reflexiva y Solucion de Problemas: debes narrar y mostrar una
situacion concreta donde hayas detectado una dificultad o necesidad en la
gestion digital del centro y la solucion que has implementado o propuesto para
mejorarla.

2. Un unico PDF que reuna todas las certificaciones de cursos y/o de participacion en
proyectos de innovacion relacionados con la competencia digital docente.
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¢Como se presenta?

En la tarea habilitada en el Aula Virtual (“Evidencia Area 1”) se debera entregar la URLy la
contrasefia del video alojado en la Mediateca, configurado con la opcién "acceso con
contrasefia" y adjuntar, en el mismo envio, un unico archivo PDF que agrupe todas tus
certificaciones de formacion y/o participacion en proyectos de innovacion relacionados
con la competencia digital docente.

Guia de Evaluacion:

e item 1. Utiliza sisteméaticamente las plataformas institucionales para la
comunicacién con la comunidad educativa, respetando las politicas de uso del
centro.

e item 2. Evidencia participacién activa en espacios de coordinacién docente y
comparte documentacion siguiendo los protocolos establecidos.

o Item 3. Aplica y explica estrategias concretas para garantizar la proteccién de
datos personales y el bienestar digital en su practica.

o item 4. Identifica dificultades técnicas o de gestién en el uso de herramientasy
demuestra capacidad para resolverlas autbnomamente.

o Item 5. Realiza un andlisis critico de su practica digital, evidenciando cémo la
utilizacién de herramientas digitales ha mejorado la organizacion o
comunicacion.

e item 6. Acredita un minimo de 70 horas de formacién o participacién en
proyectos de innovacion relacionados con la competencia digital docente en
los ultimos 6 afios.

Area: 2 Contenidos digitales

Evidencia: Creacion o Adaptacion de Contenidos Digitales

Esta evidencia evalua la capacidad del docente para crear o modificar contenidos digitales
educativos aplicando criterios didacticos, disciplinares y técnicos, garantizando la
proteccién de datos, la accesibilidad y la correcta gestion y publicacién en entornos
seguros. Se valorara la coherencia, variedad y progresion en las actividades propuestas.

¢Qué se pide?

La elaboracion de un video de grabacién de pantalla en el que debes presentar cuatro
contenidos digitales educativos que hayas utilizado en tu practica docente, distribuidos
de la siguiente manera:

e Tres contenidos de creacion propia (originales).
e Un contenido modificado a partir de una obra de terceros.

22



Durante la grabacion, navega por los recursos narrando y evidenciando los siguientes
puntos:

e Seleccion y Adecuacién: muestra los tres contenidos y explica brevemente a
qué nivel, curso y materia van dirigidos, justificando su pertinencia curricular.

e Autoria y Licencias: sefiala explicitamente en cada recurso donde aparece la
mencion a la autoria y la licencia de uso. Si es una modificacion, muestra el
reconocimiento a la obra original.

e Accesibilidad y DUA: demuestra cdmo has aplicado criterios de accesibilidad en
el disefio.

Interactividad y Publicacién: muestra que los contenidos no son archivos aislados, sino
que incluyen actividades interactivas y estan publicados e integrados en un entorno
virtual de aprendizaje o repositorio, listos para ser usados por el alumno.

¢Como se presenta?

En la tarea habilitada en el Aula Virtual (“Evidencia Area 2") se debera entregar la URLy la
contrasefia del video alojado en la Mediateca, configurado con la opcién "acceso con
contrasefa".

Guia de Evaluacion:

o Item 1. Presenta tres contenidos digitales educativos propios y uno modificado
sustancialmente, pertinentes para su etapa educativa.

e item 2. Identifica y respeta los derechos de autor, aplicando y visibilizando
correctamente las licencias de uso (propiedad intelectual) en los recursos.

o Item 3. Adecua los contenidos al nivel, drea y caracteristicas del alumnado
destinatario, demostrando criterio pedagdgico en la seleccion o creacion.

e item 4. Aplica medidas especificas de accesibilidad universal (disefio para
todos) para atender a la diversidad del alumnado en el entorno digital.

e Item 5. Los recursos incluyen actividades interactivas variadas y coherentes
que fomentan la participacién activa del estudiante.

e Item 6. Gestiona los contenidos publicAndolos en plataformas LMS o
repositorios educativos (REA), asegurando su disponibilidad y acceso seguro.

Area: 3 Ensefianza y Aprendizaje
Evidencia: Gestion y Dinamizacion del Aprendizaje Digital

Esta evidencia valora tu capacidad para organizar y gestionar el entorno donde ocurre el
aprendizaje. No importa si usas un Aula Virtual compleja o si gestionas recursos digitales
en un aula fisica. Lo que se evalua es como estructuras los contenidos, como guias al
alumno y cémo fomentas su participacion.
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¢Qué se pide?

La elaboracién de un video de grabacion de pantalla donde muestres tu entorno de
trabajo digital segun tu etapa educativa.

Durante la grabacion, debes narrar y explicar lo que muestras, asegurandote de cubrir
los siguientes puntos:

e Estructura y diversidad: muestra como organizas los contenidos y qué
adaptaciones digitales o estrategias didacticas aplicas para atender a la
diversidad.

e Evaluacion y retroalimentacion: ensefia las herramientas digitales que usas
para recoger informacién del aprendizaje y como el alumno recibe tu
retroalimentacion.

e Seguridad: menciona explicitamente en el video cémo proteges los datos
personales en tu gestion diaria.

e Colaboracion e interaccion: muestra tareas o espacios donde los alumnos
trabajen juntos, interactien entre ellos o planifiquen proyectos comunes.

e Autonomia y metacognicion: ensefia como el entorno permite al alumno
monitorizar su propio progreso y muestra actividades que les inviten a
reflexionar sobre su aprendizaje.

e Innovacién y apoyo: evidencia cOmo integras practicas innovadoras o
estrategias de pensamiento Iégico/computacional para detectar dificultades y
ofrecer soluciones personalizadas al alumno.

¢COmo se presenta?

En la tarea habilitada en el Aula Virtual (“Evidencia Area 3") se deberéa entregar la URLy la
contrasefia del video alojado en la Mediateca, configurado con la opcién "acceso con
contrasefia".

Guia de Evaluacion:

o item1.Describe yjustifica la estructura del entorno digital, evidenciando cémo
la integracion de recursos se adapta a la metodologia y al grupo-clase,
facilitando el acceso a los contenidos.

e item 2. Muestra el procedimiento utilizado para registrar el seguimiento del
aprendizaje, proporcionando el andamiaje (ayuda) necesario para que el
alumno avance.

e Item 3. Garantiza y explicita el cumplimiento de las normas de seguridad y
proteccién de datos en la gestion de las herramientas de comunicacién vy
evaluacion.

e item 4. Expone la implementacién de tareas que fomentan el trabajo
colaborativo y la interaccion entre iguales, utilizando herramientas digitales
adecuadas al contexto.
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e item 5. Incorpora sisteméaticamente herramientas digitales que facilitan la
autonomia del alumno, permitiéndole monitorizar su progreso o reflexionar
sobre su propio aprendizaje (metacognicion).

o Item 6. Aplica estrategias avanzadas (como pensamiento computacional o
andlisis de datos) para detectar dificultades de aprendizaje y ofrecer
orientaciones o soluciones innovadoras para superarlas.

Area: 4 Evaluacién y Retroalimentacién
Evidencia: Estrategias de Evaluacion y Retroalimentacién Digital

Esta evidencia valora como utilizas las tecnologias digitales no solo para poner notas, sino
para monitorizar el progreso del alumno (analiticas), ofrecerle orientacién para mejorar
(retroalimentacion) y utilizar esos datos para adaptar tu ensefianza.

¢Qué se pide?

Entrega un video creado por ti de un maximo de 4 minutos y mostrando el proceso
completo de evaluacion: recogida de datos, analisis y retroalimentacion.

Es imprescindible anonimizar cualquier dato personal de alumnos (nombres, fotos) que
puedan aparecer en la grabacion (difuminar la pantalla).

Durante la grabacion, debes narrar y explicar lo que muestras, asegurandote de cubrir
los siguientes puntos:

e Muestra qué herramientas digitales usas para recoger evidencias.

e Ensefia donde se almacenan los resultados.

e Muestra una actividad configurada con correccidon automatica o manual basica.

e Entra en una entrega y muestra como proporcionas la calificacion y un
comentario de texto breve.

e Muestra el uso de herramientas avanzadas integradas, como Rubricas
digitales, Guias de evaluacion o Talleres de co-evaluacion (entre iguales).

e Demuestra como das retroalimentacién personalizada. Ejemplos: anotaciones
sobre el PDF del alumno, comentarios de audio/video, o seleccién de
descriptores en la rubrica que expliquen la nota.

e Muestra los informes o graficas de resultados y explica en el audio qué decision
pedagdgica tomaste al ver esos datos.

¢Como se presenta?

En la tarea habilitada en el Aula Virtual (“Evidencia Area 4") se debera entregar la URL Y la
contrasefia del video alojado en la Mediateca, configurado con la opcién "acceso con
contrasefa".
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Guia de Evaluacion:

o item 1. El docente utiliza herramientas digitales institucionales para configurar
actividades de evaluacion (diagndstica, formativa o sumativa) diversificando los
formatos.

o Item 2. Se evidencia el uso de tecnologias para registrar, almacenar y visualizar
las calificaciones o datos de desempefio del alumnado de forma organizada y
segura.

e item 3. El docente comunica el resultado de la evaluacién a través de medios
digitales, proporcionando calificaciones y orientaciones sencillas (texto).

e Item 4. Combina diferentes estrategias digitales (heteroevaluacion,
autoevaluacion o coevaluacion) y utiliza instrumentos cualitativos avanzados
(rubricas digitales, escalas) para objetivar la evaluacion.

o item 5. Interpreta las analiticas o informes visuales que ofrece la herramienta
digital para reflexionar sobre el proceso y proponer mejoras o adaptaciones en
la ensefianza.

o Item 6. La retroalimentacién proporcionada es cualitativa y orientadora. Se
utilizan formatos multimedia para ayudar al alumno a comprender sus errores
y guiar su mejora.

Area: 5 Empoderamiento del alumnado
Evidencia: Empoderamiento del alumnado

Esta evidencia valora tu capacidad para configurar y utilizar las herramientas digitales con
el fin de atender a la diversidad del alumnado. Se evalia como aplicas criterios de
accesibilidad, como ofreces materiales en multiples formatos (DUA) y como personalizas
el aprendizaje para atender a distintos ritmos y necesidades.

¢Qué se pide?

Elabora un video de creacion propia, de un maximo de 4 minutos, que muestre una
secuencia de actividades disefiada por ti con el fin de atender a la diversidad de tu
alumnado. El objetivo es demostrar que tu propuesta digital es inclusiva y flexible.

Durante la grabacion, debes narrar y explicar lo que muestras, asegurandote de cubrir
los siguientes puntos:

e Muestra brevemente en qué consiste la secuencia de actividades e indica
donde has incluido la informaciéon en diferentes formatos (texto, audio, video,
infografia...), para facilitar la comprension a todos los estilos de aprendizaje.

e Debes sefialar explicitamente en el video qué elementos de accesibilidad has
integrado o activado: subtitulos en videos, descripciones de texto alternativo
en imagenes, herramientas de lectura facil o alto contraste.

e Muestra como la estructura de tu secuencia de actividades incluye actividades
de refuerzo y ampliacion adaptadas a los diferentes ritmos de aprendizaje.
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e Explica o muestra en la configuracion de tus recursos que permites al alumno
elegir el formato de su entrega o producto final. (ej. "Pueden enviar un texto,
un podcast o un video, ellos eligen").

e Debes mostrar que la secuencia que has disefiado no es igual para todos.
Navega por la secuencia para demostrar que, segun la respuesta del alumno,
el sistema lo lleva automaticamente a una ruta de repaso o a una de avance
(diagrama de arbol).

e Muestra una adaptacioén tecnoldgica concreta disefiada para un alumno con
necesidades especificas (anonimizado) y explica en el video por qué esa
solucion digital mejora su inclusion.

¢Como se presenta?

En la tarea habilitada en el Aula Virtual (“Evidencia Area 5”) se debera entregar la URLY la
contrasefia del video alojado en la Mediateca, configurado con la opcién "acceso con
contrasefa".

Guia de Evaluacion:

o Item1.La propuesta presenta los contenidos combinando diferentes formatos
(texto, audio, video, imagen) para facilitar el acceso a la informacion a distintos
estilos de aprendizaje.

e Item 2. Se evidencia la activacién o integracién explicita de medidas de
accesibilidad técnica en los recursos (subtitulos, texto alternativo, lectura facil,
alto contraste, etc.).

e item 3. La estructura del curso o actividad incluye recursos diferenciados
claramente identificados para refuerzo y/o ampliacion.

o Item 4. La propuesta permite al alumnado elegir la herramienta o el formato
digital para la elaboracion de su tarea final, fomentando su autonomia y
creatividad.

e item 5. La actividad no es lineal, sino condicional. Se demuestra que la
tecnologia redirige automaticamente al alumno a diferentes rutas de
aprendizaje en funcién de sus respuestas.

o item 6. El docente justifica y muestra una solucién digital implementada para
atender una necesidad educativa especifica concreta, reflexionando sobre su
idoneidad.
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Area: 6 Desarrollo de la competencia digital del alumnado.
Evidencia: Desarrollo de la competencia digital del alumnado

Evalla la capacidad del docente para disefiar e implementar actividades utilizando
diferentes estrategias pedagodgicas que respondan a las necesidades del alumnado y
fomenten el bienestar digital. Estas actividades deben presentar situaciones de
aprendizaje significativas y adecuadas a los niveles de progresion, edad y desarrollo
competencial del alumnado como creadores de contenidos digitales.

¢Qué se pide?

Elabora un video que sea de creacién propia, de un maximo de 4 minutos, para mostrar
una situacién de aprendizaje completa destinada a que tus alumnos desarrollen su propia
competencia digital.

El objetivo no solo es mostrar el trabajo de los alumnos, sino tu capacidad para disefiar
la propuesta y cémo la evaluas.

Durante la grabacion, debes narrar y explicar lo que muestras, asegurandote de cubrir
los siguientes puntos:

e Explica la estructura y herramientas: mientras muestras la situacion de
aprendizaje en la plataforma utilizada, explica brevemente cémo esta
estructurada (fases) y qué herramientas digitales van a utilizar los alumnos.

e Muestra la implementacion: el video debe mostrar como se fomenta la
colaboracion y la participacion activa entre los alumnos, trabajando con
herramientas digitales.

e Seflala donde has integrado en el disefio instrucciones explicitas sobre
alfabetizacién mediatica: como deben citar la autoria, qué licencias usar o qué
normas de netiqueta deben seguir durante la actividad.

e Lasituacion de aprendizaje que presentes debe tener como objetivo principal
que el alumnado cree contenidos digitales, o bien que resuelva un problema
complejo utilizando tecnologias digitales teniendo en cuenta la etapa
educativa.

e En el video debes mostrar explicitamente dénde has incluido estrategias o
instrucciones para fomentar el bienestar digital y prevenir riesgos: gestion del
tiempo de pantalla, privacidad de datos, ciberacoso...

¢Como se presenta?

En la tarea habilitada en el Aula Virtual (“Evidencia Area 6”) se debera entregar la URLy la
contrasefia del video alojado en la Mediateca, configurado con la opcién "acceso con
contrasefia".
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Guia de Evaluacion:

e item 1. Explica las herramientas digitales utilizadas y la estructura de la
situacion de aprendizaje.

e item 2. Muestra cémo se lleva a cabo la situacién de aprendizaje en el aula,
fomentando la colaboracién y participacion del alumnado.

o Item 3. Integra en el disefio el uso de elementos de alfabetizacién mediatica:
autoria, netiqueta, licencias.

e item 4. La situacién de aprendizaje tiene como objetivo principal, la creacién
de contenidos digitales, atendiendo a la etapa educativa.

e Item 5. Incluye estrategias para fomentar el bienestar digital, previniendo
riesgos y amenazas en el uso de las tecnologias digitales.

e item 6. Se lleva a cabo una situacién de aprendizaje que requiere una
resolucion de problemas utilizando las tecnologias digitales por parte del
alumnado.

Acreditacion de niveles C

Los niveles C1y C2 del marco de referencia de la competencia digital docente representan
las etapas mas avanzadas en la integracion pedagdgica de las tecnologias digitales.

Nivel C1- Lider: el nivel C1 corresponde a docentes que integran las tecnologias digitales
de forma estratégica y critica, liderando procesos de innovacién en la comunidad
educativa. Este perfil se caracteriza por la investigacién-accién, la practica reflexiva y la
evaluacion sistematica para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

En este nivel, se valora que el docente sea capaz de:

e Coordinar el Plan Digital de Centro y garantizar su coherencia con el proyecto
educativo.

e Disefary dinamizar acciones formativas para otros docentes.

e Evaluar tecnologias digitales y proponer mejoras en protocolos y estrategias.

e Liderar proyectos de innovacién pedagoégica y metodolégica, asesorar sobre
integracion digital.

e Promover la proteccién de datos, la accesibilidad y el bienestar digital.

Nivel C2- Pionero: el nivel C2 representa el maximo grado de competencia digital
docente. El docente tiene un nivel de excelenciay liderazgo en la utilizacion de tecnologias
digitales en el ambito educativo, actuando como referente en la comunidad educativa y
en redes profesionales, liderando la transformacion digital mas alla del centro.

En este nivel, se valora que el docente sea capaz de:

e Diseflar modelos innovadores de ensefianza-aprendizaje basados en
tecnologias digitales.
e Investigar y valorar el impacto de las tecnologias emergentes en la educacion.
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e Liderar proyectos interinstitucionales y redes nacionales/internacionales.
e Asesorar en politicas educativas y planes digitales educativos a gran escala.
e Publicar investigaciones y difundir buenas practicas en foros especializados.

Procedimiento de acreditacion del nivel C1

Los candidatos que cumplan con los requisitos seran matriculados en un aula virtual de
EducaMadrid, donde realizaran la prueba y podran aportar las evidencias a través de
dicha plataforma.

En primer lugar, el candidato debera superar la fase inicial, consistente en una prueba
especifica para evaluar su desempenfio. Esta prueba cubrira todas las areas del MRCDD y,
al menos, el 80 % de los indicadores de logro correspondientes al nivel C1.

Una vez superada la prueba, sera necesario aportar, al menos, una de las evidencias
compatibles con los indicadores del nivel C1 (descritas mas adelante) para iniciar el
proceso de analisis y validacion.

Las fechas para la presentacion de dichas evidencias se estableceran conforme a lo
dispuesto en la Resolucion de 26 de diciembre de 2025.

Itinerarios de acreditacion del nivel C1

Existen dos itinerarios para obtener la acreditacion en este nivel, el itinerario A y el
itinerario B. El procedimiento de acreditaciéon es el mismo en ambos casos, Unicamente
difieren en el perfil del candidato. A continuacion, se describen los dos itinerarios y las
caracteristicas de quienes pueden optar por cada uno de ellos.

Itinerario A.

Pueden participar en este procedimiento de acreditacion todos los docentes que se
encuentren en ejercicio activo de su profesion, impartiendo docencia en un centro
educativo sostenido con fondos publicos de la Comunidad de Madrid, y que se
encuentren en posesion de un nivel B2 de competencia digital docente.

Itinerario B.

Pueden participar en este procedimiento de acreditacion todos los docentes que no se
encuentren en ejercicio activo de su profesion, impartiendo docencia en un centro
educativo de la Comunidad de Madrid sostenido con fondos publicos en el momento de
realizacion de la prueba, y que se encuentren en posesion de un nivel A2 de
competencia digital docente. Las fechas y el lugar de realizaciéon de las pruebas se
estableceran conforme a lo dispuesto en la Resolucién de 26 de diciembre.
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Contenidos de la prueba de nivel C1

La prueba de acreditacion para los niveles C1 consta de aproximadamente 60 preguntas
que abarcan todas las areas del MRCDD. Se presenta en formato de seleccion multiple,
seleccion Unica y verdadero/falso.

La prueba para el nivel C1 evaluara competencias avanzadas en el uso pedagégico de la
tecnologia, incluyendo la seleccidn critica y curacion de informacién digital, la gestion de
entornos colaborativos y redes profesionales, la creacién de contenidos interactivos y
accesibles respetando licencias, la aplicacién de protocolos de seguridad y proteccion de
datos, la resolucion de problemas técnicos y pedagdgicos mediante soluciones
innovadoras, y el liderazgo en proyectos de transformacion digital y desarrollo profesional
docente.

En este contexto, es importante destacar que la prueba no requiere preparacion previa
ni estudio tedrico: su objetivo es evidenciar la competencia digital que el docente ya aplica
en su practica educativa diaria. Se busca reflejar como integra de manera consciente,
segura y pedagdgicamente adecuada, las herramientas digitales en su labor habitual.

Entrega de evidencias de nivel C1

Tras superar la prueba de observacion del desempefio del nivel C1, se procedera a la
validacion documental. Para ello, sera necesario presentar, al menos, una de las
siguientes evidencias:

a) Haber ejercido labores de coordinacion o responsabilidad en materia de
tecnologias de la informacion y la comunicacion, digitalizacion y robotica en uno o
varios centros educativos de la Comunidad de Madrid, durante, al menos, cuatro
cursos escolares en los ultimos seis, entendiendo dichas funciones conforme a lo
dispuesto en las instrucciones de inicio de curso dictadas anualmente por la
viceconsejeria con competencia en materia de Politica y Organizacion Educativa,
en las que se contempla expresamente la figura del coordinador TIC o de otros
responsables de actuaciones vinculadas a la estrategia digital del centro educativo.

Documentacién a aportar:

Nombramiento de cada uno de los cargos o documento acreditativo del director
del centro donde el candidato desempefié su funcion.

b) Haber coordinado proyectos de mejora relativos a la implantacion de nuevas
tecnologias en centros de la Comunidad de Madrid. Esta labor implica la
planificacion y seguimiento de actuaciones pedagdgicas, la interlocucion con
equipos directivos, el asesoramiento al claustro o la evaluacién del impacto de las
herramientas digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los proyectos
deben haber sido implementados de manera efectiva y estar reflejados en el
proyecto educativo del centro.
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Documentacién a aportar:

e Documento acreditativo de la direcciéon del centro educativo que contenga
obligatoriamente:

— Que el proyecto ha formado parte explicita de la PGA durante los cursos
correspondientes y que viene reflejado en el proyecto educativo de centro.
Debe aportarse el enlace a la PGA o al proyecto educativo de centro para
poder verificar su inclusion.

— Elenlace a la web o repositorio en el que esté publicado el proyecto.

— Indicacion expresa de a qué objetivo/s del Plan Digital de Centro (PDC) ha
contribuido dicho proyecto. Debe aportarse el enlace al PDC publicado en
la web del centro.

— Que la duracion minima del proyecto ha sido de 2 afios dentro de los
ultimos cuatro cursos escolares incluido el presente.

— Debe detallarse que el docente ha realizado tareas de disefio de la
intervencion, elaboracién de instrumentos de evaluacion del proyecto y
coordinacién de otros docentes implicados.

e Es imprescindible aportar un documento PDF con una extension maxima de
cinco paginas. Se utilizara la fuente Arial, tamafo 12, con interlineado de 1,15
puntos y alineacion justificada que incluya un resumen de la evaluaciéon de
impacto que demuestre la mejora efectiva del rendimiento o de la competencia
digital del alumnado. Si el proyecto sigue activo, se presentaran los datos de
evaluacion correspondientes a los cursos ya concluidos.

c) Estar en posesion de premios nominales en materia de competencia digital
docente otorgados por las Administraciones educativas, entendiendo por tales
aquellos reconocimientos individuales, expresamente concedidos a titulo
personal, que distingan la excelencia, la innovacion o el impacto pedagégico en el
uso de tecnologias digitales aplicadas al ambito educativo. Estos reconocimientos
pueden comprender premios por el disefio de proyectos digitales integradores, la
implantacién de metodologias activas mediante entornos virtuales, o la mejora de
la competencia digital de los alumnos. Solo se consideraran aquellos
reconocimientos otorgados directamente por Administraciones educativas y que
identifiquen de manera nominal al galardonado, excluyéndose menciones
genéricas, reconocimientos colectivos o distinciones sin acreditacion formal
emitida por la entidad convocante.

Documentacién a aportar:

e Documento oficial acreditativo a titulo individual emitido por la administracion
educativa que concede el premio. Se valoraran Unicamente los premios
otorgados, a partir del curso 2019/20.
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e Memoria descriptiva de la actividad premiada en formato PDF con una
extension maxima de cinco paginas. Se utilizara la fuente Arial, tamafio 12, con
interlineado de 1,15 puntos y alineacion justificada que:

— Explique el disefio y la puesta en marcha de la experiencia premiada,
destacando el uso innovador de las tecnologias digitales.

— Relacione la experiencia con al menos dos indicadores de logro de nivel C1
de diferentes areas del marco.

— Detalle el impacto real en el aprendizaje del alumnado o en la organizacién
digital del centro.

d) Realizar publicaciones en materia digital docente que cuenten con identificadores
normalizados que aseguren su trazabilidad y difusion conforme a estandares
internacionales, tales como el Numero de ldentificacion de las Publicaciones
Oficiales (en adelante, NIPO), International Standard Book Number (niUmero de
libro estdndar internacional, en adelante, ISBN), International Standard Serial
Number (nUmero de serie estandar internacional, en adelante, ISSN), Digital Object
Identifier (identificador de objeto digital, en adelante, DOI) o Uniform Resource
Identifier (localizador de recursos uniforme, en adelante, URL), y que respondan al
marco de referencia de la competencia digital docente vigente en cada momento
y sean validadas por la direccion general con competencia en materia de
acreditacion de la competencia digital docente. Para ello, se tendra en cuenta que
las publicaciones hayan sido difundidas por medios de reconocido prestigio
académico o cientifico, y que estén indexadas en bases de datos o repertorios
especializados de caracter nacional o internacional. Por ultimo, se considerara su
impacto mediante indicadores bibliométricos objetivos, como el nimero de citas
recibidas o el reconocimiento alcanzado en el ambito disciplinar correspondiente.

Documentacioén a aportar:

Documento en PDF con una extension maxima de cinco paginas. Se utilizara la
fuente Arial, tamafio 12, con interlineado de 1,15 puntos y alineacién justificada
que indique:

— Titulo completo y autoria de la publicacion.

— (Codigo normalizado que permita identificar la publicacién: NIPO, ISBN,
ISSN, DOI O URL (NO se admitiran publicaciones sin alguno de estos
codigos).

— Es necesario demostrar la relacién de la publicacion con las areas del
MRCDD identificando los indicadores del nivel C1. Se desestimaran aquellas
publicaciones que no tengan entre sus objetivos principales la adquisicién
o el desarrollo de la competencia digital docente y que no demuestren la
profundidad y complejidad propias de un nivel C1.
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e)

Acceso a la publicacion:

El candidato debera facilitar el acceso al contenido mediante la URL directa y
funcional o copia electrénica de la publicacion.

IMPORTANTE SOBRE EL ACCESO:

No se valoraran referencias bibliograficas cuyo contenido no pueda ser visualizado
o descargado en el momento de la revisidén. Es responsabilidad exclusiva del
solicitante garantizar que los enlaces (URL) funcionen correctamente y no
requieran contrasefias privadas para su visualizacion. La imposibilidad de acceder
al contenido implicara el rechazo automatico de la evidencia.

Participar en acciones formativas en materia de competencia digital docente en
calidad de tutor o ponente en los centros de formacion permanente del
profesorado de la Comunidad de Madrid, conforme al Decreto 60/2022, de 13 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio
de Innovacion Educativa y se establece el régimen juridico y la estructura de la red
de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid. Se
requerira un minimo de 50 horas como ponente en los ultimos seis cursos
escolares, no pudiendo provenir todas ellas de una Unica accion formativa.
Asimismo, el 60 por 100 de dichas horas deberan haberse impartido conforme al
marco de referencia de la competencia digital docente vigente en cada momento.

Documentacioén a aportar:

Certificado de tutor o ponente de cada una de las acciones formativas organizadas
por los centros de formacién permanente del profesorado de la Comunidad de
Madrid en las que ha participado, en el que debe aparecer:

e Elnombrey apellidos del tutor/ponente.

e El nombre completo de la actividad formativa, fecha de celebracion y el
titulo integro de la ponencia.

e Firma o sello del centro de formacién permanente del profesorado de la
Comunidad de Madrid donde se ha desarrollado la actividad.

Ser creador de al menos tres objetos digitales educativos (recursos educativos
abiertos) de nivel tres o superior publicados bajo los parametros estandarizados
por la Comunidad de Madrid en sus repositorios de libre distribucion. Los objetos
digitales educativos en todo caso, deberan ajustarse a criterios de calidad,
pertinencia y eficacia a la hora de su puesta en practica en el aula. Ello implica la
valoracién de aspectos como la calidad del contenido, los objetivos del aprendizaje
abordados, la usabilidad, la accesibilidad y la efectividad del objeto educativo.
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Documentacién a aportar:

Se deberan subir, en las tareas habilitadas en el aula virtual, al menos tres objetos
digitales educativos (recursos educativos abiertos) de nivel 3 o superior, para su
validacion y posterior publicacion.

En el aula virtual estara disponible la plantilla, junto con los criterios de calidad,
adecuacion y eficacia que deberan cumplir los objetos digitales para su correcta
valoracion.

g) Haber desempefiado como funcionario adscrito a organismos educativos de la
Comunidad de Madrid, en otras comunidades autbnomas o en la Administracién
General del Estado, funciones relacionadas con la innovacion y la digitalizacion de
los centros educativos no universitarios.

Documentacién a aportar:

Nombramiento del cargo junto con un informe detallado de las funciones
expedido por el titular del érgano directivo superior al que esté o estuviera adscrito
el candidato. El documento debe certificar que el docente, durante su adscripcion,
desarroll6 funciones relacionadas con la innovacién y la digitalizacién, con fecha
posterior a la publicacion de la Resolucién de 4 de mayo de 2022, de |a Direccion
General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo

de la Conferencia Sectorial de Educacién, sobre la actualizacién del marco de

referencia de la competencia digital docente y haber ejercido dichas funciones
durante un periodo minimo de 2 afios.

Procedimiento de acreditacion nivel C2

El procedimiento de acreditacion del nivel C2 se realiza exclusivamente por areas. Las
areas por las que puede optar el candidato se corresponden con las seis previstas en el
marco de referencia de la competencia digital docente.

Podran participar en este procedimiento de acreditacion todos los docentes incluidos en
el articulo 13 del Decreto 94/2024, de 2 de octubre, que posean un nivel C1 de
competencia digital docente acreditado.

Los candidatos que cumplan con los requisitos seran matriculados en un aula virtual de
EducaMadrid, donde podran aportar las evidencias a través de dicha plataforma.

Para iniciar el proceso de andlisis y validacién de evidencias compatibles con el area
elegida de nivel C2, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Sera necesaria la presentacion de, al menos, dos evidencias para cada area.

b) Las evidencias aportadas no podran ser de la misma categoria.

c) Para convocatorias de acreditacién distintas, deberan aportarse evidencias
diferentes.

35



d) Presentando tres evidencias de distinta categoria (una evidencia para cada
una de las areas y otra tercera comun a las dos areas de diferente categoria
a las anteriores) sera posible acreditar en una misma convocatoria dos
areas de forma simultanea. Igualmente, se podran acreditar dos areas
simultdneamente presentando, al menos, dos evidencias de diferente
categoria por cada area.

e) En una misma convocatoria no se podran acreditar mas de dos areas de
manera simultanea.

En la aportacion de evidencias el candidato debera indicar a qué area o areas del
marco de referencia de la competencia digital docente se adecuan. El analisis y validacion
de evidencias de nivel C2 se realizara exclusivamente segun el area que indique el
docente.

Asimismo, el candidato deberd presentar en cada convocatoria, junto a la documentacion
que acredite cada una de las evidencias su curriculum vitae en formato Europass.

Todas las evidencias presentadas deberan tener una antigiedad inferior a seis cursos
escolares.

Categorias de evidencias de nivel C2

a) Los premios nominales en materia de digitalizacion otorgados por
Administraciones educativas de ambito supranacional, conforme al marco de
referencia de la competencia digital docente vigente en cada momento. Dichos
galardones, otorgados a titulo individual, habran de reconocer de forma explicita
la excelencia en el disefio, implementacion o difusion de buenas practicas digitales
en el ambito educativo, y responder a estandares internacionales de calidad,
innovacion pedagégica y transformacion digital. Su valoracidn requerira
acreditacion formal, en la que conste la correspondencia con los niveles y areas
del citado marco de competencia digital, a fin de garantizar su coherencia con los
criterios establecidos por la administracion educativa espafiola.

Documentacién requerida:

1. Documento oficial otorgado a titulo individual, emitido por la entidad que
otorga el premio (diploma, certificado o similar) en el que figure:
e Elnombrey apellidos del premiado.
e Elmotivo, el nombre completo del premio y la fecha en que fue concedido.
e Firma o sello institucional de la entidad que otorgé el premio.

2. Memoria descriptiva del proyecto premiado redactada por el candidato en la
que debe:
e Describir el disefio, implementacion o difusion de la practica digital

premiada.
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Vincular de forma explicita el proyecto con el numero maximo de
indicadores del Nivel C2 del area del MRCDD que se desea acreditar.
Incluir en la memoria una seccion de analisis donde se justifique que el
galardon reconoce la excelencia en el disefio, implementacion o difusion
(nivel C2), especificando los resultados logrados y el impacto transformador
en el aula o el centro.

El documento debera presentarse en formato PDF, con una extension
maxima de cinco paginas. Se utilizara la fuente Arial, tamafio 12, con
interlineado de 1,15 puntos y alineacion justificada.

3. Evidenciar la difusion del proyecto premiado incluyendo la URL (p. ej., enlaces

web permanentes, notas de prensa oficiales de la Administracion educativa

que lo otorga, o el repositorio donde se aloja el disefio o recurso galardonado).

b) Las publicaciones con NIPO, ISBN, ISSN, DOl o URL en materia de
competencia digital docente. Estas publicaciones se valoraran en funcién de sus

indices de impacto, su inclusion o indexacion en bases de datos, listados por

categorias o el indice H de las revistas. A este efecto, no se valorara la participacién
en la publicacion de libros de texto.

Documentacion requerida:

Un unico documento en PDF con una extension maxima de cinco paginas. Se

utilizara la fuente Arial, tamafio 12, con interlineado de 1,15 puntos y alineacién

justificada que incluya los siguientes apartados:

Titulo completo, autoria y codigo normalizado que permita identificar la
publicacion: NIPO, ISBN, ISSN, DOI o URL (No se admitiran publicaciones sin
alguno de estos c6digos).

El listado de bases de datos y rankings (p. ej., JCR, SJR, ESCI) donde aparezca
la publicacién o el indice H.

Breve texto que demuestre la relacién de la publicacion con el numero
maximo de indicadores del nivel C2 del area que se desea acreditar. Es
indispensable aportar datos objetivos de impacto o relevancia (ej. indice de
la revista, citas, numero de descargas o visualizaciones significativas) para
evidenciar la proyeccion de la publicacion. Se desestimaran aquellas
publicaciones que no tengan como objetivo la competencia digital docente
o no alcancen la profundidad y difusion propias de un nivel C2).

Acceso a la publicacién:

El candidato debera facilitar el acceso al contenido mediante la URL directa y

funcional o copia electrénica de la publicacién.
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c)

IMPORTANTE SOBRE EL ACCESO:

No se valoraran publicaciones cuyo contenido no pueda ser visualizado o
descargado en el momento de la revision. Es responsabilidad exclusiva del
solicitante garantizar que los enlaces (URL) funcionen correctamente y no
requieran contrasefias privadas para su visualizacion. La imposibilidad de acceder
al contenido implicara el rechazo automatico de la evidencia.

El impacto se evaluara mediante los siguientes indicadores:

e Valoraciones y comentarios: se consideraran aquellos que sean motivadoresy
positivos, que evidencien su contribucién al cambio educativo.

e Difusion: presencia en otras redes institucionales o educativas.

e Inclusion: incorporacion del recurso en programas formativos oficiales.

La participacion como ponente en congresos de ambito autonémico, nacional
e internacional sobre materia digital en el ambito educativo. Las ponencias
deberan estar centradas en la aplicacion de la tecnologia digital en el ambito
educativo y reflejar una contribucién significativa a la difusion del conocimiento, la
innovacién pedagodgica y el desarrollo de la competencia digital docente. Se
valoraran aquellas intervenciones que hayan sido seleccionadas mediante
procedimientos de revision o evaluacidon técnica, y que se encuentren
debidamente acreditados mediante certificacion oficial expedida por la entidad
organizadora, especificando el titulo de la ponencia, la fecha de celebracién y el
programa del evento. Asimismo, debera acreditarse la vinculacion tematica de la
intervencion con alguna de las areas establecidas en el marco de referencia de la
competencia digital docente vigente.

Documentacion requerida:

1. Se deberd aportar la certificacién oficial de la ponencia expedida por la entidad

organizadora, en la que consten:

e Elnombrey apellidos del ponente.

e El nombre completo del congreso, fecha de celebracién y el titulo integro
de la ponencia.

e Firma o sello institucional de la entidad organizadora.

2. Documento acreditativo del proceso de revision y aprobacion de la propuesta
o evaluacién técnica, (por ejemplo, un certificado enviado por el comité
organizador, cientifico o técnico del congreso).

3. Programa oficial del evento en formato pdf.

4. Un documento en formato PDF, en el que se justifique la relacion entre la

ponencia presentada y el nUmero maximo de indicadores especificos del nivel
C2 del area que se desea acreditar.
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d)

e)

El documento debera presentarse en formato PDF, con una extension maxima de
cinco paginas. Se utilizara la fuente Arial, tamafio 12, con interlineado de 1,15
puntos y alineacion justificada.

La coordinacién y autoria de proyectos de investigacién y de innovacion
educativa en materia digital a propuesta de lineas institucionales preestablecidas
por administraciones educativas supranacionales e internacionales o
universitarias. Tales proyectos deberan haber sido formalmente aprobados o
respaldados por dichas entidades promotoras, y orientarse a la mejora de la
practica docente mediante el uso critico y creativo de tecnologias digitales, la
generacion de conocimiento transferible y la alineacion con los principios y
competencias recogidos en los marcos internacionales de competencia digital
educativa. Se requerird, a efectos de acreditacion, documentacion oficial que
certifique la funcién desempefiada (como coordinador, investigador principal o
autor principal), el organismo impulsor, los objetivos del proyecto y su coherencia
con las lineas institucionales declaradas.

Documentacién requerida:

1. Se debera aportar un documento emitido por la entidad promotora que
indique el nombre oficial del proyecto y del organismo impulsor, asi como la
funcion del docente como coordinador, investigador principal o autor principal
del mismo; no se aceptara la mera participacion como miembro del equipo.

2. Extracto del programa oficial de la entidad para comprobar que el proyecto
responde a las lineas institucionales preestablecidas.

3. Un documento en formato PDF:

e Enelque sejustifique la relacion entre la ponencia presentaday el niumero
maximo de indicadores especificos del nivel C2 del area del Marco de
Referencia de la competencia digital docente (MRCDD) que se desea
acreditar facilitando asi su valoracion técnica y garantizando la coherencia
tematica con el marco de competencia digital.

e Informe final, memoria de resultados o publicacién que haya generado el
proyecto donde se refleje la mejora de la practica docente mediante el uso
de las tecnologias digitales.

El documento debera presentarse en formato PDF, con una extensién maxima de
cinco paginas. Se utilizara la fuente Arial, tamafio 12, con interlineado de 1,15
puntos y alineacion justificada.

Evidencias en materia de investigacion que acredite el nivel C2 de competencia
digital docente, tales como la realizacion de estancias de investigacion superiores
a un mes, el reconocimiento de la actividad investigadora por parte de agencias u
organismos publicos de investigacion, o la realizacion de actividades de
transferencia de conocimiento a la sociedad y a las po
pertenencia a entidades o comités generadores de valor social, la transferencia a

iticas publicas (como la
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empresas de servicio publico, o contribuciones al desarrollo de legislacion en

materia de digitalizacién docente).

Documentacion requerida:

1.

Certificacion oficial de la actividad investigadora, expedida por la entidad

organizadora o financiadora, que incluya:

e Nombre completo del proyecto o actividad.

e Institucién responsable.

e Duracion: fechas de inicio y finalizacion.

¢ Rol desempefiado por el candidato o funciones (investigador principal,
colaborador, asesor, etc.).

Documento acreditativo del reconocimiento institucional, en caso de que la

actividad haya sido evaluada positivamente por agencias u organismos

publicos de investigacion.

Certificacién de actividades de transferencia de conocimiento, que pueden

incluir:

e Pertenencia a comités, redes o entidades con impacto social en materia de
digitalizacién educativa.

e Participacién en proyectos de transferencia tecnoldgica o educativa a
empresas de servicio publico.

e Contribuciones verificables al desarrollo de legislacion, normativas o
politicas publicas en el ambito de la competencia digital docente.

Documento justificativo de vinculacion con el MRCDD, elaborado por el
candidato, en el que se justifique la relacion entre la actividad investigadora y
los indicadores especificos del nivel C2 del area del Marco de Referencia de la
competencia digital docente que se desea acreditar. El contenido debe vincular
de forma explicita la actividad con el nUmero maximo de indicadores del nivel
C2, demostrando su contribucion al desarrollo profesional docente en el
ambito digital.

El documento debera presentarse en formato PDF, con una extensién maxima de
cinco paginas. Se utilizara la fuente Arial, tamafio 12, con interlineado de 1,15

puntos y alineacion justificada.

Consulta y descarga del documento acreditativo

Una vez concluido el procedimiento de acreditacion digital docente, el interesado podra
descargar la certificacion correspondiente al nivel alcanzado a través de la aplicacion
Gestion Integrada de Formacion del Profesorado (GIFP_WEB), disponible en la direccidon
https://gestiona.comunidad.madrid/gifp_web/.
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Para la realizacién de este tramite serd indispensable disponer de un sistema de

identificacion valido, tal como certificado digital, DNI electrénico o sistema Cl@ve.

Nota: se informa de que dicha acreditacion no sera computable a efectos de sexenios,

dado que no posee la consideracion de actividad formativa. Es por ello que en el apartado
Reconocimiento Sexenios aparecera no procede.

Validez de la acreditacion

Segun el Articulo 23. de la Orden 2031/2025, de 11 de junio. La acreditacion de los niveles

de competencia digital docente tendra una vigencia de seis afios a partir de su obtencion.

Docentes con acreditaciones en otras comunidades

autdnomas

Segun el Articulo 26. de la Orden 2031/2025, de 11 de junio:

1.

Se consideraran equivalentes y se reconoceran como tales las acreditaciones en
materia de competencia digital docente expedidas por todas las administraciones
educativas que estén basadas en los procedimientos establecidos en el Acuerdo
de 23 de junio de 2022, de la Conferencia Sectorial de Educacién sobre la
certificacion, acreditacién y reconocimiento de la competencia digital docente,
publicado por Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de
Evaluaciony Cooperacién Territorial.

Los docentes que presten servicio en activo en centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Madrid y que ya dispongan de una
acreditacion en competencia digital docente expedida por otra comunidad
auténoma, podran aportar el documento acreditativo del nivel de competencia
digital docente al Servicio de Registro de Formacién Permanente del Profesorado
(https://sede.comunidad.madrid/) o autorizar su consulta a través de las redes
corporativas de las distintas administraciones publicas o a través de otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto.

Recursos del procedimiento

La Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza hara efectiva la

acreditacion cuando, en funcién del nivel e itinerario acreditativo se presenten las

correspondientes evidencias y, tras ello, la Administracién compruebe que los candidatos

reunen los requisitos establecidos. Tras ello, se inscribira en el registro de formacion
permanente del profesorado.
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Podra interponerse recurso de alzada de conformidad con lo dispuesto en los articulos
115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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